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壹、致股東報告書 

 

一、各位股東女士先生大家好： 

 

首先感謝各位股東於百忙之中撥冗參加本公司 104 年股東常會，本人謹代表董事會及全

體員工感謝諸位股東長期以來對本公司之支持與愛護。 

回顧 103 年，全球經濟及產業景氣只能用「多變」來形容，東歐及中東區域局勢的不穩

定，再加上大陸經濟長期高成長的趨勢變緩，使得全球消費性支出多處於觀望的態度；公司

受到外銷客戶調節照明燈具庫存的影響，使得照明產品於民國 103 年的外銷銷售表現上並不

如前一年度，再加上燈具類型的款式眾多導致備料調整不及、原料持續上漲及各項產品終端

售價持續降價的影響下，使得 103 年的營收下降且產生營業毛損的現象，本公司雖致力於各

項強化管理機制、活化資產及縮減相關管理成本等政策施行，惟經營成果仍不令人滿意；未

來公司將持續調整銷售策略、更進一步活化資產及開拓新產品及客源的投入，以提升本公司

未來之經營績效；在此敬向諸位股東報告本公司 103 年度經營成果及 104 年度經營計劃。 

 

二、一○三年度營業報告： 

(一)營業計劃實施報告 

一○三年度公司集團合併營業收入淨額為新台幣 784,673 仟元，較去年同期減少

40.15%；另一○三年度稅後淨損則為新台幣 204,423 仟元，每股虧損為新台幣 2.78 元。 

                                             單位：新台幣仟元 

項    目 103 年 102 年 增(減)金額 增(減)率 

營業收入淨額 784,673 1,311,091 (526,418) (40.15) 

營業成本 843,881 1,264,489 (420,608) (33.26) 

營業毛利(損) (59,208) 46,602 (105,810) (227.05) 

營業費用 180,272 235,476 (55,204) (23.44) 

營業淨損 (239,480) (188,874) (50,606) (26.79) 

營業外收(支)淨額 2,632 55,632 (53,000) (95.27) 

稅前淨損 (236,848) (133,242) (103,606) (77.76) 

稅後淨損 (204,423) (116,059) (88,364) (76.14) 

 
(二)財務收支及獲利能力分析 

分  析  項  目       一○三年度 

財務 

結構 

負債占資產比率 23.19  

長期資金占不動產、廠房及設備比率 170.65 

獲利 

能力 

資產報酬率(%) (8.83) 

股東權益報酬率(%) (11.75) 

稅前純益占實收資本額比率(%) (31.16) 

純益率(%) (26.05) 

每股盈餘(元) (2.78) 

(三)研究發展狀況 

本公司主要研發政策仍延續一貫的目標在於積極開發 LED 照明應用市場，並因應市場

需求開發多款照明燈具產品，如 20w 崁燈系列、SPOT LIGHT、小旋轉崁燈系列、戶外

小崁燈、T-bar 燈系列、天井燈系列、平板燈系列、吸頂燈(當代)、光影壁燈、存在壁
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燈系列、海星\雙向壁燈、喇叭筒燈、各類筒燈系列、灌膠型線條燈、T8 型燈管系列、

環形燈、懸吊造型燈、COB 軌道燈系列、洗牆燈、球泡燈系列、層板燈系列及桌面檯燈

等，大部份開發出的照明產品不僅在國際照明展中展示，更有部份產品申請相關的設

計專利。 

 

三、民國一○四年度營業計劃概要、未來公司發展策略、受外部競爭環境、法規影響及總體經

營環境之影響 

(一)民國一○四年度營業計劃概要 

展望民國一○四年，LED 照明產品仍為主要發展趨勢，根據 LEDinside 最新「2015

全球 LED 照明市場趨勢」報告顯示，2015 年全球照明市場規模將達到 821 億美

金，其中 LED 照明市場規模將達到 257 億美金，市場滲透率為 31%。公司將順應

此趨勢，訂定以下的營運計劃： 

1.產品方面：開發各類各式差異化利基型照明產品以因應市場需求，另一方面配合

OEM 客戶的產品開發時程，進行強化公司產品多樣性的特質。 

2.行銷方面：仍積極參與各類照明展覽，目標為開拓新客源及新興潛力市場外，並

進行經營在地通路體系服務終端客戶。 

3.生產製造面：透過系統整合及大量生產優勢，達成快速製造且能降低單位生產成

本的目標。 

 

(二)未來公司發展策略 

    公司近年來都積極參與國內外知名的照明展覽，不僅展示出公司研發新產品而推廣

自有品牌產品外，更希望藉此展示公司相關的開發設計能力進而爭取產品 OEM 或 ODM

合作機會，於此同時更以立足台灣透過通路經營拓展業務，進而貼近市場、服務市

場並能掌握終端市場價格的變動，以差異化的產品開發及合理化的售價貼近消費

者，使得最終能在照明產品市場中爭得一席之地。 

 

(三)受外部競爭環境、法規影響及總體經營環境之影響 

展望 2015 年，以區域別觀察 2015 年全球 LED 照明市場規模，歐洲地區佔有 23%

的市場規模，雖然政府未提供大規模補貼政策，但其高昂的電價及光文化的差

異，使得 LED 在商用照明與戶外建築照明市場需求提升。身為主要照明產品製造

國家，中國占有 21%的市場份額，加上成本優勢與完整供應鏈，市場競爭最為激

烈。美國市場占比 19%，LED 商業照明需求正強勁展開，其中又以燈管換裝市場

成長最為快速。日本占有 9%的市場份額，商用照明與工業照明成長潛力巨大。

新興市場大門將於 2015 年大幅敞開，包括亞洲其他地區、中東與印度、及拉丁

美洲共占有 28%，成長動能主要受惠於人口數量、政策推動與專案推廣。鑑於上

述競爭環境的分析後，再加上各國環保法令日趨嚴格及中國大陸生產成本不斷提

高，本公司將善用大陸採購之資源整合與在地優勢，積極耕耘全球各區域照明市場。

此外，我們專注技術的提升，研發差異性多樣化新產品以符合市場期待，並期許本

公司能在照明產品領域中佔有一席之地。 

 

最後敬祝各位股東先進們 

身體健康     萬事如意 

 
董 事 長   廖書尉           經 理 人   廖書尉              會計主管   林國盛
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貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國 80 年 11 月 29 日 

二、公司沿革 

80 年 11 月 設立亞帝歐實業有限公司，資本額為 2,000 仟元，主要營業項目為連接器、

線材加工、Cable 組立加工。 

83 年 12 月 投入 CCFL ASSEMBLY 及相關零組件開發製造。 

84 年 10 月 現金增資 3,000 仟元，資本額為 5,000 仟元。 

85 年 3 月 購置桃園舊廠。 

85 年 6 月 公司獲得 UL 認證。 

89 年 8 月 現金增資 10,000 仟元，增資後之資本額為 15,000 仟元。 

90 年 6 月 桃園新廠落成。 

90 年 12 月 現金增資 10,000 仟元，增資後之資本額為 25,000 仟元。 

91 年 2 月 亞帝歐光電元件(蘇州)有限公司成立。 

91 年 12 月 現金增資 35,000 仟元，增資後之資本額為 60,000 仟元。 

93 年 3 月 公司更名為亞帝歐光電股份有限公司。 

93 年 11 月 現金增資 109,000 仟元、盈餘轉增資 81,000 仟元，增資後之資本額為 250,000

仟元。 

94 年 3 月 現金增資 85,000 仟元，增資後之資本額為 335,000 仟元；取得 APEC 

ENTERPRISE CO.,LTD100%股權並間接持有亞帝歐光電元件(蘇州)公司 100%股

權。 

94 年 6 月 現金增資 100,000 仟元、盈餘轉增資 5,000 仟元，增資後之資本額為 440,000

仟元。 

94 年 6 月 亞帝歐光電元件(深圳)有限公司成立。 

94 年 12 月 取得 AATEK INVESCO CORP.100%股權並間接持有鴻景光電（蘇州）有限公司。

95 年 1 月 鴻景光電（蘇州）有限公司更名為亞帝歐光電科技（吳江）有限公司。 

95 年 1 月 現金增資 50,000 仟元，增資後之資本額為 490,000 仟元。 

95 年 6 月 補辦公開發行暨盈餘轉增資 65,000 仟元，增資後之資本額為 555,000 仟元。

95 年 8 月 現金增資 49,800 仟元，增資後之資本額為 604,800 仟元。 

95 年 9 月 財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心興櫃股票登錄掛牌。 

96 年 9 月 

96 年 11 月 

盈餘轉增資 48,240 仟元，增資後之資本額為 653,040 仟元。 

財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心上櫃股票登錄掛牌。 

96 年 12 月 現金增資 73,890 仟元，增資後之資本額為 726,930 仟元。 

97 年 10 月 盈餘轉增資 40,587 仟元，增資後之資本額為 767,517 仟元。 

97 年 10 月 亞帝歐 (廈門) 光電有限公司成立。 

100 年 4 月 

100 年 7 月 

104 年 3 月  

註銷庫藏股 738,000 股，註銷後之資本額為 760,137 仟元。 

公司變更登記地址至桃園縣八德市廣福路 858 號。 

註銷庫藏股 1,699,000 股，註銷後之資本額為 743,147 仟元。 
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叁、公司治理報告 

一、組織系統 

1、組織結構 

 

 
 

2、各部門主要所營業務 

 

部門別 職掌業務 

董事長室 

1.公司營運方針之擬定。 

2.內部控制制度執行之查核與評估。 

3.稽核報告之撰寫及改善作業之考核。 

4.制訂公司中長期及年度經營計畫。 

5.公司重要經營政策及業務計畫之核定。 

6.綜理公司整體事業之執行及協調。 

 

總經理室 

 

1.建立會計制度、帳務稅務處理分析與規劃。 

2.財務資金取得、運用與調度等相關事項。 

3.編製財務報告、稅務規劃及公告申報作業。 

4.配合公司政策推動資訊系統作業。 

5.建構公司電腦資訊系統，確保資料安全管控。 

廣福廠 

1.燈具產品及 SMT 產品之市場調查、業務推廣開發及售後服務等業

務。 

2.產品製造進度管理、現場管理、生產品質控管及生產設備維護等

事務。 

3.顧客訂單產品之設計及樣品製作。 

4.負責新產品及新技術的開發、技術移轉及專利權事宜。 

董事會
Board of directors

董事長
Board chairman

董事長室
Board chairman dept 

總經理
General manger

總經理室(財務部、MIS) 
General manager dept 

吳江廠 
Wujiang, China 

蘇州廠 
Jiangsu , China 

深圳廠
Shenzhen, China

廣福廠
Taiwan 
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深圳廠 

1.柏堤克產品組裝進度管理、現場管理、工程技術開發、生產品質

管理及生產設備維護。 

2.顧客訂單產品之設計及樣品製作。 

3.市場開發、業務推廣及售後服務。 

4.品質計畫之擬定及品質標準處理程序之設定。 

5.生產所需材料之檢驗。 

蘇州廠 

1.燈具產品之市場調查、業務推廣開發及售後服務等業務。 

2.燈具產品製造進度管理、現場管理、生產品質控管及生產設備維

護等事務。 

3.品質計畫之擬定及品質標準處理程序之設定。 

4.生產所需材料之檢驗。 

吳江廠 

1.燈管組裝、塑橡膠產品、電腦外接 DC 線及電源線加工進度管理、

現場管理、工程技術開發、生產品質管理及生產設備維護。 

2.產品之市場調查、業務推廣開發及售後服務等業務。 

3.顧客訂單產品之設計及樣品製作。 

4.市場開發、業務推廣及售後服務。 

5.品質計畫之擬定及品質標準處理程序之設定。 

6.生產所需材料之檢驗。 
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1
04

年
4
月

27
日
；
單
位
：
股
 

職
 稱

 
國

籍
或

註
冊

地
 

姓
 名

 
選

(就
)任

 
日

 期
 

任
期
 
初
次

選
任

日
期
 

選
任

時
持
有

股
份

現
在

持
有
股

數
 

配
偶
、
未

成
年

子
女
現

在
持

有
股
份
 

利
用

他
人
名

義
持

有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷
 

目
前
兼
任
本
公
司
及
其

他
公
司
之
職
務
 

具
配
偶
或
二
親
等
以
內
關

係
之
其
他
主
管
、
董
事
或

監
察
人
 

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股
數

持
股

比
率

職
稱
 
姓
  
名
 
關
係
 

董
 事

 長
 

台
灣
 
廖
書
尉
 

1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

9
4.
0
8.
0
2

3
,2
5
1,
4
76

4
.2
8
%
3
,2
5
1,
4
76

4
.3
8
%

5
,5
2
2,
3
20

7
.4
3
% 

0 
0 

亞
東
工
專
電
機
科

亞
帝
歐
光
電
(股

)公
司
總
經
理
 

亞
帝
歐
光
電
(股

)公
司
執
行
長
 

註
1 

董
 
 
事

 
 

陳
美

蓮
 

 
配

偶
 

 

董
  

  
事
 

台
灣
 
陳
美
蓮
 

1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

9
4.
0
8.
0
2

3
,1
2
7,
5
55

4
.1
1
%
3
,1
2
7,
5
55

4
.2
1
%

5
,6
4
6,
2
41

7
.6
0
% 

0 
0 

華
南
商
職

帝
祥
投
資
(股

)公
司
董
事
長
 

註
2 

董
事

長
 

 
廖

書
尉
 

 
配

偶
 

 

董
  

  
事
 

台
灣
 
沈
慧
誠
 

1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

1
03
.
6.
2
4

0
0

0
0

0 
0 

0 
0 

政
治
大
學
法
律
系

大
慶
證
券
股
份
有
限
公
司
副
總
經
理
 

台
灣
高
等
法
院
書
記
官
 

大
慶

證
券

股
份

有
限

公
司
副
總
經
理
 

無
 

無
 

無
 

獨
立

董
事
 

台
灣
 
林

正
坤
 

1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

1
03
.
6.
2
4

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

龍
華
科
技
大
學

飛
瑞
股
份
有
限
公
司
協
理
 

新
企

科
技
工
程

股
份
有
限

公
司
副
總

經
理
 

台
灣

奈
普
光
電

科
技
股
份

有
限
公
司

副
董
事
長
 

昆
山
奈
普
科
技
股
份
有
限
公
司
董
事
長

無
 

無
 

無
 

無
 

獨
立

董
事
 

台
灣
 
李

純
清
 

1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

9
4.
0
8.
0
2

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

美
國
雪
城
大
學
企
管
碩
士

政
治
大
學
財
稅
系
 

玉
山

綜
合
證
券

(股
)公

司
承
銷
業
務

部
副
總
 

元
富
綜
合
證
券
(股

)公
司
承
銷
部
協
理

富
邦
人
壽
保
險
(股

)公
司
投
資
科
科
長

皇
晶

科
技

(
股

)
公

司
董

事
長
 

台
灣

艾
華

電
子

工
業

(股
)公

司
獨
立
董
事
 

 

無
 

無
 

無
 

監
察

人
 

台
灣
 
帝

興
投
資
(股

)公
司
 

(代
表

人
:高

坤
勇
) 

1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

1
03
.
6.
2
4

7
,9
8
5,
8
17

1
0.
5
1

7
,9
8
5,
8
17

1
0.
7
5

0 
0 

0 
0 

台
灣
大
學
商
學
研
究
所
碩
士

交
通
大
學
電
子
物
理
系
 

福
特
六
和
(股

)公
司
地
區
經
理
 

滾
石
唱
片
上
海
辦
事
處
經
理
 

中
華
開
發
金
控
資
深
協
理
 

杰
力

科
技

(
股

)
公

司
監

察
人
 

碩
琦

科
技

(
股

)
公

司
董

事
 

無
 

無
 

無
 

具
獨

立
職
能

監
察

人
 

台
灣
 
彭
方
杰
 

1
03
.
6.
2
4 

3
年
 

9
4.
0
8.
0
2

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

中
興
大
學
會
計
系

憶
聲
電
子
(股

)公
司
監
察
人
 

大
恩
投
資
(股

)公
司
監
察
人
 

啟
成
科
技
股
份
有
限
公
司
 副

總
經
理

訊
連
科
技
(股

)公
司
財
會
經
理
 

資
誠
會
計
師
事
務
所
領
組
 

華
佑
企
業
股
份
有
限
公

司
財
務
長
 

 
無
 

無
 

無
 

註
1：

帝
興
投
資

(股
)公

司
董
事
長
、

TU
NG
 W
IN
G 
GR
OU
P 
LI
MI
TE
D
董
事
、

AP
EC
 E
NT
ER
PR
IS
E 
CO
.,
 
LT
D.
 董

事
、
M
EG
A 
PO
WE
R 
IN
DU
S
TR
IA
L 
LI
MI
TE
D
董
事
、
恩
旺
國
際
有
限
公
司
董
事
、
亞
帝
歐
光
電
元
件

(深
圳
)有

限
公
司
董
事
、
亞
帝
歐
光
電
科
技

(吳
江

)有
限
公
司
董
事
、
亞
帝
歐
光
電
元
件

(蘇
州
)有

限
公
司
董
事
、
亞
帝
歐

 (
廈
門

) 
光
電
有
限

公
司
董
事
、
中
新
企
業
有
限
公
司
董
事
、
中
帝
控
股
有
限
公
司
董
事
。
 

註
2：

亞
帝
歐
光
電
(股

)公
司
專
員
、
亞
帝
歐
光
電
元
件
(蘇

州
)有

限
公
司
董
事
長
、
帝
祥
投
資
(股

)公
司
董
事
長
、
亞
帝
歐
光
電
元
件
(深

圳
)有

限
公
司

董
事
長
、
亞
帝
歐
光
電
科
技

(吳
江
)有

限
公
司
董
事
長
、
帝
興
投
資
(股

)
公
司
董
事
、
亞
帝
歐

 (
廈
門

) 
光
電
有
限
公
司
董
事
長
。
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(2)、法人股東之主要股東 

(A)法人股東之主要股東 

                                   104 年 4 月 27 日 

 

法人股東名稱 法人股東之主要股東 

帝興投資（股）公司 

陳美蓮 

廖書尉 

廖宇紹 

廖國珍 

  
 

(B)法人股東之主要股東屬法人股東代表者 : 無。 
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(3)、董事及監察人所具專業知識及獨立性之情形 

104 年 4 月 27 日 

          條件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

姓名 

是否具有五年以上工作經驗及 

下列專業資格 
符合獨立性情形（註 1） 

兼 任 其

他 公 開

發 行 公

司 獨 立

董 事 家

數 

商 務 、 法

務、財務、

會計或公司

業務所須相

關科系之公

私立大專院

校講師以上 

法官、檢察

官、律師、會

計師或其他

與公司業務

所需之國家

考試及格領

有證書之專

門職業及技

術人員 

商務、法

務、財務、

會計或公

司業務所

須之工作

經驗 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

廖書尉            無 

陳美蓮            無 

沈慧誠       無 

林正坤（獨立董事）       無 

李純清（獨立董事） 
  

    1 

帝興投資（股）公司 

代表人：高坤勇 

  
    無 

彭方杰（具獨立職能監察人）
      無 

註 1：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。 
（2）非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司之母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過百分之五

十之子公司之獨立董事者，不在此限)。 
（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人

股東。 
（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東

之董事、監察人或受僱人。 
（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五

以上股東。 
（7）非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之

企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所
買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。 

（8）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
（9）未有公司法第 30 條各款情事之一。 
（10）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 
 

 



 
 

9

2、
總
經
理
、

副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料
 

1
0
4
年

4
月

2
7
日

；
單

位
：

股
 

職
 稱

 
國

籍
姓
 名

 
選

(就
) 
任
日
期
 

持
有

股
份
 

配
偶

、
未
成

年
子
女
 

利
用

他
人
名

義
持
有

股
份
 

主
要
經
（
學
）
歷
 

目
前
兼
任

其
他
公
司

之
職
務
 

具
配
偶
或
二
親
等
以
內
關
係

之
經
理
人
 

持
有

股
份
 

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股

比
率
 

職
稱

姓
名
 

關
係
 

總
 經

 理
 

台
灣

廖
書
尉

(註
1)

9
9
.0

5.
1 

3
,
25

1,
47

6
4
.
28

%
5
,
52

2,
32

0
7
.
43

%
0 

0 
亞

東
工
專
電
機
科
 

亞
帝

歐
光
電
(股

)公
司
執
行
長
 

註
1 

無
 

無
 

無
 

副
 總

 經
 理

 
台
灣

曾
國
瑞

1
0
2.

10
.8
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0 

逢
甲

大
學
企
管
系
 

台
灣

龍
傑
股
份
有
限
公
司
經
理
 

振
維

電
子
股
份
有
限
公
司
副
總
 

無
 

無
 

無
 

無
 

廣
 福

 廠
 

協
 理

 
台
灣

黃
棋
榮

9
6
.0

1.
1 

2
9
,0

72
0
.
04

%
0
 

0
 

0
 

0
 

亞
東

工
專
電
子
科
 

聯
茂

電
子
(股

)公
司
資
材
/資

訊
經
理
 

信
音

電
子
(股

)公
司
資
材
部
經
理
 

雅
新

實
業
(股

)公
司
資
材
部
經
理
 

大
眾

電
子
(股

)公
司
生
管
副
理
 

無
 

無
 

無
 

無
 

財
 務

 主
 管

 
台
灣

黃
正
心

9
8
.0

4.
20
 

9
6
,5

05
0
.
13

%
0
 

0
 

0
 

0
 

國
立

中
央
大
學
高
階
主
管
企
業
碩
士
班
 

一
般

經
營
管
理
組
 

鴻
源

科
技
(股

)公
司
財
務
經
理
 

台
光

電
子
材
料
(股

)公
司
財
務
主
任
 

無
 

無
 

無
 

無
 

會
 計

 主
 管

 
台
灣

林
國
盛

9
8
.5
.2
5 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

中
原

大
學
會
計
系
 

精
泉

科
技
(股

)公
司
特
別
助
理
 

志
合

電
腦
(股

)公
司
會
計
經
理
 

資
誠

會
計
師
事
務
所
主
任
 

無
 

無
 

無
 

無
 

稽
 核

 主
 管

 
台
灣

卓
沛
琪

1
0
0.
09
.2
6 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

逢
甲

大
學
會
計
系
 

茂
林

光
電
科
技
股
份
有
限
公
司
稽
核
主
管
 

亞
陶

晶
體
科
技
有
限
公
司
稽
核
主
管
 

無
 

無
 

無
 

無
 

註
1
 :

 由
董
事
長
兼
任
。
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3、
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
及

副
總
經
理
之
酬
金
 

(1
)董

事
之
酬
金
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

單
位
：
新
台
幣
仟
元
 

職
 稱

 姓
 名

 

董
事
酬
金

 
A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總
額

占

稅
後

純
益
之

比

例
 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A、
B、

C、
D
、

E、
F
及

G
等

七
項
總
額
占
稅

後
純
益
之
比
例

(註
11

) 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

 

報
酬

(A
) 

 
退
職
退
休
金

(B
)  

盈
餘
分
配
之
酬

勞
(C

)(註
1)

業
務

執
行
費

用

(D
)  

薪
資
、
獎

金
及
特

支
費

等
(E

) 
 

退
職

退
休
金

(F
)

(註
2)
 

盈
餘
分
配
員
工
紅
利

(G
) (
註

1)
員
工
認
股
權

憑
證
得
認
購

股
數

  
(H

) 
取
得
限
制
員

工
權
利
新
股

股
數

  
 (

I) 

本 公 司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本 公 司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司  

本 公 司

財
務

報

告
內

所
有

公
司  

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所
有

公
司  

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所
有

公
司  

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公
司

 
財
務
報
告
內

所
有
公
司

 
本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司  

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司  

本 公 司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 
 

現
金

紅
利

金
額

股
票

紅
利

金
額

現
金

紅
利

金
額

股
票

紅
利

金
額

董 事 長
 

廖
書

尉

(註
3)
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

15
15

 
-0

.0
1

-0
.0

1 
2,

38
1

2,
38

1 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0

0 
-1

.1
7

-1
.1

7 
0 

董
  

事
 

陳
美
蓮
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

15
  

 1
5

-0
.0

1
-0

.0
1 

39
0 

39
0 

30
 

30
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0
0 

-0
.2

1
-0

.2
1 

0 

董
  

事
 

沈
慧
誠
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0
0 

0 
0 

0 

董
  

事
 

林
正
坤
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

3
3 

-0
.0

0
-0

.0
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0
0 

-0
.0

0
-0

.0
0 

0 

董
  

事
 

李
純
清
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

15
15

-0
.0

1
-0

.0
1 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0
0 

-0
.0

1
-0

.0
1 

0 

註
1：

 1
03

年
度
虧
損
撥
補
案
股
東
會
前
經
董
事
會
通
過
不
分
配
盈
餘
。
 

註
2：

 係
為

1
03

年
度
費
用
化
退
職
退
休
金
之
提
撥
金
額
。
 

註
3
: 

 薪
資
、
獎
金
及
特
支
費
等
部
份
是
兼
任
總
經
理
領
取
之
酬
金
。
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給付本公司各個董事酬金級距 

董事姓名  

前四項酬金總額(A+B+C+D) 前七項酬金總額(A+B+C+D+E+F+G) 

本公司 
財務報告內所

有公司（G）
本公司 

財務報告內所有

公司（H） 

低於 2,000,000 元 4 人(註) 4 人(註) 4 人(註) 4 人(註) 

2,000,000 元（含）～5,000,000 元 廖書尉 廖書尉 廖書尉 廖書尉 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元 0 0 0 0 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元 0 0 0 0 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元 0 0 0 0 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元 0 0 0 0 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元 0 0 0 0 

100,000,000 元（含）以上 0 0 0 0 

總計 5 人 5 人 5 人 5 人 

註 : 沈慧誠、李純清、陳美蓮及林正坤 

(2)監察人之酬金 

單位：新台幣仟元 

職稱 姓名 

監察人酬金 A、B 及 C 等三

項總額占稅後

純益之比例 

有無領

取來自

子公司

以外轉

投資事

業酬金 

報酬(A) 
 

盈餘分配之酬

勞(B)(註 1) 
業務執行 
費用(C) 

本公司 
財務報

告內所

有公司 
本公司

財務報
告內所
有公司

本公司
財務報
告內所
有公司

本公司 
財務報
告內所
有公司

監察人 
帝興投資(股)公司 

代表人:高坤勇 

0 0 0 0 6 6 -0.00 -0.00 無 

監察人 彭方杰 
0 0 0 0 15 15 -0.01 -0.01 無 

註 1：103 年度虧損撥補案股東會前經董事會通過不分配盈餘。 

 

給付本公司各個監察人酬金級距 

監察人姓名  

前三項酬金總額(A+B+C+ D) 
本公司 財務報告內所有公司（D） 

低於 2,000,000 元 2 人(註) 2 人(註) 

2,000,000 元（含）～5,000,000 元 0 0 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元 0 0 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元 0 0 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元 0 0 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元 0 0 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元 0 0 

100,000,000 元（含）以上 0 0 

總計 2 人 2 人 

註:彭方杰及帝興投資(股)公司代表人:高坤勇
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(3
)總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

單
位
：
新
台
幣
仟
元
 

職
稱

 
姓

名
 

薪
資

(A
) 

退
職

退
休

金

(B
) 

獎
金

及
 

特
支
費
等

等
(C

)
盈

餘
分
配

之
員
工

紅
利
金

額
(D

) 

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

（
註

）

取
得

員
工

認

股
權

憑
證

數

額
 

取
得

限
制

員

工
權

利
新

股

股
數

  

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

 
 

本
公

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 
 

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司  

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司  

本
公

司
 

財
務
報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司  

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司  

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

 

現
金

紅
利

金
額

 

股
票

紅
利

金
額

 

現
金

紅

利
金

額

股
票

紅
利

金
額

 

總
經
理

 
廖

書
尉

3,
73

2 
4,

17
2 

79
79

 
1,

20
7

1,
20

7 
0 

0 
0 

0 
-2

.4
5

-2
.6

7 
0 

0 
0 

0 
無

 
副

總
經
理

 
曾

國
瑞

註
：

10
3
年
度
虧
損
撥
補

案
股
東
會
前
經
董
事
會
通
過
不
分
配
盈
餘
。
 

 

給
付
本
公

司
各
個

總
經

理
及

副
總

經
理

酬
金

級
距

 
總

經
理
及

副
總
經

理
姓
名
 

本
公
司
 

財
務
報
告

內
所
有

公
司
（

E）
 

低
於

2
,
00
0
,0
00

元
 

0 
0 

2
,
0
00

,
00
0
元

（
含
）

～
5
,
00

0,
0
0
0
元

 
廖
書
尉

/曾
國

瑞
 

廖
書
尉

/曾
國

瑞
 

5
,
0
00

,
00
0
元

（
含
）

～
1
0
,0

00
,
0
00

元
 

0
 

0
 

1
0
,
00

0
,0
0
0
元
（

含
）

～
1
5,

00
0
,
00

0
元

 
0
 

0
 

1
5
,
00

0
,0
0
0
元
（

含
）

～
3
0,

00
0
,
00

0
元

 
0
 

0
 

3
0
,
00

0
,0
0
0
元
（

含
）

～
5
0,

00
0
,
00

0
元

 
0
 

0
 

5
0
,
00

0
,0
0
0
元
（

含
）

～
1
00

,0
0
0
,0

0
0
元

 
0
 

0
 

1
0
0
,0
0
0,
0
00

元
（

含
）

以
上

 
0
 

0
 

總
計
 

2
人
 

2
人
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(4)配發員工紅利之經理人姓名及配發情形： 
單位：股；新台幣仟元 

經 

理 

人 

職稱 姓名 
股票紅利 

金額(註 2) 

現金紅利 

金額 
總計 

總額占稅後純益

之比例（％）

總經理 廖書尉(註 1) 

0 0 0 0 

副總經理 曾國瑞 

廣福廠協理 黃棋榮 

財務主管 黃正心 

會計主管 林國盛 

稽核主管 卓沛琪 

註 1：由董事長兼任。 

註 2：103 年度虧損撥補案股東會前經董事會通過不分配盈餘。 
 

 

4、分別比較說明本公司及合併報表內所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副

總經理酬金總額佔稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及

與經營績效之關聯性。 

 

(1)最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額佔稅後純益比例之分析 

職稱 

 酬勞總額占稅後純益比例  

 102 年度  103 年度(註 1)  

 本公司   合併報表公司  本公司  合併報表公司 

董事、監察人(註 2) -2.77% -2.77% -1.40% -1.40%

總經理、副總經理 -3.07% -3.57% -2.45% -2.67%
  註 1：103 年度虧損撥補案股東會前經董事會通過不分配盈餘。 

註 2：因總經理由董事長兼任，故董事酬勞總額中為兼任總經理之酬勞比例於 102 年度及 103 年度各占稅後純

益為-2.77%及-1.16%。 

 

(2)董監酬勞給付政策參考一般行業慣例，支付執行費用，盈餘分配之報酬明定於公司章程內，經

董事會及股東會通過後予以分配，跟經營績效的關係密切相連。 

 

(3)總經理及副總經理酬勞是依據公司規定，參酌學經歷及同業市場中同性質職位之薪資水平而

訂，其分紅係經董事會及股東會通過後予以分配，與經營績效成正相關。 

 
(4)本公司薪資報酬委員會已審議通過第五屆董事會董事及監察人薪酬發放原則，及經理人績效評

估與薪資報酬原則。
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三、公司治理運作情形 

(一)董事會運作情形資訊 

最近年度(103 年度)董事會開會 6次，董事監察人出列席情形如下：  

職稱 姓名 實際出（列）

席次數 
委託出

席次數

實際出（列）

席率(%)  
備註 

董事長 廖書尉 6 0 100 連任 

董事 
帝祥投資(股)公司 

代表人：陳美蓮 

2 1 67 舊任 

董事 
中瑞創業投資(股)公司 

代表人：駱文益 

3 0 100 舊任 

董事 沈慧誠 2 0 67 新任103.6.24改選

董事 陳美蓮 3 0 100 新任103.6.24改選

獨立董事 周延鵬 1 2 33 舊任 

獨立董事 李純清 6 0 100 連任 

獨立董事 林正坤 2 0 67 新任103.6.24改選

監察人 彭方杰 5 0 83 連任 

監察人 
帝興投資(股)公司 

代表人：高坤勇 

3 0 100 新任103.6.24改選

其他應記載事項： 
一、 證交法第14條之3所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事

會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事

意見之處理：無。 

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形：無。 

三、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與

執行情形評估：本公司董事會致力提昇公司資訊透明度，第十屆資訊揭露評鑑系統已獲得

A等級；公司每年依『董事會績效評估辦法』評量標準，進行董事會績效評估，103 年度評

核結果為 96 分，董事會執行情形良好。 

 

(二)審計委員會運作情形：本公司無設置審計委員會。 



15 

(三)監察人參與董事會運作情形 

最近年度(103 年度)董事會開會 6 次，列席情形如下： 

職 稱 姓 名 實 際 列 席 次 數 實 際 列 席 率 ( % ) 備 註

監察人 彭方杰 
5 83 連任 

監察人 
帝興投資(股)公司 

代表人：高坤勇 

3 100 新任103.6.24改選

其他應記載事項： 
一、監察人之組成及職責：本公司章程規定監察人兩席，依政府法令執行監察人職權，並列席董

事會監督其運作情形；本年度並無提出陳述意見。 
（一）監察人與公司員工及股東之溝通情形。 

 本公司監察人可透過公司監察人信箱、董事會、股東會及稽核報告等管道，與公司之基層

員工、經營階層主管及股東溝通；此外監察人會參與股東會，達到直接溝通效益。 
（二）監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形 。 

稽核主管每月彙報監察人稽核結果，並於董事會中以會議方式向監察人報告。 
 本公司簽證會計師於 104 年 3 月參與董事會，報告年度財務報表，查核結果及其他相關法

令要求之溝通事項。在 103 年度相關溝通上，監察人與內部稽核主管及會計師並無意見不

一致之情形。 
二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以

及公司對監察人陳述意見之處理。 

  本公司最近年度董事會並未有經監察人陳述異議意見之董事會決議事項。 
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 (四
)公

司
治
理
運
作
情
形
及
其
與
上

市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因
：
 

評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、
公
司
是
否
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
」
訂
定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？

V
本
公
司
於
九
十
九
年
制
定
「
公
司
治
理
守
則
」
，
並
將
守
則

公
布

於
公

司
的

網
路

資
料

庫
中

。
 

無
 

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

 
（
一
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理
股
東

建
議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依

程
序
實
施
？

 
（
二
）
公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股

東
及
主
要
股
東

之
最
終
控
制
者
名
單
？
 

 （
三
）
公

司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之

風
險
控
管
及
防

火
牆
機
制
？

 
（
四
）
公

司
是
否
訂
定
內

部
規
範
，
禁
止
公
司
內

部
人
利
用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價

證
券
？
 

V V   V  V 

  

 

（
一
）
為
確
保
股
東
權
益
，
本
公
司
設
有
發
言
人
以
妥
善
處
理
股
東
建
議
及
疑
義
事
項
。
 

  （
二
）
本
公
司
目
前
主
要
股
東
大
多
為
經
營
團
隊
或
其
親
屬
所
有
，
本
公
司
可
隨
時
掌
握
實
際

控
制
公
司
之
主
要
股
東
名
單
，
確
保
經
營
權
之
穩
定
性
。
 

 （
三
）
本
公
司
訂
有
對
子
公
司
監
控
管
理
辦
法
，
稽
核
人
員
並
定
期
監
督
執
行
情
形
。
 

 （
四
）
公
司
每
年
會
提
供
「
內
線
交
易
暨
內
部
人
股
權
相
關
法
令
及
應
行
注
意
事
項
」
資
訊
及

課
程
訊
息
給
內
部
人
;並

針
對
本
公
司
員
工
訂
定
『
道
德
行
為
準
則
』
以
規
範
相
關
行
為
並
公

布
於
公
司
網
站
中
。
 

 無
   無
   無
  無
 

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

 
（
一
）
董
事
會
是
否
就
成
員
組
成
擬
訂
多
元
化
方

針
及
落
實
執
行
？
 

  （
二
）
公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
及
審

計
委
員
會
外
，
是
否
自
願

設
置
其
他
各
類

功
能
性
委
員
會
？

 
 （
三
）
公
司
是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
及

其
評
估
方
式
，
每
年
並
定

期
進
行
績
效
評

估
？

 

V V V  

     

 （
一
）
本
公
司
董
事
會
設

董
事
5人

，
任
期
3年

。
董

事
之
選
任
，
乃
考
量
董
事

會
之
整
體
配
置
。

董
事
會
成
員
應
具
備
執
行
職
務
所
必
須
之
知
識
、
經
驗
、
技
能
及
素
養
已
明
定
於
董
事
選
舉
辦

法
中
。
董
事
會
之
職
權
另
依
本
公
司
章
程
規
定
辦
理
。
 

 （
二
）
本
公
司
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
，
薪
資
報
酬
委
員
會
由
董
事
會
決
議
委
任
之
，
其

中
一
人
至
少
為
獨
立
董
事
，
旨
在
協
助
董
事
會
評
估
與
監
督
整
體
薪
酬
政
策
，
評
估
與
核
定
董

事
及
經
理
人
之
薪
酬
水
準
。

 
 （
三
）
本
公
司
於
每
年
年
度
結
束
前
辦
理
董
事
評
量
作
業
，
受
評
人
針
對
出
席
會
議
次
數
、
對

會
議
的
參
與
積
極
度
、
年
度
進
修
時
數
等
項
目
進
行
評
量
。

 
 

 無
    無
    無
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

 （
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立

性
？

 

 V 

 （
四
）
董
事
會
每
年
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
之
獨
立
性
與
專
業
性
。
 

無
 

四
、
公
司
是
否
建
立
與
利
害
關
係
人
溝
通
管
道
，

及
於
公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專
區
，
並

妥
適
回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企

業
社
會
責
任
議
題
？

 

V 
本
公
司
網
站
上
提
供
包
含
發
言
人
、
代
理
發
言
人
、
投
資
人
服
務
、
股
務
、
客
戶
服
務
等
完
整

聯
絡
資
訊
，
溝
通
管
道
順
暢
。
 

本
公
司
對
內
設
有
員
工
溝
通
管
道
，
員
工
可
以
郵
電
或
書
面
方
式
反
映
意
見
。
 

無
 

五
、
公
司
是
否
委
任
專
業

股
務
代
辦
機
構
辦
理
股

東
會
事
務
？

 
V 

本
公
司
委
任
『
中
國
信
託
商
業
銀
行
股
份
有
限
公
司
股
務
代
理
部
』
辦
理
股
東
會
事
務
。
 

無
 

六
、
資
訊
公
開

 
（
一
）
公

司
是
否
架
設
網

站
，
揭
露
財
務
業
務
及

公
司
治
理
資
訊

？
 

（
二
）
公
司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式

（
如
架
設
英
文
網
站
、
指
定
專
人
負
責

公
司
資
訊
之
蒐
集
及
揭
露
、
落
實
發
言

人
制
度
、
法
人
說
明
會
過
程
放
置
公
司

網
站
等
）
？

 

 

V  V 

 
 （
一
）
本
公
司
已
架
設
公
司
企
業
網
站
，
其
中
於
投
資
人
關
係
項
下
揭
露
相
關
財
務
業
務
及
公

司
治
理
資
訊
，
另
有
關
產
品
業
務
資
訊
則
可
參
考
企
業
網
站
產
品
揭
露
之
資
訊
。
 

（
二
）
本
公
司
已
架
設
投
資
人
關
係
網
站
，
並
指
定
專
人
負
責
即
時
更
新
公
司
網
站
資
訊
，
並

設
有
發
言
人
信
箱
由
專
人
負
責
處
理
以
落
實
發
言
人
制
度
，
於
公
司
網
站
揭
露

其
姓
名
與
聯
絡

方
式
。
 

 無
   無
 

七
、
公
司
是
否
有
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
治
理
運

作
情
形
之
重
要
資
訊
（
包

括
但
不
限
於
員
工

權
益
、
僱
員
關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供
應
商

關
係
、
利
害
關
係
人
之
權
利
、
董
事
及
監
察

人
進
修
之
情
形
、
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡

量
標
準
之
執
行
情
形
、
客
戶
政
策
之
執
行
情

形
、
公
司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險

之
情
形
等
）
？
 

V 
 

(一
)
員
工
權
益
、
僱
員
關
懷

本
公
司
對
於
員
工
福
利
及
其
工
作
權
益
與
投
資
人
關
係
皆
有
長
足
之
投
入
，
更

期
望
參
與
各
種

活
動
的
方
式
，
將
本
公
司
的
經
營
理
念
，
分
享
給
社
會
大
眾
。

 
在
員
工
權
益
、
僱
員
關
懷

方
面
，
成
立
「
職
工
福
利
委
員
會
」
按
月
提
撥
經
費
，
辦
理
員
工
福

利
活
動
，
每
年
皆
有
詳
實
規
劃
，
包
括
年
節
禮
券
、
國
內
旅
遊
、
婚
喪
補
助
、
生
日
禮
金
、
尾

牙
晚
會
摸
彩
等
。

 
(二

)投
資
者
關
係
之
權
利

 
本
公
司
致
力
提
昇
財
務
資
訊
之
透
明
度
及
相
關
財
務
業
務
資
訊
公
告
之
即
時
性
，
除
即
時
發
佈

重
大
訊
息
，
依
規
定
財
務
業
務
相
關
重
要
資
訊
即
時
公
開
揭
露
，
亦
同
時
上
載
企
業
網
站
。

另
本
公
司
設
有
專
人
負
責
，
期
能
做
好
公
司
與
投
資
人
之
間
的
溝
通
橋
樑
，
使
投
資
人
能
充
分

了
解
公
司
經
營
成
果
與
經
營
策
略
，
提
供
投
資
者
最
好
的
服
務
。

 
(三

)利
害
關
係
人
之
權
利

 
本
公
司
現
有
「
關
係
人
、
特
定
公
司
或
機
構
及
集
團
企
業
交
易
作
業
辦
法
」
保
障
本
公
司
及
利

害
關
係
人
之
權
益
。
 

無
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(四
)本

公
司
董
事
及
監
察
人
進
修
之
情
形
：
 

職
稱
 

姓
名
 

進
修
日
期
 

主
辦
單
位
 

課
程
名
稱
 

進
修

時
數

董
事
 

廖
書
尉

10
3/
09
/1
8 
 財

團
法
人
中
華
民

國
證
券
暨
期
貨
市

場
發
展
基
金
會
  

上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
與
企
業
社
會
責

任
座
談
會
  

3

董
事
 

陳
美
蓮

10
3/
08
/2
9 
 財

團
法
人
中
華
民

國
會
計
研
究
發
展

基
金
會
  

從
鑑
識
會
計
角
度
看

降
低
風
險
與
提
升
效

率
實
務
  

6

獨
立
董
事

李
純
清

10
3/
07
/0
4 
 財

團
法
人
中
華
民

國
證
券
櫃
檯
買
賣

中
心
  

上
櫃
、
興
櫃
公
司
內
部

人
股
權
宣
導
會
  

3

獨
立
董
事

林
正
坤

10
3/
12
/0
4 
 財

團
法
人
中
華
民

國
證
券
暨
期
貨
市

場
發
展
基
金
會
  

商
業
賄
賂
樣
態
與
防

制
規
範
--
-從

公
司
治

理
之
觀
點
談
起
  

3

法
人
監
察

人
代
表
人

高
坤
勇

10
3/
11
/2
0 
 金

融
監
督
管
理
委

員
會
  

第
十
屆
臺
北
公
司
治

理
論
壇
  

3

監
察
人
 

彭
方
杰

10
3/
07
/0
4 
 財

團
法
人
中
華
民

國
證
券
櫃
買
中
心
 

上
櫃
、
興
櫃
公
司
內
部

人
股
權
宣
導
說
明
會
 

3

本
公
司
協
理
及
經
理
人
進
修
情
形
：
 

職
稱
 

姓
名
 

主
辨
單
位
 

課
程
名
稱
 

進
修
時
數

財
務
主
管

黃
正
心

台
大
集
思
會
-中

國
信
託
股
務
代
理

最
新
法
令
&股

東
會
實
務
分
析
 

3 

台
大
集
思
會
國
際

會
議
廳
 

企
業
員
工
獎
酬
趨
勢
研
討
會
 

4 

證
券
發
展
基
金
會

運
用
債
券
協
助
企
業
海
內
外
籌
資
 

8 
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

會
計
主
管

林
國
盛

財
團
法
人
會
計
研

究
發
展
基
金
會

發
行
人
證
券
商
證
券
交
易
所
會
計
主

管
持
續
進
修
班
 

12
 

稽
核
主
管

卓
沛
琪

中
華
民
國
證
券
櫃

檯
買
賣
中
心
 

從
食
品
安
全
及
廢
水
排
放
事
件
談
企

業
內
部
控
制
與
內
部
稽
核
之
強
化
及

落
實
宣
導
會
 

3.
5 

中
華
民
國
證
券
櫃

檯
買
賣
中
心
 

「
改
善

IF
RS
s
合
併
財
務
報
告
編
製

流
程
」
宣
導
會
 

8 

會
計
研
究
發
展
基

金
會
 

內
稽
人
員
閱
讀
分
析「

新
IF
RS

財
報
」

實
務
研
討
 

6 

鼎
新
電
腦
(股

)公

司
 

看
傳
奇

42
號
-益

張
實
業
創
新
變
革

創
造
價
值
打
造
傳
奇
企
業
 

9 

中
華
民
國
內
部
稽

核
協
會
 

發
行
公
司
建
立
內
部
控
制
制
度
處
理

準
則
最
新
法
規
修
正
及
其
因
應
 

6 

(五
)風

險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：
 

本
公
司
風
險
管
理
政
策
係
在
董
事
會
核
定
潛
在
風
險
，
以
達
到
零
風
險
、
零
損
失
為
最
終
目

標
。
財
務
風
險
部
份
相
關
辦
法
包
含
從
事
衍
生
性
商
品
交
易
處
理
辦
法
、
資
金
貸
與
他
人
處
理

辦
法
、
背
書
保
證
處
理
辦
法
、
徵
信
及
授
信
作
業
管
理
辦
法
、
取
得
或
處
分
資
產
處
理
辦
法
等
。
 

(六
)公

司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形

 
公
司
已
於
董
事
及
監
察
人
任
期
內
，
就
其
執
行
業
務

範
圍
依
法
應
負
之
賠
償
責
任
為
其
購
買
責

任
保
險
，
以
降
低
並
分
散
因
錯
誤
或
疏
失
行
為
而
造
成
公
司
及
股
東
重
大
損
害
之
風
險
。
 

八
、
公
司
是
否
有
公
司
治

理
自
評
報
告
或
委
託
其

他
專
業
機
構
之
公
司
治
理
評
鑑
報
告
？
（
若

有
，
請
敍
明
其
董
事
會
意
見
、
自
評
或
委
外

評
鑑
結
果
、
主
要
缺
失
或
建
議
事
項
及
改
善

情
形
）

 

V 
 

公
司
依
證
櫃
監
字
第
10
10
02
88
32
2號

函
，
從
10
2年

起
於
年
報
揭
露
公
司
治
理
運
作
情
形
，
並

就
公
司
治
理
運
作
情
形
自
我
評
量
後
填
製
『

公
司
治
理
自
評
報
告
』
，
並
將
公
司
治
理
自
評
報

告
公
布
於
公
開
資
訊
觀
測
站
。
 

本
公
司
10
3年

度
獲
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
櫃
檯
買
賣
中
心
第
十
二
屆
上
市
櫃
公
司
資
訊
揭

露
評
鑑
系
統
評
鑑
結
果
為
『
A』

。
 

無
 

註
：
所
稱
公
司
治
理
自
評
報
告
，
係
指
依
據
公
司
治
理
自
評
項
目
，
由
公
司
自
行
評
估
並
說
明
，

各
自
評
項
目
中
目
前
公
司
運
作
及
執
行
情
形
之
報
告
。
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 (五) 薪酬委員會 

      (1)薪資報酬委員會成員資料 

身份別 

(註 1) 

   條件 

 

姓名 

 

是否具有五年以上工作經驗 

及下列專業資格 符合獨立性情形（註 2） 
兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註

(註3)

 

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所需相

關料系之

公私立大

專院校講

師以上 

法官、檢察

官、律師、會

計師或其他

與公司業務

所需之國家

考 試 及 格 

領有證書之

專門職業及

技術人員 

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

需 之 工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 林正坤     0  
獨立董事 李純清     1  
其    他 范秉豐        0  
註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。 
註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 

（1） 非為公司或其關係企業之受僱人。 
（2） 非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過百分之五十之

子公司之獨立董事者，不在此限。 
（3） 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人股東。 
（4） 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。 
（5） 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東之董事、監

察人或受僱人。 
（6） 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五以上股東。 
（7） 非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、

合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。 
（8） 未有公司法第 30 條各款情事之一。 
註 3：若成員身分別係為董事，請說明是否符合「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資委員會設置及行使職權辦法」

第 6 條第 5 項之規定。 
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(2)薪資報酬委員會運作情形資訊 

 
一、本公司之薪資報酬委員會委員計 3人。 

二、本屆委員任期：103 年 8 月 12 日至 106 年 6 月 23 日，最近年度薪資報酬委員會開會 1次(Ａ)，

委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名 實際出席

次數(Ｂ) 
委託出席

次數 

實際出席率
(%) 

(Ｂ/Ａ) 
(註) 

備註 
 

召集人 周延鵬 1 0 100% 舊任 

委員 高坤勇 1 0 100% 舊任 
召集人 李純清 2 0 100% 連任(註 2) 

委員 林正坤 0 0 0% 新任 103.8.12 改選 

委員 范秉豐 1 0 100% 新任 103.8.12 改選 
其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優

於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因) : 無。 
二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘

明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理: 無。
註 1： 

(1) 年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期
間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

(2) 年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並於備註欄
註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報酬委員會開會次數
及其實際出席次數計算之。 

註 2：第一屆薪資報酬委員會職稱為委員，第二屆薪資報酬委員會職稱為召集人。 
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(六
) 
履
行
社
會
責
任
情
形
：
 

評
估
項
目

 
運
作
情
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

(註
) 

一
、
落
實
公
司
治
理

 
（

一
）

公
司

是
否

訂
定

企
業

社
會

責
任

政
策

或
制

度
，

以

及
檢
討
實
施
成
效
？
 

（
二
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
社
會
責
任
教
育

訓
練
？
 

（
三

）
公

司
是

否
設

置
推

動
企

業
社

會
責

任
專

（
兼

）
職

單
位

，
並

由
董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，

及
向
董
事
會
報
告
處
理
情
形
？
 

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
合
理
薪
資
報
酬
政
策

，
並
將
員
工

績
效
考
核
制
度
與
企
業
社
會
責
任
政

策
結
合
，
及

設
立
明
確
有
效
之
獎
勵
與
懲
戒
制
度

？
 

   

V  V V   V 

 (一
)本

公
司
尚
未
訂
定
企
業
社
會
責
任
政
策
或
制
度
。

(二
) 
公
司
尚
未
定
期
舉
辦
社

會
責
任
教
育
訓
練
。
 

(三
)本

公
司
尚
未
設
置
企
業

社
會
責
任
專
（
兼
）
職
單

位
。
 

 （
四
）
公
司
尚
未
訂
定
相
關
合
理
薪
資
報
酬
政
策
、
與

員
工
績
效
考
結
合
，
及
設
立
明
確
有
效
之
獎
勵
與
懲
戒

制
度
。

 

 如
有
法
令
或
實
際
必
要
之
考
量

時
，
則
爰
『
上
市
上
櫃
公
司
企
業

社
會
責
任
實
務
守
則
』
及
相
關
法

令
辦
理
。

 

二
、
發
展
永
續
環
境

 
（

一
）

公
司

是
否

致
力

於
提

升
各

項
資

源
之

利
用

效
率

，

並
使
用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生

物
料
？

 
 （

二
）

公
司

是
否

依
其

產
業

特
性

建
立

合
適

之
環

境
管

理

制
度
？

 
（

三
）

公
司

是
否

注
意

氣
候

變
遷

對
營

運
活

動
之

影
響

，

並
執

行
溫

室
氣

體
盤

查
、

制
定

公
司

節
能

減
碳

及

溫
室
氣
體
減
量
策
略
？

 

 V     V 

 V 

(一
)本

公
司
推
動
e化

作
業
，
目
前
己
利
用
電
子
表
單
系

統
將
文
件
e化

，
降
低
文
件
用
紙
量
；
本
公
司
廢
棄
物
回

收
項
目
包
括
:廢

紙
、
廢
塑
膠
、
廢
線
材
及
下
腳
等
。

(二
)無

。
 

 (三
)本

公
司
厲
行
節
能
減
碳
措
施
，
公
司
已
全
面
更
換

高
效
能
節
能
燈
具
，
同
時
公
共
區
域
也
使
用
自
動
點
滅

裝
置
，
午
休
時
間
熄
燈
以
減
少
能
源
的
浪
費
與
使
用
。

 
無
重
大
差
異

 

三
、
維
護
社
會
公
益

 
（

一
）

公
司

是
否

依
照

相
關

法
規

及
國

際
人

權
公

約
，

制

定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

 
（

二
）

公
司

是
否

建
置

員
工

申
訴

機
制

及
管

道
，

並
妥

適

處
理
？

 
（

三
）

公
司

是
否

提
供

員
工

安
全

與
健

康
之

工
作

環
境

，

並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教

育
？

 
  （

四
）

公
司

是
否

建
立

員
工

定
期

溝
通

之
機

制
，

並
以

合

理
方

式
通

知
對

員
工

可
能

造
成

重
大

影
響

之
營

運

 V  V  V    V 

(一
)本

公
司
依
照
勞
基
法
等
相
關
法
規
，
制
定
公
司
人

事
管
理
辦
法
及
員
工
工
作
規
則
。
 

（
二
）
員
工
可
依
其
所
需
，
透
過
『
意
見
箱
』
反
映
意

見
及
申
訴
問
題
，
作
為
經
營
層
與
員
工
的
溝
通
管
道
。

（
三
）
公
司
定
期
舉
辦
員
工
健
康
檢
查
，
讓
員
工
更
能

掌
握
自
己
的
健
康
狀
況
。
公
司
藉
由
持
續
宣
導
，
養
成

員
工
緊
急
應
變
能
力
及
安
全
觀
念
，
降
低
不
安
全
行
為

造
成
意
外
事
故
的
發
生
。

 

（
四
）
公
司
透
過
經
營
管
理
及
主
管
會
議
，
對
員
工
宣

 
無
重
大
差
異
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評
估
項
目

 
運
作
情
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

(註
) 

變
動
？

 
（

五
）

公
司

是
否

為
員

工
建

立
有

效
之

職
涯

能
力

發
展

培

訓
計
畫
？

 
（

六
）

公
司

是
否

就
研

發
、

採
購

、
生

產
、

作
業

及
服

務

流
程

等
制

定
相

關
保

護
消

費
者

權
益

政
策

及
申

訴

程
序
？

 
（

七
）

對
產

品
與

服
務

之
行

銷
及

標
示

，
公

司
是

否
遵

循

相
關
法
規
及
國
際
準
則
？

 
（

八
）

公
司

與
供

應
商

來
往

前
，

是
否

評
估

供
應

商
過

去

有
無
影
響
環
境
與
社
會
之
紀
錄
？

 
（
九
）
公
司
與
其
主
要
供
應
商
之
契
約
是
否

包
含
供
應
商

如
涉
及
違
反
其
企
業
社
會
責
任
政
策

，
且
對
環
境

與
社
會
有
顯
著
影
響
時
，
得
隨
時
終

止
或
解
除
契

約
之
條
款
？

 

 V  V   V  V  V 

導
可
能
造
成
重
大
影
響
之
營
運
變
動
情
形
。
 

（
五
）
本
公
司
建
立
完
善
之
福
利
制
度
並
規
劃
多
元
之

敎
育
訓
練
課
程
，
以
提
升
員
工
之
職
涯
能
力
。
 

（
六
）
公
司
設
有
客
戶
服
務
專
線
，
並
有
人
員
負
責
處

理
客
戶
之
相
關
問
題
，
以
保
護
消
費
者
權
益
。

 
 （
七
）
公
司
之
產
品
已
遵
循
相
關
法
規
及
國
際
準
則
要

求
標
示
。

 
（
八
）
公
司
制
定
供
應
商
管
理
程
序
，
以
評
選
合
適
之

供
應
商
。

 
（
九
）
公
司
與
主
要
供
應
商
並
無
簽
定
契
約
，
但
若
發

現
對
環
境
與
社
會
有
顯
著
影
響
時
，
考
量
暫
時
或
終
止

與
其
業
務
往
來
。

 

四
、
加
強
資
訊
揭
露

 
（

一
）

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

等
處

揭

露
具

攸
關

性
及

可
靠

性
之

企
業

社
會

責
任

相
關

資

訊
？

 

V 
 公
司
已
於
公
司
網
站
揭
露
具
攸
關
性
及
可
靠
性
之
企
業

社
會
責
任
相
關
資
訊
。

 

 
無
重
大
差
異

 

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社

會
責
任
實
務
守
則
」
訂
有
本
身
之
企
業
社
會
責
任
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：

 
  

  
本
公
司
尚
未
訂
定
企
業
社
會
責
任
守
則

。
 

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作

情
形
之
重
要
資
訊
：

 
  

  
本
公
司
積
極
為
地
球
盡
一
份
心
力
，
持

續
開
發
節
能
產
品
，
並
更
換
高
效
能
節
能
燈
具
；
此
外
加
強
對
員
工
宣
導
節
能
相
關
資
訊
，
盼
綠
能
減
碳
能
深
入
居

家

場
所
。

 
  

  
公
司
透
過
捐
贈
玉
井
三
埔
里
私
立
康
寧

敎
養
院
嵌
入
式
節
能
燈
具
，
響
應
政
府
推
行
綠
能
政
策
。

 
七
、
公
司
企
業
社
會
責
任
報
告
書
如
有
通
過

相
關
驗
證
機
構
之
查
證
標
準
，
應
加
以
敘
明
：

 
本
公
司
球
泡
燈
產
品
已
通
過

C
N

S/
EM

C
/I

EC
/P

SE
(省

一
)認

證
，

M
R1

6光
源
模
組
已
通
過

PS
E/

PS
E(

EM
I)認

證
，
路
燈
產
品
已
通
過

C
N

S(
14

33
53

)/
C

N
S(

15
23

3)
/I

P/
經
濟

部
能
源
局
節
能
標
章
使
用
證
書
，
及
燈
管
產
品
已
通
過

BS
M

I/
C

N
S(

EM
I)/

C
N

S(
光
害

))/
C

N
S(
安
規

))/
C

N
S(
電

磁
波

)認
證
。

 
註
：
公
司
已
編
製
企
業
社
會
責
任
報
告
書
者

，
摘
要
說
明
得
以
註
明
查
閱
企
業
社
會
責
任
報
告
書
方
式
及
索
引
頁
次
替
代
之
。
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 (七
) 
公

司
應
揭
露
履
行
誠
信
經
營

情
形
及
採
行
措
施
: 

評
  
估

  
項

  
目

 
運
作
情
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

 
（
一
）
公
司
是
否
於
規
章
及
對
外
文
件
中
明

示
誠
信
經
營
之
政

策
、
作

法
，
以
及
董
事
會
與
管
理
階
層
積
極
落
實
經
營

政
策
之

承
諾
？

 
（
二
）
公
司
是
否
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方

案
，
並
於
各
方
案

內
明
定
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
違

規
之
懲
戒
及
申
訴

制
度
，
且
落
實
執
行
？

 
（

三
）
公
司
是
否
對
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
」
第
七

條
第
二
項
各
款
或
其
他
營
業
範
圍
內

具
較
高
不
誠
信
行

為
風
險
之
營
業
活
動
，
採
行
防
範
措

施
？

 

 V   V   V  

 （
一
）
公
司
於
營
運
過

程
中
對
外
簽
訂
之
合
約
，
均
本
著
誠
信
互

惠
原
則
以
簽
訂
合
理
之
合
約
內
容
，
並
積
極
履
行
合
約
承
諾
事

項
。

 
（
二
）
公
司
有
訂
定
道

德
行
為
準
則
，
並
於
內
部
資
訊
系
統
中
公

告
以
使
公
司
所
有
同
仁
週
知
，
以
提
醒
員
工
防
範
行

賄
及
收
賄
等

不
誠
信
行
為
發
生
。

 
（
三
）
公
司
內
部
稽
核
人
員
針
對
部
份
具
較
高
風
險
作
業
項
目
提

昇
為
每
月
執
行
查
核
，
如
有
發
現
異
常
情
況
則
立
即
向
高
層
提

報
。

 

 
無
重
大
差
異

 

二
、
落
實
誠
信
經
營

 
（
一
）
公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀

錄
，
並
於
其
與
往

來
交
易

對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為
條
款
？

 
（
二
）
公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動

企
業
誠
信
經
營
專

（
兼
）
職
單
位
，
並
定
期
向
董
事
會
報

告
其
執
行
情
形
？

（
三
）
公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策

、
提
供
適
當
陳
述

管
道
，
並
落
實
執
行
？

 
（

四
）
公
司
是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立

有
效
的
會
計
制

度
、
內
部
控
制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
定
期
查
核
，

或
委
託
會
計
師
執
行
查
核
？

 
（
五
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部
之
教
育
訓

練
？

 

 V  V  V  V   V  

 （
一
）
公
司
與
往
來
的

客
戶
及
供
應
商
訂
立
合
約
時
，
對
雙
方
之

權
利
義
務
均
詳
列
於
合
約
，
並
積
極
履
行
合
約
承
諾
事
項
。

 
（
二
）
配
合
內
控
查
核
定
期
督
促
各
部
門
依
其
職
責
範
圍
履
行
企

業
誠
信
經
營
之
目
標
。

 
（
三
）
公
司
設
有
監
察
人
信
箱
，
陳
述
管
道
通
暢
；
另
供
應
商
往

來
有
要
求
簽
訂
廉
潔
承
諾
書
，
防
止
利
益
衝
突
。

 
（
四
）
為
確
保
誠
信
經

營
之
落
實
，
公
司
建
立
有
效
之
內
部
控
制

程
序
及
會
計
制
度
，
內
部

稽
核
人
員
並
定
期
查
核
上
述
制
度
之
遵

循
情
形
。

 
（
五
）
公
司
每
年
定
期

及
不
定
期
舉
辦
教
育
訓
練
，
使
同
仁
個
人

之
成
長
與
公
司
發
展
利
益
相
結
合
。

 

 
無
重
大
差
異

 

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

 
（
一
）
公
司
是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制

度
，
並
建
立
便
利

檢
舉
管

道
，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專

責
人
員

？
 

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調

查
標
準
作
業
程
序

 V   V  

（
一
）
（
二
）
公
司
設
有

同
仁
檢
舉
專
屬
信
箱
，
以
密
件
專
案
處

理
保
護
提
報
者
方
式
，
處
理
公
司
重
大
缺
失
、
舞
弊
等
事
項
之
建

言
及
申
訴
。

 
  

 
無
重
大
差
異
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評
  
估

  
項

  
目

 
運
作
情
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 

及
相
關
保
密
機
制
？

 
（
三
）
公
司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處

置
之
措
施
？

 

 V  

 （
三
）
以
專
案
方
式
責

成
相
關
部
門
，
並
依
『
員
工
工
作
規
則
』

中
之
獎
懲
規
定
，
就
員
工
發
生
之
不
誠
信
行
為
，
提
報
適
用
之
懲

處
。

 
四
、
加
強
資
訊
揭
露

 
（
一
）
公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀

測
站
，
揭
露
其
所

訂
誠
信

經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？

 

 V  

 公
司
在
公
司
網
站
上
揭
露
相
關
資
訊
情
形
。

 
公
司
就
公
司
各
項
資
訊
進
行
蒐
集
，
並
即
時
提
供
公

司
發
言
人
相

關
資
料
。

 

 
無
重
大
差
異

 

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經

營
守
則
」
訂
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：

 
尚
未
適
用
，
未
來
配
合
主
管
機
關
規
定
而
訂

定
。

 
六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作

情
形
之
重
要
資
訊
：
（
如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）

 
已
如
上
揭
露
，
暫
無
補
充
。

 
  
  
  

  (八
)公

司
如
有
訂
定
公
司
治
理
守
則

及
相
關
規
章
者
，
應
揭
露

其
查
詢
方
式
：
 

至
本
公
司
網
址

ht
tp
:/
/w
ww
.a
do
te
k.
co
m.
tw

投
資
人
專
區
查
詢
。
 

 (九
)其

他
足
以
增
進
對
公
司
治
理
運

作
情
形
之
瞭
解
的
重
要
資

訊
，
得
一
併
揭
露
：
 

至
本
公
司
網
址

ht
tp
:/
/w
ww
.a
do
te
k.
co
m.
tw

投
資
人
專
區
查
詢
。
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(十)內部控制制度執行狀況 

內部控制聲明書 

亞帝歐光電股份有限公司 
內部控制制度聲明書 

                                                        日期：104年3月30日 

本公司民國 103 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司

業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全

等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標

的達成，提供合理的確保。  
二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項目

標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨之

改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之

行動。 
三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。

該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控

制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，

及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 
四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效

性。  
五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國103年12月31日的內部控制制度﹙含對子

公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、

及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執

行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。  
六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容

如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十

一條及第一百七十四條等之法律責任。  
七、本聲明書業經本公司民國104年3月30日董事會通過，出席董事5人中，無人持反對意見，

均同意本聲明書之內容，併此聲明。  
 
 
                         
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

亞帝歐光電股份有限公司  

董事長：  廖書尉    簽章

總經理：  廖書尉    簽章
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(十一)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰、公司及其內部人員違反內

部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形： 無 

 

(十二)股東會及董事會之重要決議 

    股東會重要決議及執行情形 

會議日期 重要決議事項 決議結果 執行情形

1030624 承認民國 102 年度營業報告書、個體財務報
表暨合併財務報表。 

經主席徵詢全體出席股東無異議

照案通過。 

 

遵行決議

結果 

 

承認民國 102 年度虧損撥補案。 

通過修訂『取得或處分資產處理辦法』案。

通過修定『從事衍生性商品交易處理辦法』
案。 

改選董事及監察人案。 

解除董事競業禁止案。 

董事會會重要決議 

日期 重要決議事項 

103/02/12 
1.民國一○二年度營運報告。 

2.民國一○二年第四季稽核工作執行狀況報告。 

3.通過本公司及所屬轉投資公司一○三年度預算案。 

103/03/28 
1.民國一○三年一~二月營運報告。 

2.通過民國一○二年度營業報告書、個體財務報表暨合併財務報表案。

3.通過民國一○二年度虧損撥補案。 

4.通過修訂本公司『取得或處分資產處理辦法』部份條文案。 

5.通過修訂本公司『從事衍生性商品交易處理辦法』部份條文案。 

6.通過本公司全面改選董事及監察人案。 

7.通過提名獨立董事候選人之資格條件案。 

8.通過解除董事競業禁止限制案。 

9.通過民國一○三年六月二十四日(星期二)召開一○三年股東常會。 

10.通過子公司 MEGA POWER INDUSTRIAL LIMITED 盈餘分配案。 

11.通過民國一○二年度內部控制聲明書。 

12.通過聘任簽證會計師之獨立性及適任性評估案。 

13.通過訂本公司『供應商管理程序』及『採購管理作業程序』部份條文。

103/05/08 
1. 民國一○三年第一季合併財務報表報告。 

2.變更曾孫公司亞帝歐光電元件(蘇州)有限公司之土地及廠房出售轉為

租賃案。 

3.解除子公司 CHEERWAY GROUP LLC 資金貸與亞帝歐光電科技(吳江)有限

公司案。 

4.子公司 CHEERWAY GROUP LLC 清算案。 

103/06/24 
選舉本公司董事長。 

103/08/12 
1.本公司聘任鄭清標簽證會計師之獨立性及適任性評估案。 

2.擬更換簽證會計師案。 
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3.本公司民國一○三年第二季合併財務報表報告。 

4.追認出售本公司桃園縣八德市永豐路 238 巷 31 號土地及廠房案。 

5.擬處分本公司桃園縣八德市永豐路 236 巷 5 號土地及廠房案。 

6.提報本公司第一屆第五次薪資報酬委員會通過事項。 

7.委任本公司第二屆薪資報酬委員會成員。 

8. 擬向中國信託商業銀行申請融資額度為子公司背書保證。 

103/11/03 
1.本公司民國一○三年第三季合併財務報表報告。 

2.買回本公司股份案。 

3.修訂本公司內部控制制度相關程序及辦法案。 

4.本公司民國一○四年度稽核計畫案。 

104/02/06 
1.訂定本公司庫藏股減資基準日。 

2.本公司及所屬轉投資公司民國一○四年度預算案。 

3.提報第二屆第一次薪資報酬委員會通過事項。 

4.修訂本公司『薪資發放作業程序』案。 

104/03/30 

 

1.本公司民國一○三年度營業報告書、個體財務報表暨合併財務報表案。

2.本公司民國一○三年度虧損撥補案。 

3.修訂本公司『股東會議事辦法』部份條文案。 

4.修訂本公司『董事及監察人選舉辦法』部份條文案。 

5. 修訂本公司『道德行為準則』部份條文案。 

6. 擬定民國一○四年六月二十五日(星期四)召開一○四年股東常。 

7. 子公司 MEGA POWER INDUSTRIAL LIMITED 盈餘分配案。 

8. 子公司恩旺國際有限公司盈餘分配案。 

9. 民國一○三年度內部控制制度聲明書。 

10. 本公司聘任簽證會計師之獨立性及適任性評估案。 

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有書面

記錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

(十四)最近年度及截至年報刊印日止，與財務報告有關人士辭職解任情形之彙總：無。 

      

四、會計師公費資訊 

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註 
安永聯合會計師事務所 許新民 涂嘉玲 103.01.01~103.03.31 

內部工作調整 
安永聯合會計師事務所 鄭清標 許新民 103.04.01~103.12.31 

 

單位:新臺幣仟元 
                 公費項目 

金額級距 審計公費 非審計公費 合  計 

1 低於 2,000 千元  6 6 
2 2,000 千元（含）～4,000 千元 3,488  3,488 
3 4,000 千元（含）～6,000 千元    
4 6,000 千元（含）～8,000 千元    
5 8,000 千元（含）～10,000 千元    
6 10,000 千元（含）以上    
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註:非審計公費為工商服務費。 

(一)非審計公費佔審計公費之比例達四分之ㄧ以上：無。 

    (二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者： 

本公司並無更換會計師事務所。 

(三)審計公費較前一年度減少百分之十五以上者：公司 102 年度與 103 年度審計公費約當，主要

差異金額係差旅費請款時間差所造成。 

 

五、更換會計師資訊 :  

(一)關於前任會計師 

更  換  日  期 103.7.11 

更 換 原 因 及 說 明依安永聯合會計師事務所內部工作調整，故負責簽證本公司財

務報表之會計師，自民國一○三年度第二季財務報表起由原許

新民及涂嘉玲會計師改為鄭清標及許新民會計師。 

 

說明係委任人或會計

師終止或不接受委任 

當事人

情 況 
會計師 委任人 

主動終止委任 不適用 不適用 

不再接受(繼續)委任 不適用 不適用 

最新兩年內簽發無保

留意見以外之查核報

告書意見及原因 

 

不適用 

 

 

 

與發行人有無不同意

見 

 

 

有 

 

 會計原則或實務 

 財務報告之揭露 

 查核範圍或步驟 

 其  他 

  

無 V 

說明                     不適用 
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其他揭露事項 

(本準則第十條第五款

第一目第四點應加以

揭露者) 

 

 

無 

(二)關於繼任會計師 

事 務 所 名 稱 不適用 

會 計 師 姓 名 不適用 

委 任 之 日 期 不適用 

委 任 前 就 特 定 交 易 之 會 計 

處 理 方 法 或 會 計 原 則 及 對 

財 務 報 告 可 能 簽 發 之 意 見 

諮 詢 事 項 及 結 果 

 

不適用 

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師 

不同意見事項之書面意見 

不適用 

 

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 5款第 1目及第 2目之 3事項之復函 : 無。 
 

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師所屬事

務所或其關係企業者：無。
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉

及股權質押變動情形 

(一) 董事、監察人、經理人及持股比例超過 10%之大股東股權變動情形 

 

                                                                   單位:股 

職稱 姓         名 

103 年度 當年度截至 4 月 27 日止

持有股數 質押股數 持有股數 質押股數 

增(減)數 增(減)數 增(減)數 增(減)數 

董事長 廖書尉 0 0 0 0

董事 陳美蓮 
0 0 0 0

董事 
沈慧誠(就任日

期:103/6/24) 
0 0 0 0

獨立董事 李純清 0 0 0 0

獨立董事 
林正坤(就任日

期:103/6/24) 0 0 0 0

監察人 
帝興投資股份有限公司

代表人:高坤勇 0 0 0 0

監察人 彭方杰 0 0 0 0

副 總 經 理 曾國瑞 0 0 0 0

廣福廠協理 黃棋榮 0 0 0 0

財務主管 黃正心 -18,000 0 -25,000 0

會計主管 林國盛 0 0 0 0

稽核主管 卓沛琪 0 0 0 0

 
     (二)股權移轉與關係人資訊：無 

(三)股權質押與關係人資訊：無
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八、持股比例占前十大股東間互為財務會計準則公報第六號關係人關係之資訊 

持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料 

                                                      104 年 4 月 27 日 

姓名 
本人持有股份 

配偶、未成年子

女持有股份 

 

利用他人 

名義合計 

持有股份 

前十大股東相互間具有關係

人或為配偶、二親等以內之親

屬關係者，其名稱或姓名及關

係。 
備註

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數

持股

比率

名稱 
(或姓名) 

關係 

帝祥投資股份有限

公司 8,118,963 10.93% 0 0.00% 0 0.00%

廖書尉 

陳美蓮 

廖宇紹 

 

廖宇勛 

  

負責人之配偶

負責人 

負責人之未成

年子女 

負責人之未成

年子女  

無 

代表人：陳美蓮 3,127,555 4.21% 5,646,241 7.60% 0 0.00%

帝興投資股份有限

公司 7,985,817 10.75% 0 0.00% 0 0.00%

廖書尉 

陳美蓮 

廖宇紹 

 

廖宇勛 

  

負責人 

負責人之配偶

負責人之未成

年子女 

負責人之未成

年子女 

無 

代表人：廖書尉 3,251,476 4.38% 5,522,320 7.43% 0 0.00%

兆豐國際商業銀行

(股)公司 3,704,137 4.98% 0 0.00% 0 0.00%
無 無 無 

廖書尉 3,251,476 4.38% 5,522,320 7.43% 0 0.00%

帝興投資(股)公司 

陳美蓮 

廖宇紹 

廖宇勛 

負責人 

夫妻 

父子 

父子 

 

 

無 

 

陳美蓮 3,127,555 4.21% 5,646,241 7.60% 0 0.00%

帝祥投資(股)公司

廖書尉 

廖宇紹 

廖宇勛 

負責人 

夫妻 

母子 

母子 

 

 

無 

 

廖宇紹 2,394,765 3.22% 0 0.00% 0 0.00%

廖書尉 

陳美蓮 

廖宇勛 

父子 

母子 

兄弟 

 

無 

 

廖宇勛 2,394,765 3.22% 0 0.00% 0 0.00%

廖書尉 

陳美蓮 

廖宇紹 

父子 

母子 

兄弟 

 

無 

 

薩摩亞商 TRADEPRO 

HOLDINGS LIMITED 1,544,475 2.03% 0 0.00% 0 0.00%
無 無 無 

薩摩亞商 RYODEN 

HOLDINGS LIMITED 1,466,475 1.93% 0 0.00% 0 0.00%
無 無 無 

曹丁文 989,161 1.33% 0 0.00% 0 0.00%
無 無 無 
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，

並合併計算綜合持股比例 

104 年 3 月 31 日；單位：千股/% 

轉投資事業(註) 本公司投資 董事、監察人、經理

人及直接或間接控

制事業之投資 

綜合投資 

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

TUNG WING GROUP LIMITED 41,811 100% 0 0.00% 41,811 100%

MEGA POWER INDUSTRIAL LIMITED 500 100% 0 0.00% 500 100%

恩旺國際有限公司 500 100% 0 0.00% 500 100%

中新企業有限公司 
10 100% 0 0.00% 10 100%

崴正科技股份有限公司 
500 45.25% 0 0.00% 500 45.25%

註：係公司採用權益法之長期投資。 
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肆、募資情形 

一、資本及股份 

(一)股本來源 

1.股本形成經過 

單位：千股；新台幣千元 

年月 

發行

價格 

(元) 

核定股本 實收股本 備註 

股數 金額 股數 金額 
股本 

來源 

以現金以外之財

產抵充股款者
其他

80.11 10 200 2,000 200 2,000 設立 2,000 仟元 無 註 1

84.10 10 500 5,000 500 5,000 現增 3,000 仟元 無 註 2

89.08 10 1,500 15,000 1,500 15,000 現增 10,000 仟元 無 註 3

90.12 10 2,500 25,000 2,500 25,000 現增 10,000 仟元 無 註 4

91.12 10 6,000 60,000 6,000 60,000 現增 35,000 仟元 無 註 5

93.11 
10 

40,000 400,000 25,000 250,000
現增 109,000 仟元 無 

註 6
10 盈轉 81,000 仟元 無 

94.03 16 40,000 400,000 30,000 300,000 現增 50,000 仟元 無 註 7

94.03 20 40,000 400,000 33,500 335,000 現增 35,000 仟元 無 註 8

94.06 
54 

56,000 560,000 44,000 440,000
現增 100,000 仟元 無 

註 9
10 盈轉 5,000 仟元 無 

95.01 72 56,000 560,000 49,000 490,000 現增 50,000 仟元 無 註 10

95.06 10 56,000 560,000 55,500 555,000 盈轉 65,000 仟元 無 註 11

95.08 10 100,000 1,000,000 60,480 604,800 現增 49,800 仟元 無 註 12

96.07 10 100,000 1,000,000 65,304 653,040 盈轉 48,240 仟元 無 註 13

96.10 10 100,000 1,000,000 72,693 726,930 現增 73,890 仟元 無 註 14

97.09 10 100,000 1,000,000 76,751 767,517 盈轉 40,587 仟元 無 註 15

100.04 10 100,000 1,000,000 76,013 760,137 庫藏股註銷 7,380 仟元 無 註 16

104.03 10 100,000 1,000,000 74,315 743,147 庫藏股註銷 16,990 仟元 無 註 17

註 1：設立股本 2,000 仟元 
註 2：84 年 11 月 3 日 84 建三辛字第 457032 號函核准現金增資 3,000 仟元。 
註 3：89 年 9 月 7日經(89)中字第 89490232 號函核准現金增資 10,000 仟元。 
註 4：91 年 1 月 11 日經授中字第 09131552200 號函核准現金增資 10,000 仟元。 
註 5：92 年 1 月 16 日經授中字第 09231553290 號函核准現金增資 35,000 仟元。 
註 6：93 年 11 月 19 日經授中字第 09333046700 號函核准現金增資暨盈餘轉增資 190,000 仟元。 
註 7：94 年 3 月 10 日經授中字第 09431786330 號函核准現金增資 50,000 仟元。 
註 8：94 年 4 月 13 日經授中字第 09431958540 號函核准現金增資 35,000 仟元。 
註 9：94 年 6 月 29 日經授中字第 09432373540 號函核准現金增資暨盈餘轉增資 105,000 仟元。 
註 10：95 年 2 月 13 日經授中字第 09531682110 號函核准現金增資 50,000 仟元。 
註 11：95 年 6 月 1 日金管證一字第 0950121005 號函申報生效。 
註 12：95 年 8 月 1 日金管證一字第 0950133703 號函申報生效。 
註 13：96 年 7 月 31 日金管證一字第 0960040425 號函申報生效。 
註 14：96 年 10 月 29 日金管證一字第 0960058088 號函申報生效。 
註 15：97 年 7 月 22 日金管證一字第 0970037116 號函申報生效。 
註 16：100 年 4 月 7日經授商字第 10001065730 號函核准庫藏股減資 7,380 仟元。 
註 17：104 年 3 月 17 日經授商字第 10401046620 號函核准庫藏股減資 16,990 仟元。 
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2.股份種類 

104 年 3 月 31 日 

股份種類 核定股本 備註 

 流通在外股份 未發行股份 合計 

普通股 74,314,650 25,685,350 100,000,000 註 
註 : 本公司是上櫃公司股票；101 年有買回庫藏股 2,231,000 股。 

3.總括申報制度相關資訊：無。 

(二)股東結構 

                                                                 104 年 4 月 27 日 
    股東結構 

數量 

政 府 

機 構

金 融 

 機 構 
其 他 法 人 個   人 

外國機構及

外國人 
庫藏股 合計 

人       數 0 2 14 2,859 5 1 2,881

持 有 股 數 0 4,404,137 17,909,481 46,608,992 3,161,040 2,231,000 74,314,650

持 股 比 例 0 5,93% 24.10% 62.72% 4.25% 3.00% 100%

(三)股權分散情形(每股面額 10 元) 

       104 年 4 月 27 日 

持股分級 股東人數 持有股數 持有比率 ％

1-999 430 63,199 0.09%

1,000-5,000 1,514 3,482,217 4.69%

5,001-10,000 381 3,228,162 4.34%

10,001-15,000 119 1,552,864 2.09%

15,001-20,000 110 2,088,933 2.81%

20,001-30,000 97 2,478,902 3.34%

30,001-40,000 48 1,717,810 2.31%

40,001-50,000 24 1,121,313 1.51%

50,001-100,000 80 5,589,310 7.52%

100,001-200,000 40 5,380,030 7.24%

200,001-400,000 21 6,441,319 8.67%

400,001-600,000 2 1,005,000 1.35%

600,001-800,000 4 2,957,002 3.98%

800,001-1,000,000 1 989,161 1.33%

1,000,001 股以上 10 36,219,428 48.73%

合計 2,881 74,314,650 100.00%

          特別股 : 本公司截至年報刊印日止，並未發行特別股。
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(四) 主要股東名稱:持有股份達總額百分之五以上或股權比例占前十名股東 

104 年 4 月 27 日 

主要股東名稱 持有股數 持有比率％

帝祥投資股份有限公司 8,118,963 10.93%

帝興投資股份有限公司 7,985,817 10.75%

兆豐國際商業銀行股份有限公司 3,704,137 4.98%

廖書尉 3,251,476 4.38%

陳美蓮 3,127,555 4.21%

廖宇紹 2,394,765 3.22%

廖宇勛 2,394,765 3.22%

薩摩亞商ＴＲＡＤＥＰＲＯＨＯＬＤＩＮＧＳ 1,544,475 2.08%

薩摩亞商ＲＹＯＤＥＮＨＯＬＤＩＮＧＳＬＩ 1,466,475 1.97%

曹丁文 989,161 1.33%

 

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

                                                       單位：股；新台幣元 

            年  度
102 年 103 年 

當年度截至 

 項目  104 年 3 月 31 日 

每股 最        高 19.95 16 11.4 
市價 最        低 8.93 9.5 10.3 
  平        均 15.22 13.05 10.85 
每股 分   配   前 24.01 21.75 21.82 
淨值 分   配   後 24.01 21.75 21.82 
每股 加權平均股數 73,782,650 73,631,192 72,083,650 
盈餘 每 股 盈 餘 -1.57 -2.78 -0.27 
每股 現 金 股 利 0 0 0 

  
無償配股

盈餘配股 0 0 0 

股利 
資本公積配

股 
0 0 0 

  累積未付股利 0 0 0 

投資報酬

分析 

本益比（註 2） -9.7 -4.69 -40.16 
本利比（註 2） NA NA NA 

現金股利殖利率（註 2） 0 0 0 

註 1：上表數字係經會計師查核簽證數。 

註 2：本表之計算公式如下： 

(1)本益比=當年度每股平均收盤價/每股盈餘 

(2)本利比=當年度每股平均收盤價/每股現金股利 

(3)現金股利殖利率=每股現金股利/當年度每股平均收盤價 
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 (六)公司股利政策及執行狀況 

1.公司章程所定之股利政策 

本公司股利政策，係配合業務規模拓展，考量公司資本支出及營運週轉所需。股東紅利及

員工紅利之分派得以現金或股票方式發放，其中現金股利原則上以不低於股東紅利及員工

紅利合計數之百分之十。 
盈餘分派之確定，由董事會擬具盈餘分派議案，提請股東會決議分派之。員工紅利如以股

票方式發放，本公司從屬公司之員工符合一定條件者，亦得分派之，其條件授權董事會訂

定之。 
2.本年度（103 年度）擬議之股利分配情形 : 本年度虧損撥補案股東會前經董事會通知不分

配股利。           

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：無影響。 

(八)員工分紅及董事、監察人酬勞 

1.公司章程所載員工分紅及董事、監察人酬勞之成數或範圍 

  本公司分派每一會計年度盈餘時，應先彌補歷年虧損，並依下列順序分派之: 

(1) 提百分之十為法定盈餘公積。 

(2) 次依證券交易法第四十一條規定提列特別盈餘公積。 

(3) 董事酬勞就一至二款規定數額後，剩餘之數提撥不高於百分之三。 

(4) 員工紅利就一至二款規定數額後，剩餘之數提撥百分之二~十。 

(5) 餘額為股東紅利，由董事會擬定分配案，提請股東會通過後分配之。 

2.本期稅後淨損，故無估列員工紅利及董事、監察人酬勞金額。 

3.本公司民國 103 年度虧損撥補案業經董事會通過，尚未經股東常會決議者 :  
決議不分配。 

4. 前一年度員工分紅及董事、監察人酬勞之實際配發情形（包括配發股數、金額及股價）、

其與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形: 

  民國 102 年度無盈餘分派情形。                                

 

(九)公司買回本公司股份情形： 

公司買回本公司股份情形 

104 年 3 月 17 日 

買 回 期 次 
 

第  1  次 

 

第   2  次 

買 回 目 的 轉讓股份予員工 為維護公司信用及股東權益

買 回 期 間 101/8/31~101/10/30 103/11/5~104/1/3 

買 回 區 間 價 格 8~11 8~12 

已 買 回 股 份 種 類 及 數 量 庫藏股 2,231,000 股 庫藏股 1,699,000 股 

已 買 回 股 份 金 額 20,978,122 17,811,392 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 0 1,699,000 股 
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累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 2,231,000 股 2,231,000 股 

累積持有本公司股份數量占 
已發行股份總數比率（%） 

3.00% 3.00% 

 

二、公司債辦理情形：無。 

 

三、特別股辦理情形：無。 

 

四、海外存託憑證之辦理情形：無。 

 

五、1.員工認股權憑證辦理情形：無。 
                                                                     

2. 取得員工認股權憑證之經理人及取得憑證可認股數前十大且得認購金額達新台幣三千萬元以

上員工之姓名、取得及認購情形：無。 

 

3.限制員工權利新股辦理情形及對股東權益之影響：無。 

 

4.取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大之員工姓名及取得情形：無。 

 

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

 

七、資金運用計畫執行情形： 

本公司截至年報刊印日止並無資金運用計畫尚未完成或計畫已完成但效益尚未顯現之情形。 
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伍、營運概況 

一、業務內容 

(一)業務範圍 

(1)所營業務主要內容 
(a) CB01010 機械設備製造業。 

(b) CC01040 照明設備製造業。 

(c) CC01080 電子零組件製造業。 

(d) E601010 電器承裝業。 

(e) E603090 照明設備安裝工程業。 

(f) F113010 機械批發業。 

(g) F119010 電子材料批發業。 

(h) F213010 電器零售業。 

(i) F401010 國際貿易業。 

(j) IG03010 能源技術服務業。 

(k) ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

        
(2)營業比重 

本公司最近二年度營業比重如下： 

單位：新台幣仟元 

產品項目 103 年度 102 年度 

照明燈源及連接線 736,812 1,217,928 

塑膠射出 47,861 93,163 

合計 784,673 1,311,091 

 

(3)公司目前之商品及服務項目 

1.背光源 :主要為 TFT-LCD 冷陰極燈管模組加工，係應用於液晶電視、筆記型電腦、液

晶監視器、汽車導航系統、汽車儀表板、個人數位助理等產品。 
2.照明產品 : 本公司為照明燈具之設計及製造廠，主要產品為 20w 崁燈系列、SPOT LIGHT、

小旋轉崁燈系列、戶外小崁燈、T-bar 燈系列、天井燈系列、平板燈系列、吸頂燈(當代)、

光影壁燈、存在壁燈系列、海星\雙向壁燈、喇叭筒燈、各類筒燈系列、灌膠型線條燈、

T8 型燈管系列、環形燈、懸吊造型燈、COB 軌道燈系列、洗牆燈、球泡燈系列、層板燈

系列及桌面檯燈等，上述產品可廣泛應用於建築室內、室外照明及零售展示等區域。 
3.電源線:提供筆記型電腦電源，由 30W 到 200W，供不同大小筆電電源，包括由 10 吋到 15

吋標準型筆電、22 吋的筆電工作站及 300W 供遊戲筆電使用的電源。 

4.模內裝飾鑲嵌注塑(PR) :  
軟膠结合塑膠雙料射出 :主要產品為有手持式電子裝置機殼、醫療/ 工業用裝置保護元

件、防水防污/ 潛水裝置及電器插口保護蓋（含轉軸）。 

雙色塑膠射出及 PC+ABS 射出+局部電鍍: 主要產品為各類型按鍵/ 旋鈕/ 聯鍵/導光

柱、產品商標( 透光/ 雙色）、汽車/ 辦公室/ 工業/ 醫療/農業/ 倉儲及繁複操作或背

光需求產品。 

軟膠包覆輸出 : 主要產品為大型塑膠機構元件包覆及運動/ 醫療類產品。 

埋入射出 : 主要產品為機構元件包覆、醫療/ 汽車/ 光電元件及各類電器插口封膠。 

 

 (4)計劃開發之新商品及服務 
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1.發輝本公司過去累積多年之開模經驗及從事冷陰極燈管組裝行業十數年的經歷，尋求大

廠合作或代工機會，增加代工項目或投入高附加價值產品製造。 

2.以客戶需求為導向、配合研發不同規格之照明產品，增加銷售利潤。 

3.產品多元化發展，客戶全方位服務。 

4.開拓國外新市場，分散客戶，降低風險。 

 

 (二)產業概況 

本公司將趨向以照明燈具之設計與製造廠，主要產品以發光二極體(以下簡稱 LED) 照明為

主，相關市場概況描述如下。 

 

(1)產業之現況與發展 

 

   (a)LED 照明發展趨勢 

             與前幾年導入期相比，2011 年 LED 照明增速有所放緩，主要原因是 2011 年 LED 價

格發生了雪崩式的下降，目前的價格只有 11 年初的 30%。整體出貨量有翻番增長，但產

值增長 40-50%左右。 

 

2012 年 LED 整體市場規模同比增長 26%，但 LED 通用照明增長 40%。 

 

2010 年 LED 照明市場滲透率為 1.4%，2014 年預計將達到 9.6%。由於政府出臺鼓勵政

策，如中國政府的十二五規劃，並隨著商業用市場的發展.聚光燈和 LED 路燈預計將擁有

更高的滲透率。此外，日本政府實施 ECO-POINT 刺激計畫並加強國民節能意識，LED 燈泡

和螢光燈管的需求也大幅上升。 

 

LED 照明目前的普及率已經脫離了困局，達到了 20%-30%，而且，現在的餐桌上對於

裝修用燈，多數人開始被建議使用 LED 燈源，說明現在對於新光源的認知，比之過去普通

民眾的接受度大為提升，據瞭解，在未來五年，LED 照明的滲透率可能超過 80%，發展空

間非常大。全國 LED 照明上下游的產值，將從去年的 3500 億元至 3800 億元升至今年的 4

200 億元至 4500 億元，未來 5年將超過 10000 億元。 

 

一個行業增長率最高的時期是在滲透率從 15%到 60%的階段。LED 處於爆發期的前

期，未來 2-3 年內將完成從 15%到 60%的滲透，再後面 1-2 年內完成 60%到 80%的滲透。

這點類似於智慧手機滲透期，過去兩年增長迅速，目前已經達到 60%的滲透率。LED 如今

的發展到了 2年前智慧手機的狀態。 

 

如今的市場，根據滲透率的變化可以發現，國內市場因還需要普及 LED 知識，因此

對未來的走向，還需要進行保守估算。在保證逐漸擴大的國內市場不受產品過剩，而導致

生產廠商惡意緊張的情況下，把這些產品銷往新興的市場，優先佔領市場份額，對於 LED

產業將有非凡的意義。 

 
 (b)LED 照明市場概況 

LED 元件成功進入替代性光源產品，受惠於商業照明市場的拓展，燈管成為照明市

場最大的需求產品，其次則為燈泡市場。此外，以燈具市場來看，吸頂燈接續成為

2014-2015 主要照明產品，以居家照明市場為主。 
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根據 LEDinside 預估 2014 年二十大 LED 照明營收排名，前五大照明廠商為飛利浦、

松下、東芝、奇異與歐司朗；而 Cree 的積極推展燈泡與燈具產品，預估排名第六。吳

盈潔進一步分析 2013-2015 全球照明市場重點趨勢，不論傳統或新興 LED 照明廠商，都

將大幅提高 LED 照明產品滲透率；而品牌廠商營收雖逐年成長，但仍需考量獲利，因此

2014 年起可見到許多廠商以獲利為導向，以期 LED 照明產品帶動專業照明市場與提高

產品利潤。 

       

 

 

隨著 LED 元件發光效率提升，LED 照明市場應用範圍也逐漸擴大。過去 LED 發光效率差，

且價格昂貴，因此僅用於手電筒及小夜燈等地方，但發展至今日，LED 發光效率不斷提升，

價格也大幅下滑，使得其在照明應用不斷擴大，除取代型 LED 燈泡及 LED 燈管滲透率逐漸上

升之外，商業照明市場也逐漸擴大。2013 年年初廠商宣示投入開發高光通量產品，預計未

來高光通量市場將成為各家廠商技術開發、市場推廣重點。2014 年在 LED 照明產品 CP 值持

續提高之下，應用市場更加廣泛。 

           整體 LED 照明市場在全球主要國家政府政策扶植、產品價格快速下滑，使得市場需求不

斷成長。2014 年 LED 照明市場將達 301 億美元，較 2013 年成長 24%，詳如圖所示。  
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 (2)產業上、中、下游之關聯性 

LED 照明上中下游的產業鍊結構及其相關的零組件。從上游的磊晶、晶粒、封裝製程則

加入螢光粉、另需 LED driver、光學元件、散熱片及其他機構件成 LED 相關產品。 
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(a)上游 

LED 上游關鍵材料為藍寶石晶圓及藍寶石基板，藍寶石（Al2O3，英文名為 Sapphire）為

製成氮化鎵（GaN）磊晶發光層的主要基板材質。藍寶石基板的製造係經長晶、晶棒鑽取、

切片、倒腳、研磨、拋光等流程產製而成。藍寶石的組成為氧化鋁，其光學穿透帶相當

寬，從近紫外光（190nm）到中紅外線都有極佳透光性，並且具備高聲速、耐高溫、抗腐

蝕、高硬度、熔點高等特點，常作為光電元件材料。由於藍寶石符合 GaN 磊晶製程耐高

溫要求，因此藍寶石基板成為製作超高亮度藍光、綠光及藍綠光 LED 晶粒之關鍵材料。 

(b)中游 

LED 中游關鍵產品為單晶片/粒及磊晶片/粒。單晶片是原材料的基板，利用如砷、鍺、

磷等 III－V 族化合物為材料的單晶片做為晶成長用的基板，透過磊晶方法製作成磊晶

片。磊晶常用的技術包括液相磊晶成長法（Liquid Phase Epitaxy, LPE）、氣相磊晶法

與有機金屬氣相磊晶法（Metal-Organic Chemical Vapor Deposition, MOCVD 或稱

Metal-Organic Vapor-Phase Epitaxy, MOVPE）等三種。根據不同 LED 元件需求，透過

擴散、金屬膜蒸鍍、蝕刻、熱處理等製程進行 LED 磊晶片電極製作，再將磊晶基板磨薄

與拋光之後切割成單顆晶粒。 

(c)下游 

LED 下游為晶粒封裝、模組及燈具與照明應用產業，晶粒封裝依不同的封裝技術而有砲

彈型（Lamp）、數字顯示型（Digit Display）、點矩陣型（Dot Matrix）及表面黏著型

（Surface Mount）等元件型態。其中，白光 LED 封裝是由藍色 LED 晶粒加入黃色或紅色

加綠色的螢光粉混合封裝從而發出白色光源。因此螢光粉材質與封裝技術良窳攸關白光

LED 元件的亮度和照度，為下游封裝階段之關鍵所在。 

 

(3)產品發展趨勢: 

TrendForce 旗下綠能事業處 LEDinside 最新「2015 全球 LED 照明市場趨勢」報告顯

示，2015 年全球照明市場規模將達到 821 億美元，其中 LED 照明市場規模將達到 257

億美元，市場滲透率為 31%。  

LEDinside 研究副理吳盈潔表示，以區域別觀察 2015 全球 LED 照明市場規模，歐洲地

區佔有 23%的市場規模，雖並未見到大規模補貼政策，但其高昂的電價及光文化的差

異，使得 LED 在商用照明與戶外建築照明市場需求提升。  

中國市場部份佔有 21%的市場比例。身為主要照明產品製造國家，加上成本優勢與完整

供應鏈，市場競爭相對於其他市場也更為激烈。不論品牌廠商、代工廠商、或新興照明

廠商與封裝廠商，除大幅提升 LED 照明滲透率，銷售通路的發展更是今年的主要發展項

目。  

展望 2015 年，受惠於照明市場需求的穩定成長，中國照明市場不論是國內需求與海外

出口將會更持續提升。然而產品價格卻受到供應廠商眾多的影響，價格競爭速度加劇，

若非持續開發通路，最終將會面臨退出市場的危機。  

美國市場佔有 19%的市場比例。Energy Star 與 DLC 的政策持續進行補助，帶動廠商積

極通過認證，以期獲得補貼；加上市場供給產品品質的提升，LED 商業照明於美國市場

的需求正強勁展開，其中又以燈管換裝市場需求成長最為快速。  
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日本照明市場佔有 9%的市場比例，雖成長有限，但商用照明與工業照明成長潛力巨大。

LED 照明應用於日本領先推廣，滲透率逐年提升，以致整體 LED 照明市場擴展有其限

制；商務用照明之應用從學校、醫院、連鎖店等逐漸在日本打開市場；工業與戶外照明

則有待開發。  

其他新興市場包括亞洲其他地區、中東與印度、及拉丁美洲則佔有 28%。地區性主要驅

動力則包括人口數量、政策推動與專案推廣。新興市場大門將於 2015 年大幅敞開。  

 
各區域 LED 照明市場佔有率 

 

全球市場研究機構 TrendForce 旗下綠能事業處 LEDinside 最新「全球 LED 封裝產業

市場報告」指出，2014 年 LED 封裝市場產值達 146 億美元，2015 年微幅成長至 150 億

美元，年成長率只有 3.2%。LEDinside 研究協理儲于超表示， LED 封裝產業市場成長

力度趨緩，以及中國廠商崛起為市場帶來強大的競爭壓力，都是 2015 年 LED 產業最嚴

峻的考驗。 

大量的亞洲製造商投入了 LED 產業，讓 LED 照明提前邁入了紅海殺戮市場，迫使飛利浦

與歐司朗等傳統照明廠商大動作變革來因應照明市場的變化，LEDinside 研究協理儲于

超表示，LED 封裝產業市場成長力度趨緩，以及中國廠商崛起為市場帶來強大的競爭壓

力，都是 2015 年 LED 產業最嚴峻的考驗。 

LEDinside 預測，未來 LED 照明產業的六項發展趨勢如下： 

            (a)低價化照明時代，LED 廠商透過規模經濟取得成本優勢 

為了因應低價化的 LED 照明產品，LED 規格逐漸走向標準化，特別是中國 LED 廠商挾帶

著政府補助、專項資金、規模經濟，透過價格與成本優勢，搶攻中低階市場；由於中功

率 LED 已經取代大功率 LED 成為照明市場的主流，其中以具規模經濟的 2835 LED 特別

受到中國 LED 廠商的青睞，陸續投入大量的 2835 LED 產能，受惠於各種材料的中國自
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製比率提升與規模經濟效益，2835 LED 挾帶著價格低廉的優勢，適合應用於球泡與燈

管類別的替代性光源產品。  

            (b)LED 廠商積極開發新興市場 

亞洲地區如台灣、中國、日本等地的 LED 照明環境競爭激烈，因此各家 LED 照明廠商積

極尋找新藍海來提升獲利空間，隨著 LED 照明產品的價格逐漸趨近於傳統光源，在新興

市場的接受程度逐漸提升，加上新興市場對於專利的要求並非太高，以及人口紅利、政

策支持等利多因素，2015 年 LED 照明廠商將有機會大幅敞開新興國家的市場大門。  

            (c)LED 產業整併與淘汰競賽持續進行 

2014 年常見的國際間 LED 廠商的策略合作將持續到 2015 年，無論是透過入股、合資，

或者是策略結盟，都可以藉此加強自身產品競爭力並共同開發市場。另一方面，在部分

中低階照明市場中，缺乏成本競爭優勢或是佔有利基市場的中小型企業，將逐漸退出市

場。 

                (d)工業照明 

在照明產業中舉足輕重，特別是因為替換型照明產品(一般賣場的 LED 燈泡與燈管等)

價格競爭激烈，因此有越來越多 LED 廠商希望跨入工業用照明領域以提升獲利能力。

LEDinside 預估 2015 年全球 LED 工業照明市場規模將達 23.66 億美元，2018 年則到

39.35 億美元。LED 的節能效果可讓工業照明在長時間使用之下，比家用照明更具成本

回收競爭力，更有足夠誘因促使業者替換 LED 天井燈產品。 

             (e)智慧照明 

智慧照明系統是以多元感測裝置來確認使用者狀態與需求，可依人體心理、生理或環境

等需求，自動調整亮度、光色、開關狀態等相關參數，塑造合宜及舒適之照明環境。目

前全球照明大廠已各自布局發展自主性智慧照明系統，企圖掌握標準制定權並提早卡位

市場，透過燈具系統設計來提升整體照明性能。 

(f)網購電子商務平台 

市場研究機構 TrendForce 觀察指出，中國網路購物市場已經達到 4,451 億美元的規

模，深刻的改變了日常購物習慣和消費方式；在網購潮流下，透過網路商城模式銷售照

明產品成為廠商主流的選擇。  

TrendForce 旗下綠能事業處 LEDinside 資深分析師王飛表示，2014 年網購照明產品

市場規模約達 24 億美元，在所有銷售通路的佔比為 14.4%。隨著 LED 照明產品在網路

上持續熱賣，規模仍會繼續逐年提升，預估最晚到 2017 年，網購比例將達到 30%，超

過照明工程、燈具量販店等，成為中國市場照明產品銷售的最大單一通路。  

王飛表示，在網購管道中，已經逐漸由 C2C 模式轉變成 B2C，而此一趨勢在照明電子商

務中表現更為明顯，根據 LEDinside 最新統計資料，在照明電商中 B2C 銷售比重已經達

到 55%，遠超過 C2C 的 45%。  

就中國電子商務平台來分析，目前以天貓的照明電商經營最為成功，佔據整個 B2C 市場

的 54%，其中歐普、雷士、奧朵位居燈具類前三名，飛利浦、歐普、雷士則是光源銷售

前三強。京東以 19.2%的佔比位居第二，但銷量及品牌數量均少於天貓。  
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儘管其他電商平台也相當重視照明市場，積極吸引照明廠商的加入，但就目前天貓與京

東兩家獨大的格局已經逐漸明朗，新進的競爭者短期內將難以挑戰。  

 
中國 2014 年網購照明產品市場規模約達 24 億美元 

 (4)競爭情形: 

       隨著全球 LED 照明產業的發展，歐美等成熟市場已經呈現群雄割據的局勢，企業越來越

難在其中分羹；而國內市場的競爭也正在走向白熱化，進入一個拼規模拼價格的時代。

此時，新興市場作為尚未完全開闢的沃土，對企業來說，無疑是充滿機遇與挑戰的寶藏。 

       根據宇博智業市場研究中心瞭解，隨著市場的發展，也應該注意到，LED 顯示螢幕行業

的競爭將更為激烈。部分國外知名企業為提高其產品在奧運會、世博會和未來競爭力，

獨資或合資在國內建立研發、生產基地。在未來三五年中，會形成幾家主導國內市場、

與國際接軌的頗具實力的企業。 

       競爭將使國內 LED 顯示螢幕產業逐步趨於成熟和相對穩定，規模化、品牌化、標準化等

將成為行業的趨勢並成為未來競爭的主要手段。 

       路決定出路，眼光決定未來。這是一個協同創新、合作共贏的時代，封閉、守成並不是

有效的競爭方式，LED 的世界很精彩，LED 的世界也很無奈。在這樣一個大變革、大分

化、大轉折的時代，企業需要有開放的胸懷和敏銳的洞察力，才能在這輪競爭中脫穎而

出。 

       未來真正為 LED 行業帶來強勁需求和巨大空間的是 LED 照明。2013 年中國內地照明產

值 4500 億，預計 2015 年將達到近 7000 億，而 2013 年末 LED 照明的滲透率不到 20%，

到目前 LED 照明滲透率估計也只在 30%左右，未來的空間巨大。 

              處於爆發期的 LED 照明行業，在經歷價格戰、整合並購等“洗禮”之後，逐漸浮現出制

約 LED 照明行業發展的六大問題：  

(a)中國企業數量多、競爭無序 
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       據統計，2013 年 LED 照明行業總產值為 4800 億，2014 年總產值增至 5500 億左右，較

2013 年增長 5%。資料顯示，中國 LED 照明行業約有 2萬家企業，這兩萬家企業不僅要

支撐整個行業 5500 億的總產值，還要使總產值達到 5%的增長，可想像資料背後暗藏的

競爭有多激烈。 

       中國照明學會秘書長曾表示，未來 2年 LED 照明企業將會從 2萬家淘汰到 5000 家，而

熟悉中國 LED 照明市場的顏重光教授則認為最後只會剩下 100 家 LED 照明企業。據預

測，未來行業整合將繼續擴大，未來市場分額將越來越向有品牌、有管道、有創新的企

業集中，行業在變動洗牌，可能會有大量中小企業在競爭中退出，最後生存下來的是少

數品牌大廠。 

       (b)產品品質參差不齊 

       當前 LED 照明行業競爭無序，LED 照明產品也屢現假冒偽劣的大品牌產品。個別企業也

存在為降低成本而不注重產品品質的問題。俗話說得好“一顆老鼠壞了一鍋粥”，在消

費者不能辨別產品好壞就以高於其他產品的價格，購回 LED 照明產品後，發現買回的

LED 產品使用壽命與其他照明產品相同，甚至還比不上其他產品後，消費者心裏就會做

出比較，那麼 LED 產品就成了被捨棄的那個。 

       為了避免“英年早逝”，LED 企業要加強產品技術的研發，先保證產品品質再降低產品

價格。在 LED 市場方面，將充數的“濫竽”徹底掃出市場，保障消費者可以買到高品質

LED，體驗到 LED 產品所帶來的節能等效益。 

       (c)原標準存弊端 將會重新整合 

       由於 LED 行業門檻低，因此更需要完善的行業標準以及產品標準來統一 LED 市場，但據

了解，到目前為止行業內仍表示“標準不完善”，竇林平秘書長認為：“標準分了幾個

環節，一個是產品標準，一個是測試標準，一個是應用標準，之前是沒有性能標準的，

因為傳統照明行業從來沒有規定產品的性能標準。” 

       在產品標準方面，由於 3C 所用的最普通的三類標準，可移式、固定式、嵌入式，這三

類標準只和安裝方式有關，與用什麼光源沒關係，所以在安全性能方面，只要滿足了安

裝方式，那麼標準就完全覆蓋 LED。 

       而在應用標準方面，關注度最高的是光的參數，如色溫怎麼控制等等，其實指的是照明

的品質。而裏面的光源，無論是白熾燈還是 LED 燈，都是用 LEP 值來衡量是否達到節能

指標。 

       因此，無論是產品還是應用，標準本身與光源並沒有直接關係，但由於 LED 照明行業的

特殊性，“標準不完善”，未來這些標準可能會被 LED 行業重新整合。 

       (d)同質化嚴重，創新不足 

       當前 LED 市場同質化氾濫，且主要集中在中低端。這類產品本身的定位就低，不要求外

形獨特設計和高端照明品位，唯一的優勢就是價格較低，迎合了廣大普通消費者的普通

照明需求。此外，由於行業門檻低，燈具“組裝”後就可以放入市場，因此下游商戶產

品大同小異，缺乏創新。 
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       對於創新，值得一提的是近年來火熱的燈絲燈。燈絲燈是違反產業發展規律的產品，至

於燈絲燈有市場只是取決於消費習慣而已，但隨著市場對 LED 的瞭解及需求達到一定的

程度時，燈絲燈以及類似的產品會逐步的被市場淘汰。 

       (e)市場擴大過快 

       對於目前市場的發展，統計中國目前與 LED 照明相關的 30 家上市公司之中，2014 年的

銷售額都有明顯的增加，但是利潤同步增加不夠，有的甚至利潤維持不動。但大部分企

業的產值比例達到了 50 甚至 70%。如陽光、佛照等幾家公司，LED 的產值都超過了 10

億以上，歐普去年超過 20 億。 

       LED 照明占整個照明比值越來越大，但是去年銷售價格卻下降得非常快，這也是為何上

市企業產值擴大，但利潤增加卻不多的根本原因。而從行業層面分析，這也驗證了 LED

的市場擴大同時，為何很多企業感覺 2014 年比 2013 年難生存。 

       在這種大經濟環境產生危機的背景下，LED 照明行業雖然存在著諸多問題，甚至之前被

認為是十大破產行業之首。至於行業面臨危機，是行業人士誇大了危險卻忽略了機遇，

才導致行外人士對 LED 行業的誤解。對於 LED 照明的前景，它依然是朝陽產業。 

 

(三)技術及研發概況 

(1)所營業務之技術層次及研究發展 

本公司由一群具有光學、材料、電子背景的技術團隊，同時擁有十數年量產製造的實務經

驗。研發致力於光學、散熱、電源及機構造型設計，並堅持出廠產品品質管制、探究客戶

真實需求、並提供完整的售後服務，使公司成為以研發、製造、生產、銷售高品質 LED 燈

產品的台灣 LED 優良廠商。 

 

結合嚴謹卻極富創意的風格，創造出產品的多層次價值，藉此改善生活及環境品質，而同

時產品概念也涵蓋了社會和環境成本的最終責任，並定期評估改善生產設計，使企業與消

費者價值觀和環境一致。 

 

公司擁大量生產崁燈、投射燈、T-BAR、球泡燈、燈管、平板燈、筒燈、線條燈、層板燈

等產品，廣泛應用於居家、商場、辦公、戶外廣告、景觀等室內外照明，為企業營造出了

良好的品牌形象。 

 

為實現企業長期的可持續發展戰略，公司研發部，聘請了資深的技術開發工程師及大批的

高素質專業員工。汲取中外照明先進技術之精華，熔鑄於產品之中。取得了令人矚目的成

就，憑藉自己的智慧所進行的探索終於結出了碩果。 
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(2)最近五年度每年投入之研究發展費用 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 

研發費用   29,219 28,704 24,992 29,086 25,593

營收淨額 1,997,104 1,341,700 988,653 1,311,091 784,673

研發費用占營收淨額比例 1.46% 2.14% 2.53% 2.22% 3.26%

 

(3)開發成功之技術或產品 

 

研發時程 研發成果 

99 年度 

MR16 3W 及 4W 系列 

AR111 10W 及 7W 系列 

洗牆燈系列 

戶外投射燈系列 

RGB 戶外投射燈系列 

線條燈系列 

CCFL T-BAR 型燈源、中東燈、山型燈及工事燈系列 

100 年度 

AR70 7W 及 10W 系列 

AR111 16W 系列 

防水投射燈系列 

RGB 防水投射燈、線條燈及薄型筒燈系列 

舞台燈系列 

筒燈系列 

高亮度洗牆燈系列 

LED 層板燈系列 

水底燈系列 

櫥櫃燈系列 

地埋燈系列 

高亮度雙向壁燈 

球泡燈系列 

蠟燭燈系列 

T8 LED 燈管系列 

101 年度 

AR70 延伸機種 

防水投射燈系列 

地埋燈系列 

球泡燈系列 

超窄角洗牆燈系列 

RGB 地埋燈系列 

線條燈系列 

平板、反射型、壓鑄薄型筒燈系列 

MR16-6W 系列 

T5 層板燈系列 

高杆燈系列 

路燈系列 
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研發時程 研發成果 

102 年度 

小旋轉崁燈系列 

T-bar 燈系列 

150W 路燈 

防水投射燈二代系列 

4.5W 蠟燭燈(調光型) 

單向壁燈系列 

地埋燈二代系列 

高空天井燈系列 

20w&30w 崁燈系列 

平板筒燈、平板雙色筒燈、4吋筒燈四代系列 

平板吸頂燈系列 

環形燈系列 

AR111 二代系列 

LMR16 三代系列 

灌膠型線條燈二代系列 

燈管高效能系列 

103 年度 

 

20w 崁燈系列 

SPOT LIGHT 

小旋轉崁燈系列 

戶外小崁燈 

T-bar 燈系列 

天井燈系列 

平板燈系列 

吸頂燈(當代) 

光影壁燈 

存在壁燈系列 

海星/雙向壁燈 

喇叭筒燈 

筒燈系列 

灌膠型線條燈 

燈管系列 

環形燈 

懸吊造型燈 

COB 軌道燈系列 

洗牆燈 

球泡燈系列 

層板燈系列 

(四)長、短期業務發展計畫 

(1)短期發展計畫 

(a)佈局照明市場，強化產品組合、客戶組合以及通路合作。 

(b)持續高功率 LED 技術及相關製程研發。 

(c)持續提升生產良率及質量，提高競爭力。 

(d)建立建全之管理制度，落實公司經營理念，塑造卓越企業文化，實現企業永續經營

的遠景。 
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(2)長期發展計畫 

(a)強化國際市場行銷能力。 

(b)提升產品效率與降低成本，提升高亮度 LED 效能及量產技術。 

(c)與光源大廠合作，持續掌握最新光源發展趨勢，開發符合未來市場需求之產品。 

(d)廣結國內外上下游供應商以多重商業合作模式，加速技術交流及產能成長。  

 

二、市場及產銷概況 

(一)市場分析 

(1)公司主要商品（服務）之銷售（提供）地區 

本公司產品行銷區域以亞太及美國地區為主，分析如下： 

                                                單位：新台幣仟元；％ 

年度 

地區 

103 年 102 年 

金額 比例 金額 比例 

內銷 81,810 10.43 75,907 5.79

外銷 702,863 89.57 1,235,184 94.21

營業淨額合計 784,673 100.00 1,311,091 100.00

 

(2)市場佔有率 

進一步研究照明市場的特性將會發現，飛利浦(Philips)、歐司朗(Osram)等深耕照明產

業長達百年的大廠，全球市佔率也僅有 6~10%左右。 

事實上，全球前三大照明廠飛利浦、歐司朗、奇異電氣(GE)的合併市佔率還不到 30%，

由此可知照明市場是分散且具有區域性差異，每 1%市佔率都得經過長時間深入布建通

路才能拿得下來，與消費性電子產品的市場品牌集中度高是截然不同的，故較不適用以

市場占有率來衡量公司所處產業地位。 

 

(3)市場未來之供需狀況與成長性  

根據 LEDinside 最新「2015 全球 LED 照明市場趨勢」報告顯示，2015 年全球照明

市場規模將達到 821 億美金，其中 LED 照明市場規模將達到 257 億美金，市場滲

透率為 31%。  

以區域別觀察 2015 全球 LED 照明市場規模，歐洲地區佔有 23%的市場規模，雖然

政府未提供大規模補貼政策，但其高昂的電價及光文化的差異，使得 LED 在商用

照明與戶外建築照明市場需求提升。身為主要照明產品製造國家，中國占有 21%

的市場份額，加上成本優勢與完整供應鏈，市場競爭最為激烈。美國市場占比 19%，

LED 商業照明需求正強勁展開，其中又以燈管換裝市場成長最為快速。日本占有

9%的市場份額，商用照明與工業照明成長潛力巨大。新興市場大門將於 2015 年大

幅敞開，包括亞洲其他地區、中東與印度、及拉丁美洲共占有 28%，成長動能主要

受惠於人口數量、政策推動與專案推廣。  
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2015 全球照明市場占比預測—按地區  

 
圖片來源：LEDinside 

 

隨著在發展中地區城市化進程的增加，預計在新建築中安裝的 LED 燈具將增加。  

              

           

  上圖為全球 LED 燈具預測，Strategies Unlimited 預測 LED 燈具從 2014 年到 2022 年

將保持平均 11%的年增長量。另外，Strategies Unlimited 還預測在同期高強度放電

(HID)和白熾燈下降最快，年平均下降分別爲 14%和 10%。 

 (4)競爭利基 

(a)專業經營團隊及研發技術 

   由一群具有光學、材料、電子背景的技術團隊，同時擁有十數年量產製造的實務經

驗。 

研發致力於光學、散熱、電源及機構造型設計，並堅持出廠產品品質管制、探究客

戶真實需求、並提供完整的售後服務，使亞帝歐光電成為以研發、製造、生產、銷

售高品質 LED 燈產品的台灣 LED 優良廠商。 

(b)多元且完整產品線 

   公司擁大量生產崁燈、投射燈、T-BAR、球泡燈、燈管、平板燈、筒燈、線條燈、層

板燈等產品，廣泛應用於居家、商場、辦公、戶外廣告、景觀等室內外照明，為企

業營造出了良好的品牌形象。 
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(c)良好客戶關係 
   本公司自有品牌“BAL”行銷國內外市場，深知國際化重要性，由於 LED 產品應用範

圍廣泛，使用廠商為數眾多且需求各異，故積極與廠商合作拓展當地市場，並提供

客戶專業服務，即時解決設計上的問題。 

(d)具備量產經濟規模 
   本公司及子公司在台灣及大陸共有 4 個生產據點，分別為廣福廠、吳江廠、蘇州廠

及深圳廠。具經濟規模之產能及良好的生產管理能力，方能降低生產成本，增加本

身營運競爭實力，多年來持續專注於生產製程提升及改良，提升企業競爭力。 

 

(5)發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

(a)有利因素 

 國家相關產業政策支持。 

 擴大內需帶來發展機遇。 

 城市基礎建設帶來的商機。 

 LED 節能光源推廣應用促進產業升級。 

 

 

(b)不利因素 

 面臨國外先進技術的挑戰。 

 出口貿易壁壘，歐盟實施 WEEE 指令和 ROHS 指令，至出口面臨較高的審核。 

 市場變化快速，產品生命週期短。 

 勞工對生產事業意願不高，造成勞力短缺，及政府持續調漲基本工資，大幅增

加企業壓力。 

 

 (c)因應對策 

 持續開發新品，提供多元及完整的產品。 

 提供客戶垂直整合技術服務。 

 持續研發新製程以有效提升特性及降低成本。 

 持續拓展海外市場並強化行銷團隊，滿足客戶需求。 

 

(二)主要產品之重要用途及產製過程 

(1)產品之重要用途 

本公司主要產品為照明燈具，其應用範圍非常廣泛，主要列舉如下: 

(a)室內照明。 

(b)戶外照明。 

(c)緊急/避難照明。 

(d)建築照明。 

(e)商業/工業照明。 

(f)娛樂照明。 

(g)零售展示照明。 
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(2)產製過程 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

裁線和玻纖套管 

穿玻纖套管 

熱縮電線套管 

驅動器功能測試 

外觀測試 

打地線 

檢查驅動器盒 

零件包裝 

組裝旋轉內壁 

連接電線 

組裝驅動器盒 

組裝內外壁 

組裝驅動器 

組裝尾蓋 

組裝驅動器盒蓋板 

高壓、接地測試 

點燈測試 

包裝 

全檢、清潔 

前置作業 組裝作業、測試、包裝
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 (三)主要原料之供應狀況 

主要原料 供應來源 供應狀況 

驅動器、LED ROAL、安富利、億光 良好 

連接線、DC PLUG 壯山川、萊達、國潤 良好 

 

(四). 最近二年度或任一年度進銷貨金額曾佔總額 10%以上進銷貨客戶名單 

(1)主要供應商名單 
                                                                       單位：新台幣仟元 

102 年度 103 年度 104 年度第一季 

名稱 金額  ％ 
與發行人

之關係 
名稱 金額  ％ 

與發行人

之關係
名稱 金額  ％ 

與發行人

之關係

ACES 168,127 13.48 無 壯山川      99,826  21.36 無 國潤  22,017  18.41 無 

RAINSTONE 147,741 11.85 無 高星      53,790  11.51 無 壯山川  21,707  18.15 無 

其他 931,348 74.67   其他     313,820  67.14   其他  75,859  63.44   

進貨淨額 1,247,216   100   進貨淨額     467,436    100   進貨淨額 119,584    100   

 

增減變動說明： 

係公司民國 102 年及民國 103 年主要銷售產品分別為照明燈具及連接線，致使主要供應

商有所變動。 

(2)主要銷貨客戶名單   
                                                                     單位：新台幣仟元 

102 年度 103 年度 104 年度第一季 

名稱 金額 ％ 
與發行人

之關係 名稱 金額 ％ 
與發行人

之關係 名稱 金額 ％ 
與發行人

之關係

A 
322,573   24.60

無 A 
353,033 44.99

無 B 53,909 27.56 無 

B 
280,507 21.39 無 B 

218,713 27.87 無 A 47,148 24.10 無 

   C 181,092 13.81 無       

  
 

           

  
 

           

其他 526,919 40.20  其他 其他 94,560 48.34

銷貨淨額 1,311,091  100.00  銷貨淨額 784,673  100.00 銷貨淨額 195,617  100.00 

 

增減變動說明： 

本公司主要銷售產品分別為照明燈具及連接線，故主要銷貨客戶為照明燈具及連接線之

客戶。
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(五)最近二年度生產量值表 
單位：仟支；新台幣仟元 

年度 102 年度 103 年度 

生產量值    

產能 產量 產值 產能  產量   產值  主要商品 

照明燈源 53,402 52,754 596,364 12,898 12,488 308,797 

連接線 22,000 21,960 309,500 22,300 22,261 368,808 

隻料射出 15,500 15,323 121,624 5,500 5,481 81,265 

其他 1,350 1,322 12,649 50 15 1,304 

合計 92,252 91,360 1,040,137 40,748 40,245 760,174 

 

(六)最近二年度銷售量值表 
                                                                  單位：仟支；新台幣仟元 

年度 102 年度  103 年度 

生產量值      內   銷   外   銷  內   銷 外   銷 

主要商品 量 值 量 值 量 值 量 值 

照明燈源 2,148 75,907 37,082 793,940 451 81,810 9,779 304,879 

連接線 0 0 21,790 346,682 0 0 20,583 350,107 

隻料射出 0 0 16,499 93,163 0 0 5,129 47,861 

其他 0 0 13 1,399 0 0 0 17 

合計 2,148 75,907 75,385 1,235,184 451 81,810 35,492 702,863 

 

三、最近二年度及截至公開說明書刊印日止從業員工人數 

                                        單位：人；年 

年度 102 年度 103 年度
104 年度 

截至 3月 31 日 

員工人數

（人） 

作業及技術人員 448 239 201 

管理及業務人員 132 159 152 

研發技術人員 38 32 29 

合 計 618 430 382 

平均年歲（歲）       29.63    32.17         32.19 

平均服務年資（年）        2.80     3.63          3.92 

學歷 博 士  

分布 碩 士 0.16% 0.47% 0.52% 

比例 大 專 21.23% 21.54% 23.04% 

  高 中 38.05% 34.97% 35.60% 

  高中以下 40.55% 43.02% 40.84% 

  

四、環保支出資訊 

最近二年度及截至公開說明書刊印日止公司因污染環境所受損失(包括賠償)、處分之總額及

未來因應對策及可能之支出：無。 
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在推動綠色環保產品方面，本公司持續開發節能產品，並更換節能燈具，加強對員工宣導節

能相關資訊，以善盡企業對環境保護之責任。 

 

五、勞資關係 

1.公司各項福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之協議與各項員工

權益維護措施情形 

(1)福利措施及實施情形 

○1 本公司員工享有勞動基準法規定之相關福利措施，且全體員工均參加全民健康保險及

員工團體保險。 

○2 公司提供職工免費之工作服、制服及工作鞋。 

○3 實施員工分紅制度，增進員工向心力，達到每位員工及股東之目標。 

○4 設置「職工福利委員會」，統籌辦理員工各項福利措施。 

○5 提供員工宿舍，供應員工膳食。 

○6 辦理員工教育訓練及婚喪、生育補助、疾病住院補助。 

○7 辦理休閒旅遊等自強活動以調劑員工身心。 

○8 發放三節及生日禮券及舉辦尾牙餐會。 

   ○9 提供同仁免費汽車及機車停車位，滿足同仁的停車需求。 

(2)進修及訓練與其實施狀況 

本公司為提升員工素質及工作技能、加強工作效率及品質，訂有「員工進修辦法」；

於新進員工到職時即實施新進人員職前引導教育訓練，並不定期針對全體員工實施一

般訓練及專業訓練（包含內部訓練及外部訓練），以期達到培訓專業人才，進而提高

管理績效並有效開發及利用人才。本公司最近年度敎育訓練各項成果如下: 

 

項     目 班次數 總人數 總時數 總費用 

新進人員訓練 60 165      648       -   

專業職能訓練 37 194      889    19,170  

主管才能訓練 11 12       84    19,000  

通 識 訓 練 3 58      109       -   

總    計 111 429  1,730   38,170  

 

(3)退休制度與其實施狀況 

○1 本公司訂有職工退休辦法，涵蓋所有正式任用員工。依該辦法規定，員工退休金之支

付，係根據服務年資所獲得之基數及其退休時一個月之平均薪資計算，一次給付退休

金。基數之計算係每位員工前十五年之服務，每服務滿一年可獲得二個基數，自第十

六年起，每服務滿一年可獲得一個基數，最高以四十五個基數為限。在該退休辦法下，

退休金給付全數由本公司負擔。自民國九十四年七月一日起配合勞工退休金條例（以

下簡稱「新制」）之實施，原適用該辦法之員工如經選擇適用新制後之服務年資或新
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制施行後到職之員工其服務年資改採確定提撥制，其退休金之給付由本公司按月以不

低於每月工資百分之六提繳退休金，儲存於勞工退休金個人專戶。 

○2 本公司成立至今只有一位員工於 98 年 9 月依職工退休辦法申請退休金。 

 

(4)勞資間之協議及各項員工權益維護措施情形 

勞資雙方均在尊重勞資倫理下圓滿運作，並定期舉行勞資協調會議，由勞資雙方推

派代表參加，針對公司各項制度及工作環境與安全衛生等問題進行雙向溝通，並可為管

理行政方面重要的參考來源。此外，亦設置職工福利委員會議，透過熱心公益並善於溝

通之同仁參與各項會議，針對公司之各項福利措施，提出增進公司與員工和諧工作氣氛

及凝聚向心力之各類活動。 

 

(5)工作環境與員工人身安全保護措施 

       本公司辦公環境各項軟硬體設施設計之初，即以保護員工安全為第一考量，確保員

工在工作時能得到最大的保障。公司各出入口皆設有門禁刷卡裝置，主要出入口亦有保

全人員守衛，以保障員工人身安全。本公司各項機電或消防設備，皆定期保養或維修，

以確保其在任何時間皆在最佳可用狀態。另外對員工定期實施身體健康檢查及消防演練

等，讓員工對自己的健康有正確的認知，並在遇到突發狀況時能正確的應變。 

 

(6)員工行為或倫理準則 

本公司已訂定『道德行為準則』。該準則主要精神為: 

○1 員工均應清楚並遵守公司道德標準。 

○2 員工應該避免造成個人利益與公司利益之間的任何衝突或可能的影響。 

○3 對供應商、承包商、顧客及其他與公司業務相關的各界人事，必須維持最高的從業道

德標準，不得收受或給予任何餽贈、禮金、款待因而影響正常業務關係及判斷，任何

形式的賄賂均應絶對禁止。 

 

(7)內部重大資訊處理 

   本公司已訂定『內部重大資訊處理作業程序』。每年至少提供一次『內線交易暨內部人

股權相關法令及應行注意事項』給予董事、監察人及經理人。 

 

2.最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司因勞資糾紛所受之損失：無。 
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六、重要契約及其必要補充說明事項 

103 年 12 月 31 日 

 

 

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款 

產品採購合約書 亞壯照明科技股份有限公司 103/12/16-109/4/30 採購內容依訂單  

房屋租賃合同 蘇州福華電子科技有限公司 2014/7/1-2019/6/30 租賃標的依合同  

房屋租賃合同 木適坊股份有限公司 104/1/1~106/8/31 租賃標的依合同  
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陸、財務概況 

 

一、最近五年度簡明資產負債表及損益表 

(一)最近五年度簡明資產負債表及損益表 

1.簡明資產負債表 

  (1)採用國際財務報導準則 

 單位：新台幣仟元 

      年 
最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

當年度截至 

項                 度 104 年 3 月 31 日

         目 99 年 100 年 101 年 102 年 103 年 財務資料（註 2）

流動資產     1,300,449 1,296,850 1,125,138 1,099,170

不動產、廠房及設備     1,067,580 1,037,405 752,010 734,069

無形資產     1,299 32,845 1,629 1,300

其他資產     45,138 32,742 273,333 266,072

資產總額     2,414,466 2,399,842 2,152,110 2,100,611

流動負債 
分配前     484,158 533,841 474,247 459,685

分配後     484,158 533,841 註 3 註 3 

非流動負債     58,761 40,767 24,773 19,098

負債總額 
分配前     542,919 574,608 499,020 478,783

分配後     542,919 574,608 註 3 註 3 

歸屬於母公司業主之權益     0 0 0 0

  股  本     760,137 760,137 760,137 743,147

  資本公積     1,357,314 1,357,314 1,081,890 1,081,069

保留 分配前     -159,075 -275,424 -207,961 -227,756

盈餘 分配後     -159,075 -275,424 註 3 註 3 

  其他權益     -65,851 4,185 57,813 46,346

  庫藏股票     -20,978 -20,978 -38,789 -20,978

非控制權益     0 0 0 0

權益 分配前     1,871,547 1,825,234 1,653,090 1,621,828

總    額 分配後     1,871,547 1,825,234 1,653,090 1,621,828

 

註 1：本公司 102 年起首次採用國際財務報導準則，其採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5個年度。 

註 2：104 年第一季財務資料業經會計師核閱。 

註 3：103 年度之虧損撥補案尚待股東會決議分配。 
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(2)採用我國財務會計準則 

單位：新台幣仟元 

年度 最近五年度財務資料（註 1） 

項目 98 年度 99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 

流動資產 1,610,198 1,595,133 1,537,117 1,305,223 

 本公司

102 年起採

用國際財務

報導準則，

故此資料揭

露不適用。

  

  

基金及投資 2,600 1,684 181 14,956 

固定資產 1,784,900 1,493,142 1,419,946 950,713 

無形資產 21,001 20,186 18,890 16,828 

其他資產 119,760 87,392 9,125 125,114 

資產總額 3,538,459 3,197,537 2,985,259 2,412,834 

流動負債 
分 配 前  755,050 736,599 627,567 484,158 

分 配 後  755,050 736,599 627,567 484,158 

長期負債 1,512 0 0 0 

其他負債 177,692 139,711 105,239 58,620 

負債總額 
分 配 前  934,254 876,310 732,806 542,778 

分 配 後  934,254 876,310 732,806 542,778 

股  本 767,517 767,517 760,137 760,137 

資本公積 1,370,492 1,370,492 1,357,314 1,357,314 

保留盈餘 
分 配 前  437,795 345,195 135,084 -160,267 

分 配 後  437,795 345,195 135,084 -160,267 

金融資產未實現損益 0 0 0 4,257 

累積換算調整數 51,319 -139,059 -82 -70,407 

未認列為退休金成本之淨損失 0 0 0 0 

庫藏股票 -22,918 -22,918 -20,978 

股東權益 分 配 前  2,604,205 2,321,227 2,252,453 1,870,056 

總    額 分 配 後  3,538,459 3,197,537 2,985,259 1,870,056 

註：本公司之財務資料均經會計師查核簽證。 

 

(3)個體採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元 

      年 
最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

當年度截至 

項                 度 104 年 3 月 31

日 

         目 99 年  100 年 101 年 102 年 103 年 財務資料 

流動資產     212,994 187,151 127,584   

 本公司 102

年起採用國際

財務報導準

則，故此資料揭

露不適用。 

  

  

  

  

採用權益法之投資     1,666,621 1,645,621 1,485,591 

不動產、廠房及設備     381,666 367,335 354,192 

無形資產     1,299 2,516 1,411 

其他資產     8,120 8,071 3,107 

資產總額     2,270,700 2,210,694 1,981,885 

流動負債 
分配前     348,476 350,738 314,181 

分配後     348,476 350,738 （註 2） 
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非流動負債      50,677 34,722 14,614   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

負債總額 
分配前     399,153 385,460 328,795 

分配後     399,153 385,460 （註 2） 

  股  本     760,137 760,137 760,137 

  資本公積     1,357,314 1,357,314 1,081,890 

保留 分配前     -159,075 -275,424 -207,961 

盈餘 分配後     -159,075 -275,424 （註 2） 

  其他權益     -65,851 4,185 57,813 

  庫藏股票     -20,978 -20,978 -38,789 

非控制權益     0 0 0 

權益 分配前     1,871,547 1,825,234 1,653,090 

總    額 分配後     1,871,547 1,825,234 （註 2） 

註 1：本公司 102 年起首次採用國際財務報導準則，其採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5個年度。 

註 2：103 年度之虧損撥補案尚待股東會決議分配。 

 

(4)個體採用我國財務會計準則 

單位：新台幣仟元 

年度 最近五年度財務資料（註 1） 

項目 98 年度 99 年度 100 年度 101 年度 102 年度

流動資產 190,034 127,999 219,596 218,156  本公司

102 年起採

用國際財務

報導準則，

故此資料揭

露不適用。

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

基金及投資 2,329,863 2,116,217 2,048,795 1,666,668 

固定資產 446,202 423,839 403,981 369,057 

無形資產 4,085 4,780 2,461 1,299 

其他資產 38,615 28,937 3,451 13,888 

資產總額 3,008,799 2,701,772 2,678,284 2,269,068 

流動負債 
分 配 前  227,156 241,908 322,155 348,476 

分 配 後  265,162 241,908 322155 348,476 

長期負債 1,512 0 0 0 

其他負債 175,926 138,637 103,676 50,536 

負債總額 
分 配 前  404,594 380,545 425,831 399,012 

分 配 後  442,600 380,545 425,831 399,012 

股  本 767,517 767,517 760,137 760,137 

資本公積 1,370,492 1,370,492 1,357,314 1,357,314 

保留盈餘 
分 配 前  437,795 345,195 135,084 -160,267 

分 配 後  399,789 345,195 135,084 -160,267 

金融資產未實現損益 0 0 0 4,257 

國外營運機構財務報表換算之兌換差額 51,319 -139,059 -82 -70,407 

庫藏股票 -22,918 -22,918 0 -20,978 

股東權益 分 配 前  2,604,205 2,321,227 2,252,453 1,870,056 

總    額 分 配 後  2,566,199 2,321,227 2,252,453 1,870,056 

註：本公司之財務資料均經會計師查核簽證。
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1.簡明綜合損益表 

(1)採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元 

          年  度 
最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

當年度截至 

  104 年 3 月 31 日

 項    目  99年  100年 101 年 102 年 103 年 財務資料（註 2）

營業收入     988,653 1,311,091 784,673 195,617

營業毛利     33,004 46,602 -59,208 6,027

營業損益     -205,093 -188,874 -239,480 -34,031

營業外收入及支出     -139,136 55,632 2,632 14,236

稅前淨利     -344,229 -133,242 -236,848 -19,795

繼續營業單位本期淨利     -344,229 -133,242 -236,848 -19,795

停業單位損失     0 0 0 0

本期淨利（損）     -295,787 -116,059 -204,423 -19,795

本期其他綜合損益（稅後淨額）     -66,962 69,746 50,090 -11,467

本期綜合損益總額     -362,749 -46,313 -154,333 -31,262

淨利歸屬於母公司業主     -295,787 -116,059 -204,423 -31,262

淨利歸屬於非控制權益     0  0 0 0

綜合損益總額歸屬於母公司業主     -362,749 -46,313 -154,333 -19,795

綜合損益總額歸屬於非控制權益     0 0 0 0

每股盈餘     -   3.92 -1.57 -2.78 -0.27

註 1：本公司 102 年起首次採用國際財務報導準則，其採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5個年

度。 

註 2：104 年第一季財務資料業經會計師核閱。 

 

(2)採用我國財務會計準則 
                                                            單位：新台幣仟元 

                年  度 最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

 項    目 98 年度 99 年度 100 年度 101 年度 102 年度

營業收入 2,701,986 1,997,104 1,341,700 988,653  本公司

102 年起採

用國際財務

報導準則，

故此資料揭

露不適用。

  

  

  

  

  

  

  

  

營業毛利 271,055 214,748 76,192 32,999 

營業損益 11,083 -59,353 -160,529 -204,719 

營業外收入及利益 35,159 35,607 52,956 48,028 

營業外費用及損失 -36,558 -59,338 -133,289 -187,102 

繼續營業部門稅前損益 9,684 -83,084 -240,862 -343,793 

繼續營業部門損益 10,769 -54,594 -207,751 -295,351 

停業部門損益 0 0 0 0 

非常損益 0 0 0 0 

會計原則變動之累積影響數 0 0 0 0 

本期損益 10,769 -54,594 -207,751 -295,351 

每股盈餘（註 2） 0.14 -0.72 -2.73 -3.91 

註 1：上列各年度之財務資料均經會計師查核簽證。  

註 2：以當年度發行在外加權平均股數，並追溯調整次年度因無償配股而新增之股份為計算基礎。 
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(3)個體採用國際財務報導準則 

                                                     單位：新台幣仟元 

          年  度 
最 近 五 年 度 財 務 資 料 

當年度截至 

  104 年 3 月 31 日

 項    目 99 年 100 年 101 年 102 年 103 年 財務資料 

營業收入     126,926 135,113 89,720 

本公司 102 年起

採用國際財務報

導準則，故此資料

揭露不適用。

營業毛利     591 22,991 -71,370 

營業損益     -90,848 -70,111 -151,598 

營業外收入及支出     -257,914 -63,131 -85,250 

稅前淨利     -348,762 -133,242 -236,848 

繼續營業單位本期淨利     -348,762 -133,242 -236,848 

停業單位損失     0 0 0 

本期淨利（損）     -295,787 -116,059 -204,423 

本期其他綜合損益（稅後淨額）     -66,962 69,746 50,090 

本期綜合損益總額     -362,749 -46,313 -154,333 

淨利歸屬於母公司業主     -295,787 -116,059 -204,423 

淨利歸屬於非控制權益     0 0 0 

綜合損益總額歸屬於母公司業主     -362,749 -46,313 -154,333 

綜合損益總額歸屬於非控制權益     0 0 0 

每股盈餘     -   3.92 -    1.57 -2.78 

 
註：本公司 102 年起首次採用國際財務報導準則，其採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5個年度。 

 

(4)個體採用我國財務會計準則 
                                                            單位：新台幣仟元 

  年度 最近五年度財務資料（註） 

項    目 98 年度 99 年度 100 年度 101 年度 102 年度

營業收入 272,460 115,148 151,184 126,926 

本公司

102 年起

採用國際

財務報導

準則，故

此資料揭

露不適

用。 

營業毛利 23,553 13,187 46,478 -305 

營業損益 -74,070 -69,232 -38,566 -90,676 

營業外收入及支出 81,375 -19,469 -204,017 -257,651 

稅前淨利 7,305 -88,701 -242,583 -348,327 

繼續營業單位本期淨利 7,305 -88,701 -242,583 -348,327 

停業單位損失 0 0 0 0 

非常損益 0 0 0 0 

會計原則變動之累積影響數 0 0 0 0 

本期損益(稅後) 10,769 -54,594 -207,751 -295,351 

每股盈餘 0.14 -0.72 -2.73 -3.91 

註：上列各年度之財務資料均經會計師查核簽證。 
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(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

 

會計師意見 

年度 
會計師事務所名稱 簽證會計師姓名 查核意見 

99 年度 安永聯合會計師事務所 洪茂益、張志銘 無保留意見 

100 年度 安永聯合會計師事務所 張志銘、許新民 無保留意見 

101 年度 安永聯合會計師事務所 許新民、涂嘉玲 無保留意見 

102 年度 安永聯合會計師事務所 許新民、涂嘉玲 無保留意見 

103 年度 安永聯合會計師事務所 鄭清標、許新民 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析 

(一) 財務分析-國際財務報導準則 
                                            
年   度 最 近 五 年 度 財 務 分 析 

當年度截至 

分析項目 99 年 100年 101 年 102 年 103 年 104年 3月 31日

財務結構
（％） 

負債占資產比率     22.49 23.94 23.19 22.79

長期資金占不動產、廠房及設備比率     180.81 179.87 170.65 171.20

償債能力％ 

流動比率     268.60 242.93 237.25 239.11

速動比率     231.10 188.58 194.37 199.7

利息保障倍數     -93.57 -32.98 -55.89 -17.75

經營能力 

應收款項週轉率（次）     2.29 3.81 2.50 2.55

平均收現日數     159 96 146 143

存貨週轉率（次）     2.30 2.70 1.83 1.81

應付款項週轉率（次）     5.08 6.93 4.50 5.31

平均銷貨日數         159     135 199 202

不動產、廠房及設備週轉率（次）     0.79 1.25 0.78 0.81

總資產週轉率（次）     0.37 0.54 0.34 0.37

獲利能力 

資產報酬率（％）     -10.83 -4.69 -8.83 -3.56

權益報酬率（％）     -14.33 -6.28 -11.75 -4.84

稅前純益占實收資本額比率(%)     -45.29 -17.53 -31.16 -10.65

純益率（％）     -29.92 -8.85 -26.05 -10.12

每股盈餘（元）     -3.92 -1.57 -2.78 -0.27

現金流量 

現金流量比率（％）     -27.33 9.88 -15.06 1.60

現金流量允當比率（％）     167.16 283.68 27.26 -20.74

現金再投資比率（％）     -3.92 1.54 -2.23 0.23

槓桿度 
營運槓桿度     -0.84 -1.86 -0.46 -1.76

財務槓桿度     0.98 0.98 0.98 0.97

最近兩年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析） 
1.利息保障倍數 

  主要係 103 年度有提列資產減損 32,120 仟元及處分投資損失 9,092 仟元，營收未達經濟規模產生毛損，致

利息保障倍數較上期減少。 

2.應收款項週轉率/平均收現日數 

  主要係 103 年度營收較上期減少 526,418 仟元，致應收款項週轉率較上期減少，而平均收現日數較上期增

加。 

3.存貨週轉率/平均銷貨日數/應付款項週轉率/不動產、廠房及設備週轉率/總資產週轉率 

  主要係營收較上期減少 526,418 仟元，致存貨週轉率/平均銷貨日數/應付款項週轉率/不動產、廠房及設備

週轉率/總資產週轉率較上期變動達 20﹪。 

4.資產報酬率/權益報酬率/稅前純益占實收資本額比率/純益率/每股盈餘 

主要係 103 年度有提列資產減損 32,120 仟元及處分投資損失 9,092 仟元，營收未達經濟規模產生毛損，致

資產報酬率/權益報酬率/稅前純益占實收資本額比率/純益率/每股盈餘較上期下滑。 

5.現金流量比率/現金流量允當比率/現金再投資比率 

  主要係 103 年度稅前淨損較上期增加 103,606 仟元，使營業產生現金流出，致現金流量比率/現金流量允當

比率/現金再投資比率較上期下滑。 

6.營運槓桿度 

  主要係 103 年度營收較上期減少，營業淨損較上期增加所致。 

註：本公司 102 年起首次採用國際財務報導準則，故無最近 5個年度國際財務報導準則之財務分析。 
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(二)財務分析-我國財務會計準則 
                                     

年   度 最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 
  

分析項目 98 年 99 年 100 年 101 年 102 年 

財務結構

（％） 

負債占資產比率        26.40      27.41      24.55      22.50 

本公司

102 年起

採用國際

財務報導

準則，故

此資料揭

露不適

用。

長期資金占固定資產比率       145.99     155.46     158.63     196.70 

償債能力％ 

流動比率       213.26     216.55     244.93     269.59 

速動比率       191.15     195.83     214.32     231.10 

利息保障倍數         1.85 -    29.08 -    65.26 -    93.45 

經營能力 

應收款項週轉率（次）         2.20       2.42       2.20       2.29 

平均收現日數          166        151        166        159 

存貨週轉率（次）         5.25       4.78       3.22       2.23 

應付款項週轉率（次）         4.32       4.43       4.30       2.83 

平均銷貨日數           70         76        113        164 

固定資產週轉率（次）         1.42       1.22       0.90       0.83 

總資產週轉率（次）         0.67       0.59       0.43       0.37 

獲利能力 

資產報酬率（％）         0.48 -     1.55 -     6.62 -    10.83 

股東權益報酬率（％）         0.41 -     2.22 -     9.08 -    14.33 

占實收資本 營業利益        1.44 -     7.73 -    21.12 -    26.93 

比率（％） 稅前純益         1.26 -    10.83 -    31.69 -    45.23 

純益率（％）        0.40 -     2.73 -    15.48 -    29.87 

每股盈餘（元）         0.14 -     0.72 -     2.73 -     3.91 

現金流量

(註 2) 

現金流量比率（％）       100.47      22.84      14.94 -    28.21 

現金流量允當比率（％）        68.39      91.80     116.72     167.16 

現金再投資比率（％）        21.80       4.01      2.85 -     5.19 

槓桿度 

營運槓桿度       102.94 -   12.27 -     2.36 -     3.98 

財務槓桿度 -      33.18       0.96       0.98       0.98 

註 1：上列各年度之財務資料均經會計師查核簽證。 

註 2：營業活動淨現金流量若為流出數，則不予計算。 
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(三)個體財務分析-國際財務報導準則 
             年   度（註） 最 近 五 年 度 財 務 分 析 當年度截至 

分析項目 99 年 100 年 101 年 102 年 103 年 104 年 3 月 31 日

財務結構

（％） 

負債占資產比率     17.58 17.52 16.59  本公司 102

年起採用國際

財務報導準

則，故此資料

揭露不適用。

長期資金占不動產、廠房及設備比率     503.64 506.97 470.85

償債能力％ 

流動比率     61.12 53.36 40.61

速動比率     29.38 29.83 24.96

利息保障倍數     -99.89 -32.99 -55.89

經營能力 

應收款項週轉率（次）     2.19 2.84 1.85

平均收現日數     167 130 199

存貨週轉率（次）     0.77 0.59 0.79

應付款項週轉率（次）     2.72 4.29 3.24

平均銷貨日數     474 619 462

不動產、廠房及設備週轉率（次）     0.32 0.36 0.25

總資產週轉率（次）     0.05 0.06 0.04

獲利能力 

資產報酬率（％）     -11.83 -5.03 -9.59

權益報酬率（％）     -14.33 -6.28 -11.75

占實收資本 營業利益     -11.95 -9.22 -19.94

比率（％） 稅前純益     -45.88 -17.53 -31.16

純益率（％）     -233.04 -85.9 -227.85

每股盈餘（元）     -3.92 -1.57 -2.78

現金流量 

現金流量比率（％）     -12.12 -0.13 9.96

現金流量允當比率（％）     120.68 64.75 16.82

現金再投資比率（％）     -1.96 -0.02 1.65

槓桿度 
營運槓桿度     0.25 -0.66 0.29

財務槓桿度     0.96 0.95 0.97

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析） 

1. 流動比率 

   主要係流動資產減少幅度大於流動負債減少數，致流動比率比例下滑。 

2.利息保障倍數 

  主要係本期營收衰退 33.6%，處分投資損失 9,092 仟元及提列資產減損 32,120 仟元，致稅前損失加重，導致利息保障

倍數較上期減少。 

3.應收款項週轉率/平均收現日數 

  主要係 103 年度營收較上期減少，應收款項較上期增加，致應收款項週轉率較上期減少，而平均收現日數較上期增加。

4.存貨週轉率/平均銷貨日數 

  主要係本期跌價及呆滯提列數增加幅度多於存貨增加數，致存貨週轉率較上期增加，平均銷貨日數較上期減少。 

5.應付款項週轉率 

  主要係本期跌價及呆滯提列數增加，及應付帳款金額減少，致應付款項週轉率較上期增加。 

6.不動產、廠房及設備週轉率 

主要係銷貨收入較上期減少，不動產、廠房及設備與上期約當，致不動產、廠房及設備率較上期減少。 

7.總資產週轉率 

  主要係銷貨收入較上期減少，總資產與上期約當，致總資產週轉率較上期減少。 

8.資產報酬率/權益報酬率/稅前純益占實收資本比率 

主要係本期營收衰退 33.6%，處分投資損失 9,092 仟元及提列資產減損 32,120 仟元，致稅前損失加重，使得資產報酬率、

權益報酬率及稅前純益占實收資本比率較上期減少。 
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9.營業利益占實收資本比率 

主要係銷貨收入較上期減少 33.6%，及跌價及呆滯提列數增加，致營業損失加重，使得營業利益占實收資本比率較上期減

少。 

10.純益率/每股盈餘 

 主要係本期營收衰退 33.6%，處分投資損失 9,092 仟元及提列資產減損 32,120 仟元，致稅後損失加重，使得純益率及每

股盈餘較上期減少。 

11.現金流量比率/現金再投資比率 

   主要係本期收取股利較去年同期增加，致現金流量比率及現金再投資比率較上期增加。 

12.現金流量允當比率 

   主要係本期最近五年營業活動淨現金流量較上期減少，致現金流量允當比率較上期減少。 

13.營運槓桿度 

   主要係變動營業成本及費用高於營業收入淨額，致營運槓桿度較上期增加。 

14.財務槓桿度 

   主要係本期利息支出較去年同期增加 243 仟元，致財務槓桿度較去年同期增加。 

註：本公司 102 年起首次採用國際財務報導準則，故無最近 5個年度國際財務報導準則之財務分析。 

(四)個體財務分析--我國財務會計準則 

年度 

最近五年度財務資料（註）   

分析項目  98 年度 99 年度 100 年度 101 年度  102 年度

財務 

負債占資產比率 13.45 14.09 15.9 17.58  本公司

102 年起

採用國際

財務報導

準則，故

此資料揭

露不適

用。 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

結構 

(%) 長期資金占固定資產比率 583.98 548.84 557.56 506.71 

償債 流動比率(%) 83.66 52.91 68.16 62.6 

能力 速動比率(%) 74.05 30.45 41.28 29.38 

  利息保障倍數(倍) 4.01 -46.51 -84.54 -99.76 

經營 應收款項週轉率(次) 1.67 1.66 2.53 2.19 

能力 平均收現日數 219 220 144 167 

  存貨週轉率(次) 2.3 1.03 0.81 0.77 

  應付款項週轉率（次） 2.47 1.64 1.39 1.2 

  平均銷貨日數 159 354 449 474 

  固定資產週轉率(次) 0.54 0.26 0.37 0.33 

  總資產週轉率(次) 0.09 0.04 0.06 0.05 

獲利 資產報酬率(%) 0.41 -1.86 -7.64 -11.82 

能力 股東權益報酬率(%) 0.41 -2.22 -9.08 -14.33 

  占實收資

本比率(%) 

營業利益 -9.65 -9.02 -5.02 -11.93 

  稅前純益 0.95 -11.56 -31.61 -45.82 

  純益率(%) 3.95 -47.41 -137.42 -232.7 

  每股盈餘(元) 0.14 -0.72 -2.73 -3.91 

現金 現金流量比率 50.51 0.45 12.41 -12.12 

流量 現金流量允當比率 92.26 97.43 76.77 120.68 

(%) 現金再投資比率 3.91 -1.4 1.56 -2.05 

槓 

營運槓桿度 -0.94 -0.02 -0.75 0.26 桿 

度 財務槓桿度 0.97 0.97 0.93 0.96 

註：上列各年度之財務資料均經會計師查核簽證。 
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國際財務報導準則之計算公式： 
1.財務結構 
(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨

額。 
 
2.償債能力 
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 
 
3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項

(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項

(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 
 
4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 
 
5.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加

額＋現金股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資

＋其他非流動資產＋營運資金)。 
 
6.槓桿度： 
(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
 
註 1：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 
1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 
2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 
3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例

追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。 
4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增

加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；

如為虧損，則不必調整。 
 
註 2：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 
1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 
2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 
3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 
4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 
5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 
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我國財務會計準則之計算公式： 
1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／ 固定資產淨額。 

 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收

款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付

款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／固定資產淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／資產總額。 

 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 1） 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增

加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其他

資產＋營運資金)。(註 2) 

 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

 

註 1：前項每股盈餘之計算公式，相關事項如下： 

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例

追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。 

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除或增加

稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如

為虧損，則不必調整。 

 

註 2：現金流量分析，相關事項如下： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 

5.固定資產毛額係指扣除累計折舊前的固定資產總額。 
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三、最近年度財務報告之監察人審查報告 

 

 

監察人查核報告書 

 

董事會造送本公司民國一○三年度營業報告書、個體財務報表暨合併

財務報表及虧損撥補案等；其中財務報表嗣經董事會委任安永聯合會計師事

務所鄭清標、許新民會計師查核完竣，並出具查核報告。 

上述營業報告書、個體財務報表暨合併財務報表及虧損撥補案，經本

監察人查核，認為符合公司法等相關法令，爰依公司法第二百一十九條及證

交法第三十六條之規定，繕具本報告，報請 鑒察。 

此致 

  

亞帝歐光電股份有限公司一○四年股東常會 

 

 

 

監察人：彭方杰 

 
                                   監察人：帝興投資股份有限公司 

                     
         代表人 : 高坤勇
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四、最近年度合併財務報告，含會計師查核報告、兩年對照之資產負債表、綜合損益表、權益

變動表、現金流量表及附註或附表。 

請參閱附件(第 85 頁至第 148 頁) 

 

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告，但不含重要會計項目明細表。 

請參閱附件(第 149 頁至第 222 頁) 

 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明其

對本公司財務狀況之影響：無。 
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柒、財務狀況及經營結果之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況 

                                                     單位：新台幣仟元 

年 度 102 年 103 年 差       異 

項 目 金   額  ％  

流動資產 1,296,850 1,125,138 -171,712 -   13.24 

以成本衡量之金融資產 0 10,000 10,000    新增

不動產、廠房及設備 1,037,405 752,010 -285,395 -   27.51 

投資性不動產 0 231,234 231,234    100.00 

無形資產 32,845 1,629 -31,216 -   95.04

其他資產 32,742 32,099 -643 -    1.96 

資產總額 2,399,842 2,152,110 -247,732 -   10.32 

流動負債 533,841 474,247 -59,594 -   11.16 

非流動負債 40,767 24,773 -15,994 -   39.23 

負債總額 574,608 499,020 -75,588 -   13.15 

股本 760,137 760,137 0      0.00

資本公積 1,357,314 1,081,890 -275,424 -   20.29 

保留盈餘 -275,424 -207,961 67,463 -   24.49 

其他權益 4,185 57,813 53,628  1,281.43 

庫藏股票 -20,978 -38,789 -17,811     84.90 

權益總額 1,825,234 1,653,090 -172,144 -    9.43 

重大變動項目之主要原因及其影響與未來因應計劃： 

1.重大變動項目說明： 

(1)以成本衡量之金融資產：主要係取得未上市櫃股票 10,000 仟元所致。 

(2)不動產、廠房及設備/投資性不動產：主要係蘇州廠房出租由不動產、廠房及設備調

至投資性不動產 231,234 仟元所致。 

(3)無形資產：主要係將商譽及客戶關係 32,120 仟元提列減損所致。 

(4)非流動負債：主要係本期遞延所得稅負債較上期減少 19,902 仟元所致。 

(5)保留盈餘：主係 103 年度稅後淨損所致。  

(6)其他權益：主要係國外營運機構財務報表換算之兌換差額增加及備供出售金融資產

未實現損益減少所致。  

(7)庫藏股票：主要係 103 年度有買回公司股票 17,811 仟元所致。  

2.未來因應計劃： 

(1)公司各廠區使用加以整併調整集中，除利於人力管理，亦可充分調配，降低能源成

本，廠區利用達最佳化。 

(2)管理階層充分授權，不分產品及區域，資源共享，共創公司整體營運榮景。 

(3)加強新通路策略合作伙伴。  
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二、財務績效 

(一)經營結果之檢討與分析 

                                                       單位：新台幣仟元 

項    目 102 年 103 年 增（減）金額 變動比例％

營業收入 1,311,091 784,673 -526,418 -   40.15 

營業毛利 46,602 -59,208 -105,810 -  227.05 

營業費用 235,476 180,272 -55,204 -   23.44 

營業損益 -188,874 -239,480 -50,606     26.79 

營業外收入及支出 55,632 2,632 -53,000 -   95.27 

稅前淨損 -133,242 -236,848 -103,606     77.76 

所得稅利益 17,183 32,425 15,242     88.70 

本期淨利（損） -116,059 -204,423 -88,364     76.14 

本期其他綜合損益（稅後淨額） 69,746 50,090 -19,656 -   28.18 

本期綜合損益總額 -46,313 -154,333 -108,020    233.24 

重大變動之主要原因及預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫

1. 重大變動項目說明： 

(1)營業收入淨額：主要係照明產品及雙料射出產品營收較去年同期減少 483,158 仟元及

45,302 仟元所致。 

(2)營業毛利:主要係照明產品營收大幅減少，業績未達經濟規模，致產生營業毛損。 

(3)營業費用:主要係照明產品營收大幅減少，人員縮減及本各項費用管控所致。 

(4)營業外收入及支出:主要係 103 年度有提列資產減損 32,120 仟元，及處分投資損失 9,092

仟元所致。 

(5)稅前淨損及本期淨損: 主要係照明產品營收大幅減少，業績未達經濟規模，固定成本及

費用減少幅度不及業績減少金額所致。 

(6)所得稅利益:主要本期損失金額較去年同期增加所致。 

2. 預期銷售數量與其依據 

新興市場大門將於 2015 年大幅敞開，包括亞洲其他地區、中東與印度、及拉丁美洲共

占有 28%，成長動能主要受惠於人口數量、政策推動與專案推廣。故未來的一年照明燈具

需求將可預期。 

3. 對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫 

(1)開發各類各式差異化利基型照明產品以因應市場需求，另一方面配合 OEM 客戶的產品開

發時程，進行強化公司產品多樣性的特質。 

(2)透過系統整合及大量生產優勢，達成快速製造且能降低單位生產成本的目標。 

(3)積極參與各類照明展覽，目標為開拓新客源及新興潛力市場外，並進行經營在地通路體

系服務終端客戶。 
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三、現金流量 

(一)最近年度現金流量變動之分析說明 

單位：新台幣仟元 

期初現金餘

額(1) 

全年來自

營業活動

淨現金流

量(2) 

全年投資活

動及籌資活

動淨現金流

量(3) 

預計現金剩餘

(不足)數額

(1)+(2)+(3)

預計現金不足額之補救措

施 

投資計畫 理財計畫 

296,176 -71,428 -95,993 128,755 － －

現金流量變動情形分析 

(1)營業活動:本期營業活動淨現金流出，主要營收衰退應付減少所致。 

(2)投資活動:本期投資活動淨現金流出，主要係無活絡市場之定存增加所致。

(3)籌資活動:本期籌資活動淨現金流出，主要係買回公司股票所致。 

 

(二) 流動性不足之改善計畫 : 無現金不足之情形。 

(三) 未來一年現金流動性分析 

單位：新台幣仟元 

期初 
現金餘額 

預計全年來自營業
活動淨現金流量 

預計全年現金
流出量 

預計現金剩餘
（不足）數額

預計現金不足額 
之補救措施 

投資計劃 理財計劃 

171,575 58,743 -14,018 216,300 － - 

未來一年現金流量變動分析 

(1)營業活動:本公司預計營業收入獲利致現金流入增加。 

(2)全年現金流出量: 本公司預計購置不動產、廠房及設備及償還銀行借款致現金流

出。 

 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 : 無 

 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫 

(一)最近年度轉投資政策： 

本公司經營團隊係基於營運需求與未來成長之考量等因素而進行轉投資，就轉投資事

業之組織型態、投資目的、設置地點、市場狀況、業務發展、持股比例、參考價格

及財務狀況等項目進行詳細評估，並作成評估建議，以供決策當局作為投資決策之

依據。
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(二)轉投資損益之主要原因及改善計畫 

單位 : 新台幣/外幣仟元 

轉投資事業 投資金額 政策 
獲利或虧損 

改善計劃
之主要原因 

TUNG WING GROUP LIMITED USD41,811 轉投資控股 NTD(97,540) 註 

CHEERWAY GROUP LLC 0 國際貿易業務 NTD(1,965) 

MEGA POWER INDUSTRIAL LIMITED USD500 國際貿易業務  NTD(11,453) 

恩旺國際有限公司 USD500 國際貿易業務   NTD11,172 

中新企業有限公司 HKD10 國際貿易業務   NTD (1,897) 

註:本年度集團主要虧損原因及改善計劃 

1.善用大陸採購之資源整合與在地優勢，積極耕耘全球各區域照明市場。 

2.強化開發設計能力進而爭取產品 OEM 或 ODM 合作機會。 

3.透過通路經營拓展業務，進而貼近市場、服務市場並能掌握終端市場價格的變動，以差

異化的產品開發及合理化的售價貼近消費者。 

 

(三)未來一年投資計畫：目前暫未有明確之投資計畫。 

 

六、風險事項分析評估 

 

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

(1)利率變動對公司損益之影響及未來因應措施： 
當利率上升/下降 0.1%，對本集團於民國一○三及一○二年度之損益將分別減少/增
加 2 仟元及 34 仟元，佔年度營業收入比例尚低，相信未來利率變動將不會對本公

司之整體營運造成重大影響。 
(2)匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施： 

   當新台幣對美元升值/貶值1%時，對本集團於民國一○三及一○二年度之損益將分

別減少/增加3,983仟元及2,952仟元。 
當新台幣對人民幣升值/貶值1%時，對本集團於民國一○三及一○二年度之損益將

分別減少/增加1,109仟元及3,754仟元。 
上述金額對公司整體營運不會造成重大影響。 
 

(3)通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施： 

   本公司之營運係考量全球佈局，主要的商品銷售及原材料掌握，均依市場狀況浮動

報價運作，公司亦會加強支出管控及擴充業績予以支應。 

 

 (二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施： 

(1)基於穏健原則及務實之經營理念，除專注於本公司相關之長期投資外，並未從事高

風險及高槓桿投資之情事。 

(2)本公司及子公司從事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易皆依據本公司及子

公司之「資金貸與他人處理辦法」、「背書保證處理辦法辦理」及「從事衍生性商品
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交易處理辦法」所訂定之政策及因應措施辦理。未來仍將嚴格相關規定之處理辦法

執行，以保障公司之最大權益。 

 

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用： 

    本公司最近年度的研發計劃主要著重在照明相關產品之研究開發為主，並提供相關產

品的技術支援；本公司將持續投入研發資源發展照明相關產品，以為客戶提供更全面

的照明製造服務，並提升本公司在照明產品市場的競爭力。故亞帝歐集團在一○四年

預估研發費用約 22,997 仟元。 

 

項次 產品 開發時間 目前進度 預計量產時間 

1 平板燈系列 104 年全年度 按計畫進行中 

配合產品開發及市場

銷售時點陸續量產 

2 天井燈系列 104 年全年度 按計畫進行中 

3 PAR52 104 年全年度 按計畫進行中 

4 喇叭筒燈 104 年全年度 按計畫進行中 

5 路燈 104 年全年度 按計畫進行中 

6 壁燈 104 年全年度 按計畫進行中 

7 嵌燈 104 年全年度 按計畫進行中 

 

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司日常營運均遵照國內外相關法令規定辦理，並隨時注意國內外重要政策發展趨

勢及法律變動情形，蒐集相關資訊提供經營階層決策參考，以調整本公司相關營運策

略。截至目前為止，本公司並未受國內外重要政策及法律變動而有影響公司財務業務

之情形。 

 

 (五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

為因應節能照明產品之發展，除隨科技進步亦積極不斷研發新規格的產品，以確保市

場競爭優勢，同時掌握產業動態及同業市場訊息，並評估其對公司營運之影響，作相

對應之調整，並採行穩健的財務管理策略，以迎接科技變化的挑戰。 

 

 (六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

誠信、創新、分享、執行力一直是本公司堅持不變的企業理念，截至目前並未發生足

以影響公司企業形象之情事。 

 

 (七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司最近年度並無併購其他公司之計畫。 
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(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司最近年度並無擴充廠房之計畫。 

 

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

(1)本公司除與既有供應商建立良好之關係外，隨著產能變動，將積極開發供應商藉以

維持原料之穩定與分散風險，將有效降低進貨集中之風險。 

(2)本公司除與既有客戶建立良好之關係外，亦積極佈建自有品牌，以提升產品之研發

及生產力，開發或拓展新產品及新客戶，持續分散客源降低銷售風險。 

 

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施： 

最近年度本公司董事、監察人或持股超過10%之大股東並無股權大量移轉或更換之情

事。 

 

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

本公司已建立專業經理人制度，以負責公司之營運事項，故經營權改變對公司尚不

致於產生重大不利影響，且截至目前為止，公司經營權並無發生重大改變。 

 

(十二)訴訟或非訟事件： 

(1)公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴

訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，其系

爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無。 

(2)公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬

公司，最近二年度及截至公開說明書刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴

訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者，

其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無。 

 

 (十三)其他重要風險及因應措施：無 

 

(十四)風險管理之組織架構 

      負責/執行單位   執行項目          執行內容 

       總經理室       財務管理風險      資金調度與管理、投資規劃、客戶信用管控 

       董事長室       內部控制風險評估  內部控制制度之健全性及有效性 

       管理部         人力資源管理風險  人力資源制度訂定及規劃 

       業務部         客戶服務營運風險  客戶服務規劃及管理 

       品技部         產品品質風險      提供售後服務與提昇售後服務品質 

       研發部         產品設計品質風險  確保公司產品設計品質 
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七、其他重要事項： 

    與財務資訊透明有關人員，取得主管機關指定之相關證照情形如下: 

    部門       姓名         相關研習證照 

    財務部     林國盛       發行人證券商證券交易所會計主管專業認證/替代資格認證班 

                             

    董事長室   卓沛琪       國際內部稽核師證照、中華民國內部稽核師 



  81

捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 

(一)關係企業合併營業報告書 

1.關係企業概況 

(1)關係企業組織圖：均 100%持股 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)關係企業基本資料 

103年 12月 31日 單位 : 美金仟元/港幣仟元 

企業名稱 設立日期 地    址 實收資本額 主要營業或生產項目 

TUNG WING GROUP 

LIMITED 

93.11.12 P.O.BOX.957,Offshore 

Incorporations Centre,Road Town 

Tortola (B.V.I) 

USD41,811
轉投資控股 

MEGA POWER INDUSTRIAL 

LIMITED 

93.12.01 P.O. Box 1823 Paul's Avenue,
Kingstown St. Vincen & the 
Grenadines.  

USD500
國際貿易業務 

恩旺國際有限公司 95.01.09 P.O. Box 217 Apia, Samoa. USD500 國際貿易業務 

APEC ENTERPRISE CO., 

LTD. 

91.01.02 2nd Floor, Abbort Building, 
Road Town, Tortola, (B.V.I.)

0
國際貿易業務 

中新企業有限公司 97.08.11 RMS 3703-4 37/F WEST TOWER 
SHUN TAK CTR 168-200 
CONNAUGHT RD CENTRAL HK 

HK10
國際貿易業務 

中帝控股有限公司 97.08.07 RMS 3703-4 37/F WEST TOWER 
SHUN TAK CTR 168-200 
CONNAUGHT RD CENTRAL HK 

USD41,811
轉投資控股 

UNIMAX INVESTMENT 

SERVICES LIMITED 

98.1.16 P.O.BOX850 Offshore 
Incorporations Centre The 
Valley Anguilla,British West 
Indies 

USD1,000

國際貿易業務 

亞帝歐光電

股份有限公司

MEGA 
POWER  
INDUSTRIAL
LIMITED

TUNG WING
GROUP 
LIMITED 

中帝控股有

限公司 

恩旺國際 
有限公司 

亞帝歐光電元

件(蘇州)有限

公司 

亞帝歐光電科

技(吳江)有限

公司 

亞帝歐光電元

件(深圳)有限

公司 

亞帝歐(廈門)
光電有限公司

中新企業有

限公司 

APEC 
ENTERPRISE
CO., LTD. 

UNIMAX 
INVESTMENT 

SERVICES 
LIMITED
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亞帝歐光電元件(蘇

州) 有限公司 

91.02.27 江蘇省吳江市運東開發區三興

路 588 號 

USD5,000

(註) 

生產經營光電子器件、照明燈具及

燈用電器。 

亞帝歐光電元件(深

圳) 有限公司 

94.04.12 深圳市寶安區觀瀾鎮福民村獅

徑一組鵬發工業園 A1、A2 

USD3,700 生產經營光電子器件、照明燈具及

燈用電器。 

亞帝歐光電科技(吳

江) 有限公司 

89.08.25 

江蘇省吳江經濟開發區中山北

路 2380 號 

USD30,213 新型電子元器件（光電子器件：冷

陰極管元件）和有機發光二極體組

件及 TFT-LCD 背光板、元器件專用

材料（矽橡膠）、新型平板顯示器

配件、精密型腔膜的生產及加工、

連接線及其元件、LED 及冷陰極燈

管照明燈具元件、燈用電器附件、

塑膠產品的生產和加工。 

亞帝歐(廈門) 光
電有限公司 

97.10.29 

福建省廈門市同安區城東工業

區思興路 2號 

USD3,000 為整合大陸地區照明產品生產據

點，本公司於 101 年 8 月 30 日董

事會決議辦理清算等相關事宜，其

清算程序尚在進行中，尚未取具清

算核准文件。 

註:台灣匯出累積投資金額為美金 5,000仟元，亞帝歐光電元件(蘇州) 有限公司另有盈餘轉增資美金 2,100仟元。 

(3)亞帝歐公司推定為有控制與從屬關係者其相同董事或股東資料：無。 

(4)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：請詳上表關係企業基本資料。 

(5)各關係企業董事、監察人及總經理資料： 

103 年 12 月 31 日 

企業名稱 職稱 
姓名或

代表人

持有股份(註) 
備註 

股數 投資比例

TUNG WING GROUP LIMITED 董事 廖書尉 USD41,811 仟元 100% 亞帝歐光電(股)公司代表人

MEGA POWER INDUSTRIAL 

LIMITED 

董事 廖書尉 USD500 仟元
100% 亞帝歐光電(股)公司代表人

恩旺國際有限公司 董事 廖書尉 USD500 仟元 100% 亞帝歐光電(股)公司代表人

中新企業有限公司 董事 廖書尉 HKD10 仟元 100% 亞帝歐光電(股)公司代表人

APEC ENTERPRISE CO.,LTD.
董事 廖書尉 -

100% 
TUNG WING GROUP LIMITED

代表人 

中帝控股有限公司 
董事 廖書尉 USD41,811 仟元

100% 
TUNG WING GROUP LIMITED

代表人 

UNIMAX INVESTMENT 

SERVICES LIMITED 

董事 廖書尉 USD1,000 仟元
100% 

TUNG WING GROUP LIMITED

代表人 

亞帝歐光電元件(蘇州) 有

限公司 

董事長 陳美蓮 USD 5,000 仟元

100% 中帝控股有限公司代表人 董事 廖書尉 

董事 陳美玲 

亞帝歐光電元件(深圳) 有

限公司 

董事長 陳美蓮 USD 3,700 仟元

100% 中帝控股有限公司代表人 董事 廖書尉 

董事 陳美玲 

亞帝歐光電科技(吳江) 有

限公司 

董事長 陳美蓮 USD 30,213 仟元

100% 中帝控股有限公司代表人 董事 廖書尉 

董事 陳美玲 

亞帝歐(廈門) 光電有限公

司 

董事長 陳美蓮 USD 3,000 仟元

100% 中帝控股有限公司代表人 董事 廖書尉 

董事 陳美玲 
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註：被投資公司如為股份有限公司，持有股份資料為股數及持股比率；其他則為出資額及出資比率。

2.各關係企業之財務狀況及經營結果 
103 年 12 月 31 日 

單位：新台幣/美金/人民幣仟元 

公司名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 
營業利益 本期損益

每股盈

餘 

(損失) (稅後) (稅後)

TUNG WING GROUP LIMITED NT$1,379,046 NT$1,300,370 NT$0 NT$1,300,370 NT$0 NT$0 -NT$97,540 -

CHEERWAY GROUP LLC NT$0 NT$0 NT$0 NT$0 NT$920 -NT$405 -NT$1,965 註

中帝控股有限公司 NT$12,666,044 NT$1,010,373 NT$521 NT$1,009,851 NT$0 -NT$81 -NT$36,107 -

MEGA POWER INDUSTRIAL LIMITED US$500 US$3,393 US$161 US$3,232 US$1,257 -US$254 -US$377 -

恩旺國際有限公司 US$500 US$3,829 US$535 US$3,294 US$5,431 US$347 US$368 -

APEC ENTERPRISE CO., LTD. US$0 US$9,212 US$677 US$8,536 US$631 -US$992 -US$1,130 -

中新企業有限公司 US$1 US$432 US$354 US$78 US$1,065 -US$63 -US$62 -

UNIMAX INVESTMENT SERVICES 

LIMITED 
US$1,000 US$4,675 US$4,070 US$604 US$8,870 -US$348 US$165 -

亞帝歐光電元件(蘇州) 有限公司 ￥58,268 ￥56,475 ￥41,321 ￥15,154 ￥2,447 -￥5,508 -￥2,166 -

亞帝歐光電元件(深圳) 有限公司 ￥29,360 ￥52,808 ￥4,731 ￥48,077 ￥22,187 -￥4,670 -￥3,391 -

亞帝歐光電科技(吳江) 有限公司 ￥247,779 ￥165,222 ￥42,458 ￥122,765 ￥91,490 -￥5,983 -￥3,576 -

亞帝歐 (廈門) 光電有限公司 ￥20,510 ￥13,570 ￥22 ￥13,548 ￥0 -￥224 -￥134 -

註: CHEERWAY GROUP LLC 已於民國一○三年第二季註銷。 
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(二)關係企業合併財務報表 

 

關係企業合併財務報表聲明書 
 

本公司民國一○三年度(自民國一○三年一月一日至十二月三十一日止)依「關係

企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係

企業合併財務報表之公司與依國際會計準則第 27 號應納入編製母子公司合併財務報

表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財

務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。 

特此聲明 

 

(三)關係報告書：無 

 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

 

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

 

四、其他必要補充說明事項：無。 

 

五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第二項第二款所定對股東權益

或證券價格有重大影響之事項：無。  

 

公司名稱：亞帝歐光電股份有限公司 

負 責 人：廖  書  尉 

中華民國一○四年三月三十日 
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©NOü¥ �º]Ô_ ô(K�<ÝÞ�
+

(2).�î

�6
��f��î�
º]Ô_ ô(K�<ÝÞ�
��B �³_
��w� �èÕ¡èÕ¤��´µ_ïwºÚ.:ËK�<ÝÞÅ�_�¬À �

g

uvºÚwî]�NO�.��î]��©NO�¦¤�_wæÒÓ�Ëwæ�.�¨�

¿=UK�NÌ©�;<NÌ_wæ�wÌ3Û�guvºÚwî]�NO_ÒÓ�z�

�¨�¿=UK��y�î]©�¦NOýþ&'_÷�º]Ô_�w£�guvºÚw

.è�Bõ
_Ýð�
¸�âè �Bõ
�$��q2
]^ �BqCD�õ
©

^U �B�
guvºÚwî]BÍ��¨�¿=UK*.K/�!� �g

uvºÚwî].NO�B¤�ºÚwî]�¤�ºÚwNO_½¾4�ÌÉÇó��¡

uvºÚw��-�%wO��.Z-�w¶G
ïð_ºÚw�
�� *½¾g

·6KL�"��6�"�|Mè É<_OP�F

A
�d`����������ÑìtB�¨�¿=UKòó��6�"�|M�Î/Å

Æ�06å�6î].NO�¨&'�©�NO_56g2$�¸ KL|M.�"_è 

É< �¨�î]©NO_ýþ&'tB���¿òóKLÐ�_=�g

�"�|M

B�¨�¿=UK´�
��ºµ_�"�|Mè É<_OP�FîE�4�¨�î]�

NOýþ&'B>���G�KLÐ�_KL>?g¹F+ª>«

(1)&3c4_
Þßà

¤ �Bî]NO�_&3î]�&3NO
ÞßàìÌZÓhyÐ�Ú��
Þßà/

t�Âß�ë�1É����
Ì(�ª�&%Ó`�~�)©yÐÌ�¸ ~�º�_|
MÁÂ/�ÅÆº�¨&3c4_
Þßàgº���FHg

(2)	&3î]_ôõ

¤î]©�&]Ô45_ýþ&'LBq y�&'��}�Ôôõg y�&'�q


Þßàô�¾áA.Å�ßà�H¸�g¸g
Þßàô�¾áA_"��nÛB
X]
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���������(�)
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^>4«U»_[\��_ß�©î]_yß��ô(^U 3�B�¾î]_M'áA

£_&'gÅ�ßànÛB�&%Ó`�~�_"�g�&%Ó_����u��·G_

���¡èüA
�,�~¼_KZ�©3bãË(ö÷�&]Ô45î]û�º¼_�

�KL�îg y�&')^äZ�&%Ó`�~�ºÅ�"`�æ�ÛB,¹ð"ºÅ

�_�����&%0.á&æ_ÅÆg

(3)6¯£��"T

6¯£��"T_6£&áA. É�����à��1B¡�Âßg¡�Âß½­RS

è-|M���«`�æ_1É6��ùî_Mb6¾¿æñ��6£&� _Mb�g

´�.ÒÓ6£&áA. É����ºÅ�|M_�?F+º���J.15g

(4)ºÚw

ºÚw"è É<ºØB´��w�ÌÈ_��6]Ô��ïwºÚ"&'��vgZB

�À"D§éf
�.�«"&�<ñ��<�q�§=�.ºµ|M¿]Ô_ÝÞ�©

Î�|MB��_¬Á� �ÁÅ/�0ý"ºÚw�
ñå�B��*.Ð�g´ºÚ

w_9����uA
�QfºØRD_w¶G
 �"%�=��ºµ_���"gº

9�"&'nÛBè-&���ª«.Âw�%��Ã�ïwO�.º�w¶G
´w�

ÌÈ��_è-gÎ��_ÝÞ�&
��ï�fºØs_×Ä�$ �]ÔRS�Äg

�Å�_ïwõ'.ºÚw¾ôuÕ£�� ô(K�<ÝÞ��B��w� �]Ôï

wºÚ©�ÊïwK�<ÝÞ_�¬À� �uvºÚwî]g1ÉuvºÚwî]  

�_&'�.��ïwºÚ�ÊïwK�<ÝÞ ��Ô_�v�Å#�-��_w�

ÈÆÄg3�"_�ug��CD���GFHI�F�K��
A
�,� �_uv

ºÚwî]F+º���J.23g

J6KP�"Ýð_F+

1.�&�«¤�&

103.12.31 102.12.31
[º�&�Y�& $311 $224
°h�Ó�ºµ 14,555 26,681
� " $14,866 $26,905
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2.ë:¶\&3î])%Â

103.12.31 102.12.31
�h $89,885 $89,885
ë:¶\&3î]ÂßÐ� (13,536) (6,022)

"ôõ (52,518) (52,518)
�" $23,831 $31,345

A
�ë:¶\&3î]��9:µ3�»_×íg

3.ìÓhyÐ_OO�î

103.12.31 102.12.31
ä	çÇóºµ(É�ºµ) $1,382 $1,882

%Â $1,382 $1,882
	%Â - -
�" $1,382 $1,882

A
�ìÓhyÐ_OÈ�î9:�»×í�º���Eg

4.Ê�hu

103.12.31 102.12.31
Ê�hu)&Qf$�Ô $1,481 $2,988
ô«ë¾Éý - -
� ' $1,481 $2,988

A
�_Ê�hu��9:µ3�»_×íg

5.Ê�ýµ�Ê�ýµ)
�á

(1)Ê�ýµ�'�Ê�ýµ)
�á�'+?ª>«

103.12.31 102.12.31
Ê�ýµ)&Qf$�Ô $41,358 $22,321
ô«ë¾Éý (7,141) (6,604)
>" 34,217 15,717
Ê�ýµ)
�á 5,070 23,945
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ô«ë¾Éý (4,558) -
>" 512 23,945
�" $34,729 $39,662

(2)A
�´PQ_Ê+�¿��390Î�180Îg�
Ê�ýµ�Ê�ýµ)
�áôõ
º9�_ÉýÁÂ�ýË¾ªîEª>(+�>?56º���FH)«

�ïÂ�

_ôõõ'


ZÂ�

_ôõõ' �"

103.01.01 $- $6,604 $6,604
¤��Ô(èÕ)_&' - 5,095 5,095
&ìÌ�y$z[ - - -
103.12.31 $- $11,699 $11,699

102.01.01 $- $1,832 $1,832
¤��Ô(èÕ)_&' - 4,772 4,772
&ìÌ�y$z[ - - -
102.12.31 $- $6,604 $6,604

(3)Ê�ýµ�Ê�ýµ)
�á�'_Ì�ýË¾ªª>«

�Ì�×,�ôõ_Ê�ýµ

�Ì�

¡�ôõ 30ÎÀ 31-60Î 61-90Î
91-120
Î

121Î
.p �"

103.12.31 $31,460 $2,148 $1,018 $24 $79 $- $34,729
102.12.31 39,265 195 107 95 - - 39,662

(4)û�Ê�ýµ��9:�»_×�g

6.ºh

(1)ºh�'+?ª>«

103.12.31 102.12.31
üÕ $131,569 $121,770
$Õ 1,884 2,107
Ø`^ 20,134 19,824
`á^ 60,909 47,924
é^ 6 6
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�" 214,502 191,631
ô«ë¾ºhrß�Évõ' (166,090) (109,984)
�' $48,412 $81,647

(2)A
�CD������HG� �3å�_ºháA¾ï3161,09012�112,1221
2�qn��>�åõ«

Ý ð ���G� ��HG�

ºhrß�Évõ' $56,106 $31,983
ºhV(«)Í 36 (62)
ºh�Ôõ' 8,201 784
� " $64,343 $32,705

(3)û�ºh��9:�»_×�g

7..áAÒÓ_&3î]Î	%Â

ë:¶\&3î] 103.12.31 102.12.31
	py(l)
�_�h $10,000 $-

p�A
�ºã�_�py(l)�h�î�ÛBq
Þßà���"ø_{¿KL¡ìÌ
��Â�RS�"ø_Gæ�&ÎìÌ.
ÞßàÒÓ�$��áAÒÓg

A
�.áAÒÓ_&3î]��9:�»_×�g

8.���
Ì_�î

103.12.31 102.12.31
(�î
�©@ &' ã��� &' ã���

�î

�«

CHEERWAY GROUP LLC   $- -%   $30,470      100%
n/�f�	
� 2,462      100% 4,196      100%
MEGA POWER INDUSTRIAL LIMITED 102,518 100% 212,923 100%
DELIGHT THRIVE INTERNATIONAL

LIMITED
102,066 100% 79,982 100%

TUNG WING GROUP LIMITED 1,300,370 100% 1,346,649 100%
����
 (19,204) (26,269)
> " 1,488,212 1,647,951
�î
��f«
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Ï¦�����	
� (2,621) 45.25% (2,330) 45.25%
� " $1,485,591 $1,645,621

(1)�î

�B�������.¯���
Ì_�î²�B��µJP_ÂßÐ�g

(2)CD������HG����
Ì �_

�õ
_�'¾ï3(89,376)12�
(74,683)12+CD������HG����
Ì �_

�6
��f��î_
qCD�õ
_�'¾ï361,14212�80,31512����(�î
���"Ð%�
�N_-�����3 ��ug

CD������HG����
Ì �_
��f��îõ
_�'¾ï3(291)1
2�(1,599)12g&Ë
����A�Qf�0-�Bt��"Ð%��Nx#�#�
.Ë(�î
����"Ð%��N_-�����3 ��ug

(3)A
��î
��f_�É��îEª>«

103.12.31 102.12.31
Éî](100%) $4,553 $5,926
ÉNO(100%) 9,727 10,455

���G� ��HG�

�0(100%) $185 $2,829
��(�õ)(100%) (645) (3,533)

(4)û����
Ì_�î��9:�»_×�g

9.èÂ]6éê�Më

Ñs

ê��

��

GV

Më

~4

Më

t�

Më

�


Më

qC

Më �"

áA«

103.01.01 $163,568 $292,034 $102,612 $5,789 $7,488 $32,052 $14,853 $618,396

MØ - 830 3,403 3,065 1,437 83 - 8,818

�¾ (5,250) (5,358) (6,631) (1,426) (3,360) (3,758) (2,373) (28,156)

103.12.31 $158,318 $287,506 $99,384 $7,428 $5,565 $28,377 $12,480 $599,058

102.01.01 $163,568 $292,268 $101,475 $5,939 $9,018 $32,203 $14,857 $619,328

MØ - 958 1,137 - - 354 110 2,559

�¾ - (1,192) - (150) (1,530) (505) (114) (3,491)

102.12.31 $163,568 $292,034 $102,612 $5,789 $7,488 $32,052 $14,853 $618,396
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"`��ôõ«

103.01.01 $- $103,408 $89,060 $5,134 $7,488 $31,394 $14,577 $251,061

`� - 9,255 5,052 643 61 300 194 15,505

�¾ - (4,152) (6,630) (1,426) (3,360) (3,758) (2,374) (21,700)

103.12.31 $- $108,511 $87,482 $4,351 $4,189 $27,936 $12,397 $244,866

102.01.01 $- $95,095 $83,290 $4,763 $8,645 $31,400 $14,469 $237,662

`� - 9,505 5,770 521 373 360 222 16,751

�¾ - (1,192) - (150) (1,530) (366) (114) (3,352)

102.12.31 $- $103,408 $89,060 $5,134 $7,488 $31,394 $14,577 $251,061

�ýþ&'«

103.12.31 $158,318 $178,995 $11,902 $3,077 $1,376 $441 $83 $354,192

102.12.31 $163,568 $188,626 $13,552 $655 $- $658 $276 $367,335

èÂ]6éê�Më9:�»×í�ºs���Eg

10.ìíî]

=���áA

áA«

103.01.01 $4,335
MØ)4��Ú 144
Z�(� (1,855)
103.12.31 $2,624

102.01.01 $13,808
MØ)4��Ú 2,480

(11,953)Z�(�

102.12.31 $4,335

�[�ôõ«

103.01.01 $1,819
�[ 1,249
Z�(� (1,855)
103.12.31 $1,213

-122-



9:;<=���	
���������(�)
(&'()*�+,�-./�012345)

102.01.01 $12,509
�[ 1,263

(11,953)Z�(�

102.12.31 $1,819

�ýþ&'«

103.12.31 $1,411
102.12.31 $2,516

 �ìíî]_�[&'ª>«

���G� ��HG�

��å� $25 $332
Ò�å� 1,224 931
�" $1,249 $1,263

11.qC	%Âî]

103.12.31 102.12.31
º¶»N& $80 $1,579
� 6£& 3,027 6,492
�" $3,107 $8,071

12.]�´µ

(1)]�´µ+?ª>«

�æ{¿(%) 103.12.31 102.12.31
ì�»Çó´µ 1.7%~1.88% $60,000 $60,000
�»Çó´µ 1.69%~1.94% 177,000 167,000
� " $237,000 $227,000

(2)A
���CD������HGFHI�F�K�,�Å�_]�´µ'�¾ï«3
163,00012� 203,00012g

(3)�
î]9:�»×í�º���Eg
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13.qCÊ µ

qCÊ µ+?ª>«

103.12.31 102.12.31
Ê å� $16,161 $15,953
Ê �§ 297 315
qCÊ µ 4,125 3,093
�" $20,583 $19,361

14.qC%ÂNO

103.12.31 102.12.31
��µÝ $498 $384
qC%ÂNO 313 395
�" $811 $779

15.6¯£��"T

 É9ö"T

A
��¯¤c6£&õ�²�É_�c6£�Ì�� É9ö"Tg�Ëõ�ÈÉ�A


�ÍIN�_¤c6£&9öæ�èÚÜB�cÍIùîª¾_JgA
�f��\Ë

õ��É_�c6£�Ì�ÍI��cùîª¾_J9ö�¤c»?Ó_�á6£&ý

Qg

A
�CD������HG� � É9ö"T_å�&'¾ï32,81412�3,1781
2g

 É��"T

A
��¯¤ÂÛ#Ì²�É_�c6£&�Ì�� É��"T��c6£&_° �

Ôu¥�Gî_Ûø��Lq6£���IX-cî"�gF·G.À(ü)"¥�GîÕ
�G�.±�Ûø���F·G_¥�GîÍÕ�G�.��Ûø�ñÛø
XHg.45
�Ûø3	gA
��¤ÂÛ#ÌÈÉ�I¹ùîÉ'�É�æ9ö6£&Û&�.¤c

6£#ë&¥¦§��©�¨QÖºB×ØÇó_¨Qg
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>��� É��"T ��õ
_áA«

���G� ��HG�

¤�¥�áA $57 $57
�§áA 185 136
"Tî]���{ (315) (275)
� " $(73) $(82)

¡�õ
 �BqCD�õ
_
X&'ª>«

���G� ��HG�

�ß&' $(1,401) $(1,111)
¤�¡�(õ)
 (3,538) (290)
�®&' $(4,939) $(1,401)

 É�����à�"Tî]
Þßà_ÐÑª>«

103.12.31 102.12.31
 É���� $12,797 $9,251
"Tî]_
Þßà (15,824) (15,743)
9öÃÄ (3,027) (6,492)
� �û�¥�áA - -
Ê"6£&NO(� 6£&)ý�ø $(3,027) $(6,492)

 É����_�àÁÂª>«

���G� ��HG�

�ß_ É���� $9,251 $9,073
¤�¥�áA 57 57
�§áA 185 136
° _�� (297) (231)
¡�õ'(�
) 3,601 216
�®_ É���� $12,797 $9,251

"Tî]
ÞßàÁÂª>«

���G� ��HG�

�ß_"Tî]
Þßà $15,743 $15,773
"Tî]���{ 315 275
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° _�� (297) (231)
¡�(õ')�
 63 (74)
�®_"Tî]
Þßà $15,824 $15,743

��CD���GFHI�F�K�A
�_ É��"T��B��FH�I9ö02g

"Tî]OP�ï�áÉ"Tî]
Þßà_ª¾�ª>«

6£&"T(%)
103.12.31 102.12.31

� & 100%   100%

A
�CD������HG�"Tî]_�§�{¾ï337812�20112g

�c6£Û&�@ø9ºB×ØÇó+Ù½�"Tî]���{æ�ÔuPQ�{ÚÛ.

�¾ªÐ´B É����º��¿À�Ëî]º�yÐ_�ö��sY¤c6£Û&¥

��´¤c6£Û&_t�×í��YÓHÜ�
èÜB¤sÇóHGÉ�ºµ�æ£º

µ_�"g

>�OP|M��.1ÉA
�_ É��"T«

103.12.31 102.12.31 102.01.01
`�æ 2.25% 2.00% 1.50%
"Tî]_���{æ 2.25% 2.00% 1.75%
��ùîMbæ 3.00% 1.00% 1.00%

`�æªÁÂ0.5%�/¨�>�ÅÆ«

���G� ��HG�

`�æ

Mb0.5%
`�æ

ô�0.5%
`�æ

Mb0.5%
`�æ

ô�0.5%
 É����_ÅÆ $(963) $1,056 $(738) $812

CD���6��H����G�RÝ. É��"T2
_&'ª>«

���G� ��HG� ���G�

�® É����_�à $12,797 $9,251 $9,073
�®"Tî]_
Þßà (15,824) (15,743) (15,773)
�®"T_}ç©]Ü (3,027) (6,492) (6,700)
"TNO_�ÃÐ� 3,601 216 975
"Tî]_�ÃÐ� 63 (74) (136)
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16.�


(1)Ý��

��CD������HGFHI�F�K��A
�'É.��ó�A¾ï3

1,000,00012�760,13712�Í�hþ&'102�¾376,0141�gÍ�����1
������_��g

(2)îA
X

103.12.31 102.12.31
�ómß $1,081,890 $1,357,314

�ÌÞÈÉ�îA
X(ßà
�Íõ,�èÚÅ��
�ìÍõ����hþ&'

�ó�hºÚ_m'�äáâ._ºÚ]Ô_îA
X�ÍGÚ.��îA_�É�

æ3	öãîA�û�îA
XâÚ��°ü���_��.�&¾1g

A
�BCD���GJIHFkK��°�1�.îA
XäàÍõ275,42412g

(3)[��h

CD������HGFHI�F�KA
�ã�[��h¾ï338,78912�
20,97812��ø¾ï33,9301��2,2311�g

A
�CD��HG�[��h��MôÁÂ×í�$CD���G�[��h_M

ôÁÂ×íª>«

�yü& �ß�ø A�Mb A�ô� �®�ø

���G�

à�
�+���°�
  -1� 1,6991� -1� 1,6991�
Õå*�c 2,2311� -1� -1� 2,2311�
�" 2,2311� 1,6991� -1� 3,9301�

NO]^ÌÈÉ
�dy��óØ,��_øÓ���èÚ��
���ó��Éø

ª¾_F��d��_É&'�èÚÌ»I«çb"�ó��mß����_îA


X_&'g

A
�ã�_[��h�NO]^ÌÈÉèÚ;æ�âèÚ����_¾ç6�1�…
����)ºdy_��¢�0 áKè�GÀÊ/qÕå*�c�Ì��Õå¸�

!3��ó���Ê��îA'ÁÏéSg
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(4)«ç¾ç���ÃÄ

A.ÌÉ«ç
X«

�
�ÌÈÉ�ÌÉ«ç
XÊ9ö�qÉ'�BîAÉ'3�gÌÉ«ç
XÚ

äàÍõg
�ìÍõ��Ú.ÌÉ«ç
X����îA'ª¾_HF·_½¾

��°ü���_���`/�©�&g

A
�BCD���GJIHFkK��°�1�.ÌÉ«ç
XäàÍõ147,644
12g

B.«ç¾1«

A
�G�É1�ª�«ç�Êú9êwµ�äà.ÂÍõ�±9ª¾_F3ÌÉ

«ç
X�×ÌÉ«ç
X�BA
�îA'��èØÎ	g±�ÌÞ©O�G


_ÈÉ9�©èÕÜï«ç
X£��>����¬À1�¾ç_«

(�)��¥ëá{¤ègBª¾_�g
(H)�cì�ª¾_H~Fg
(�)a(ûHµç'£��-.ÂG�
"�¾1«çí3�°ì��Z���îÉ
¾1ï�9º�°���£¾1_g

A
�CD��H����G��]ÔÍõ�#ì«ç¾ç_×íg

A
����î�_«ç¾1ï��°�1���«ç¾1ï_�cì���¥{

¤�2
E§� �
¤îEnöðn%ñg

A
��cì���¥{¤_��Û��.¤G�YÓÌÉ«ç
X�&�£�.

ò�ºÉ_áø3Û����� �3¤�_QfáA©Qfå��·B�£�¿

_���1�&'�KLÁÂ��Ð�¤�_õ
g·±G��°�1��§1�

&'.��ø�ÝÞ��$�3±G�_õ
gª�°�1���h�`�cì��

�hì�_�ø"�Û���u�°�1�Kû�K�Vß�YÓ(�(§_Å

Æg&A
�CD������HG��w£�õ�#�*���cì���¥{

¤g

A
�¾ç«ç��Jt�ÌÞÈÉ¹¤G��Ô_ý�qC�°�
ôÝ�'9

�Üï«ç
X�ó£qC�°�
ôÝç'�èÕ��Ú¹èÕ½¾¾ç«çg

��D§���¨#$£�A
��&��BCD��HGkIJK��_&�N

�ô® 1010012865�õÞÈÉ�°±��D§���¨#$��ý����K�M
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à�
XÖ�Ð�ø�
BÕÖK&øù��D§���¨#$® 1 �¯°±��
D§���¨#$²ÆÇÝð$Õ0»I«ç½¾�9�2-ø'_Üï«ç
Xg

¤¥��D§���¨#$d`����£�B¾ç ¾1«ç��¹°±��D

§���¨#$��9�Üï«ç
X_ç'.qC�
ôÝ�'_Ý'à9�Ü

ï«ç
Xgó£qC�°�
ôÝç'�èÕ��Ú¹èÕ½¾¾ç«çg

A
���CD������HGFHI�F�K��°±��_Üï«ç
X&

'3 02g

C.��ÃÄ«

A
���ÃÄ��1�f�È~ö÷�YÓ
�îA°¶�QtYÕº¼g�°

ì���cì�_¾çÚ.�&©�h÷��`�qn�&��ü$p.èÜB�

°ì���cì��"ø_ª¾_Fgp�«ç¾ç_ É�Z���î4«ç¾

ç�ï�9º�°�1�¾ç_g�cì�ª.�h÷��`�A
�Û�
�_

�cÖ��Éõ[¸�âÚ¾ç_�qõ[Ê�����É_g

17.��Û�� "T

A
�BCD���GEI�FK����1�¢lmdenodyA
������É

¯®H±
�dy��Õå�c�Ì²�Ê���&��2
�����%���K��

�c �_©4,�øº��&�Ég

18.Qf�0

���G� ��HG�

é^[\�0 $90,742 $136,840
ô«[h6y�`å (1,022) (1,727)
� " $89,720 $135,113

19.Qf��

(1)A
�3~�á

A
���éê�ê�_éf���«�q}çG	ùB�G�kG¿�ØÎ�«n�

�´A
�búWp	çõµg
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�uè ��_Qf���«�CD������HGFHI�F�K~�á_��H

Ü��� É'ª>«

103.12.31 102.12.31
è���G $60 $60
���G×è��·G - -
� " $60 $60

Qf�� �_å�ª>«

���G� ��HG�

HÜ��� $80 $81

(2)A
�3¶�á

A
���éê_éf���«�qX-G	3��·Gg

�uè ��_Qf���«�CD������HGFHI�F�K~�á_��H

Ü��� É'ª>«

103.12.31 102.12.31
è���G $914 $914
���G×è��·G 1,524 2,438
� " $2,438 $3,352

A
�CD������HG� �3�
_�&¾ï31,09812�1,17412g

20.�c��6`���[å�l�ï�É�ª>«

l�ï

<;ï

���G� ��HG�

�BQfá

A¸

�BQfå

�¸ �"

�BQf

áA¸

�BQfå

�¸ �"

�c��å�

ùîå� $15,179 $31,944 $47,123 $16,348 $39,545 $55,893
¤û»å� 1,860 3,482 5,342 1,933 3,901 5,834
6£&å� 952 1,862 2,814 945 2,233 3,178
qC�c��å� 3,451 4,957 8,408 2,863 4,725 7,588

`�å� 9,606 5,899 15,505 10,847 5,904 16,751
�[å� - 1,249 1,249 - 1,263 1,263

-130-



9:;<=���	
���������(�)
(&'()*�+,�-./�012345)

�«A
���CD������HGFHI�F�K���cáø¾ï3108á�
115ág

21.Qf,�0�°¶

(1)qC�0

���G� ��HG�

�§�0 $42 $28
�&�0 1,098 1,174
���0 4 -
qC�0)qC 11,949 17,224
� " $13,093 $18,426

(2)qC�
�õ'

���G� ��HG�

�¾èÂ]6éê�Më�
 $6,487 $541
�,0UÖõ' (1,908)  (1,896)
�¾�îõ' (9,092) -
� " $(4,513) $(1,355)

(3)��áA

���G� ��HG�

Çó´µ_�§ $4,163 $3,920

22.qCD�õ
Zá½¾

CD���G�qCD�õ
Zá½¾ª>«

¤�]Ô

¤�

K¾�Ð� >"

ºÚw�


(å�) w£&'

D,QtG�����

Ö�_UÖÝ' $64,573 $9,092 $73,665 $(12,523) $61,142
 É��"T_¡��


(õ') (3,538) - (3,538) - (3,538)
ë:¶\&3î]��

�Âßõ
 (7,514) - (7,514) - (7,514)
A�qCD�õ
�" $53,521 $9,092 $62,613 $(12,523) $50,090
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CD��HG�qCD�õ
Zá½¾ª>«

¤�]Ô

¤�

K¾�Ð� >"

ºÚw�


(å�) w£&'

D,QtG�����

Ö�_UÖÝ' $82,406 $- $82,406 $(2,091) $80,315
 É��"T_¡��


(õ') (290) - (290) - (290)
ë:¶\&3î]��

�Âßõ
 (10,279) - (10,279) - (10,279)
A�qCD�õ
�" $71,837 $- $71,837 $(2,091) $69,746

23.ºÚw

(1)ºÚwå�OPZáª>«

 �Bõ
_ºÚw

���G� ��HG�

¤�ºÚwå�(�
)«
¤�Ê ºÚw $- $-
uvºÚwå�(�
)«
uvºÚwî]_zô(úûzô_èÕ) (32,425) (17,183)
ºÚwå�(�
) $(32,425) $(17,183)

 �BqCD�õ
_ºÚw

���G� ��HG�

uvºÚwå�(�
)«
D,QtG�����Ö�_UÖÝ' $12,523 $2,091

(2)ºÚwå�.�"�²ü.º��ºÚwæ_&'ÐÑª>«

���G� ��HG�

�¢B��Qf45_wûõ' $(236,848) $(133,242)

�2
D-ºÚº��_DÀwæ"�_w' $(40,264) $(22,651)
�wpè ô(å�_ºÚwÅÆø (588) 272
uvºÚwî]/NO_ºÚwÅÆø 8,397 5,196
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Íõa¾A�èÕ�
_uvºÚwî] 30 -
 �Bõ
_ºÚwå�(�
)�" $(32,425) $(17,183)

(3).>�Ýð�
_uvºÚwî](NO)ç'«

CD���G�

�ßç'

 �B

õ


 �B

qCD�

õ
 �®ç'

K�<ÝÞ

�î

� $(32,425) $32,425 $- $-
D,QtG�����Ö�

_UÖÝ'

(2,091) - (12,523) (14,614)

uvºÚw(å�)/�
 $32,425 $(12,523)
uvºÚwî]/(NO)�' $(34,516) $(14,614)
�BBî]NO�_îEª>«

uvºÚwî] $- $-
uvºÚwNO $(34,516) $(14,614)

CD��HG�

�ßç'

 �B

õ


 �B

qCD�õ
 �®ç'

K�<ÝÞ

ºhrß�Évõ' $141 $(141) $- $-
UÖ(�
)õ' (141) 141 - -
�î

� (49,608)    17,183 -  (32,425)
D,QtG�����Ö� - - (2,091) (2,091)
_UÖÝ'

uvºÚw(å�)/�
 $ 17,183 $(2,091)
uvºÚwî]/(NO)�' $(49,608) $(34,516)
�BBî]NO�_îEª>«

uvºÚwî] $141 $-
uvºÚwNO $(49,749) $(34,516)
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(4)��CD���GFHI�F�K��A
�,�Å�ïwõ'_îEª>«

�ÔG� ,�a¾Íõ&' H£ ¾ô&'

97G� $9,456 107G�
98G� 59,112 108G�
99G� 25,490 109G�
101G� 20,392 111G�
�" $114,450

(5)� �_uvºÚwî]

��CD������HGFHI�F�K��A
�&	w� ��ïwºÚ$�

 �_uvºÚwî]&'�"¾ï350,80112�42,40412g

(6)±w��2
îE

103.12.31 102.12.31
�° a¾w'ýQç' $32,210 $32,210

A
�CD������HG��§«ç¾1_w'a¾�æ-30%g

A
�ì�CDEFJG�(ü).û_�¾1«çg

(7)��CD���GFHI�F�K�A
�_ºÚw�É�CD���G�g

24.Í�«ç

ÛAÍ�«ç&'_"���.¤�3�BA
�Ý��ã�á_��(õ)(.¤�%�
Ø,_Ý��b�X-�øg

���G� ��HG�

(1)ÛAÍ�«ç
A��õ(12) $(204,423) $(116,059)
ÛAÍ�«ç_Ý��b�X-

�ø(1�) 73,6311� 73,7831�
ÛAÍ�«ç(2) $(2.78) $(1.57)

B�¨K����� áK¿��ìWpÅÆÝ��©JØÝ��_qC]^g
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j6
�á]^

1.¤��0

���G� ��HG�



� $4,342 $59,510

A
��
�á��ü$Õ�Më��_¤��0�&ì�	
�á��ü$Õ_×í�

#q]^ß�ìÌ�b+�B´
�á_�µõ[3I= 120Î���PQ3I= 90-180
Î�µg

A
�CD������HG�3
�á��ü$Õ&'¾ï3 18,22612� 153,4711
2g

2.[h

���G� ��HG�


��f $6 $830
qC
�á - (70)
� " $6 $760

CD������HG�[\*
��fß��.\*qCPQ"�ß�YÓq\£¥

�áA£b"���²÷��É�$[\*qC
�áß�.��PQ2¤�)´q�µ

õ[¾ï«3I= 90Î�I= 30Î�µ�$´��PQ�µõ[$«3I= 90-180Î�
µg

3.òh

���G� ��HG�



� $25,679 $15,964

��f - 57
� " $25,679 $16,021

�

�òh_]^�PQqÉüýÕ�¤�\+]^º¼_/ �̂�
��f]^_"

ß÷�.��éé2¤��B´

��
��f_ µõ[¾ï3I= 120 Î�I=
60Î µ�$´��éé$«3I= 30-150Î µg
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4.qC�0

���G� ��HG�



� $10,859 $16,402
qC
�á - 270
� " $10,859 $16,672

p�qC�0�A
�3

�9:¤�$��_�ë¥�å6�¡Ýþå�3

��

f»N$��_�»åg)A
�3qC
�á9:��¥�$ �qC�0g

5.�&�0

�&�0


�á©@ ��è�K� ��x"$ �µ÷� 103G� 102G�

��f 101.11.1-

102.10.31
� 102.11.01-
102.12.31

wx�Ezy

���858�1
�½¾�$

ÍI�& 20
12�¢¤N

�hÍI�

�Rµ

$- $240

qC
�á 101.09.01-
106.8.31

wx�Ezy

p��236�5
� 1 �½¾{
�

ÍI�& 76
12�ÍI 10
K��Rµ

914 914

� " $914 $1,154

6.Ê�ýµ)
�á

103.12.31  102.12.31


� $512 $19,387

��f 4,558 4,558
ô«ë¾Éý (4,558) -
� ' $512 $23,945

7.qCÊ�µ)
�á(èüî&3�)

103.12.31  102.12.31


� $722 $1,007
qC
�á 158 196
� " $880 $1,203
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�A
�3

�9:¤�$��_�ë¥�å�¶�éê*qC
�á_µÝg

8.Ê ýµ)
�á

103.12.31  102.12.31


� $27,523 $13,548

9.qCÊ µ)
�á(î&3�)

103.12.31  102.12.31


� $- $59,800

10.��CD������HGFHI�F�K��A
�3

�_´µ'��f»N&
'-3USD3,00012�&�©�NO<;�#��0����ng

11.�0èÂ]6éê�Më

���G� ��HG�



� $2,646 $585

12.A
�OP��Ñì_V{

���G� ��HG�

]��c�� $5,841 $4,570
6¯£�� 110 48
� " $5,951 $4,618

E6;æ_î]

A
�"�>�î]µ3�»^«

ýþ&'

Ý ð 103.12.31 102.12.31 �»O�À)

ìÓhyÐ_OO�î $1,000 $1,000 4 
wÓ�»&

ìÓhyÐ_OO�î 382 882 4 �Ç»Nh

èÂ]6éê�Më)Ñs 158,318 158,318 4 &6]�´µ

èÂ]6éê�Më)ê���� 173,434 177,613 4 &6]�´µ

� " $333,134 $337,813
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i6KL©�NO�� �_�«~¼

ìÎ�Ýg

F6KL_	
õ'

ìÎ�Ýg

F�6KL_�£�Ý

ìÎ�Ýg

FH6qC

1.&3c4_S�

&3î]

103.12.31 102.12.31
ë:¶\_&3î] $23,831 $31,345
`µ�Ê�µ«

�&�«¤�&(èü[º�&) 14,555 26,681
Ê�hu�' 1,481 2,988
Ê�ýµ�' 34,217 15,717
Ê�ýµ)
�á�' 512 23,945
qCÊ�µ 183 134
qCÊ�µ)
�á 880 1,203
ìÓhyÐ_OO�î 1,382 1,882
� " $77,041 $103,895

&3NO

103.12.31 102.12.31
.�[£áAÒÓ_&3NO«

]�´µ $237,000 $227,000
Ê µÝ 76,370 122,959
� " $313,370 $349,959

-138-



9:;<=���	
���������(�)
(&'()*�+,�-./�012345)

2.��>?��ð".ÃÄ

A
���>?��ðxOP3��QtÓÂ2
_yÐ>?6+�>?�%Â<>?

�A
����_ÃÄ�>?���òóû�>?_a 6ÒÓ���g

A
�´Bû���>?����2
È��N�¤_ÃÄ6���À½�ç�KP�

�ÓÂt�����2
È��À½�çç�òó
�gB����ÓÂÇó�¿�A


�t �L�º�É_��>?��_2
ÈÉg

3.yÐ>?

A
�_yÐ>?�&3c4&yÐß�ÁÂ�¨�q
Þßà©�&%Ó�Â_>

?�yÐ>?OP��Ræ>?6�æ>?�qCß�>?(�ª�
c4)g

��p���Ô4�>?Áø4�ÁÂ_×Ä�¡R>?Áø_ÁÂ��4
�<�ñ

.>R>?_¨©�¾ª��Y�2
>?Áø_]½ÅÆg

Ræ>?

A
�Ræ>?OP.QfÓÂ(�0©å�ºÅ�_h0.A
�l�<h0è-�)
�D,QtG���î�
g

A
�_Ê�,0µÝ.Ê ,0µÝ_½¾0ï2-�Î��½52¤½¾�]Ô¢

2ô?��+)D,QtG���î��Äg�î�&Î�A���´Îòóô?g

A
�Ræ>?_¨©�¾ªOP³´���¨�¿=UK_OP,0h0<Ýð�q

2
_,0�à/�à´A
�õ
_ÅÆgA
�_Ræ>?OPä�&Ræ�ÂÅ
Æ�¨©�¾ªîEª>«

(1)¤/�0´�&�à/�à1%��´A
�BCD������HG�_õ
/¾ï
Mb/ô�21612�12512g

�æ>?

�æ>?�&yÐ�æ_ÁÂ$¨�&3c4_
Þßà©���&%Ó�Â_>

?�A
�_�æ>?OP��¢B¾�3`µ�Ê�µ_yÂ�æ�î6úÉ�æ´

µ�yÂ�æ´µg

�
�æ>?_¨©�¾ªOP³´���¨�¿=UK_�æ�?Ýð���yÂ�

æ�î�yÂ�æ´µ��|Mã����"G��¤�æp�/>; 0.1%�´A
�
BCD������HG�_õ
/¾ïô�/Mb 13512� 14712g
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�
ß�>?

A
�ã�_pyl�
NO�ë:¶\�ïgA
��Z´4����_�
NO�

îMÉ	'�.���
NO_ß�>?g�
NO_�îZ�îE¼É�9:*A


�_gÑ��Ñì����$t´º�_�
NO�î1Äòó����Lg

�ë:¶\_pyl�
NO�¤Ë��
NOß�>r 1%�´BA
�CD���
���HG�_õ
��
_ÅÆ¾ï«� 23812� 31312+·�
NOß�p�
1%�/�´�
aáÅÆ�´Bõ
/è]ÔWpÅÆg

4.+�>?��

+�>?�q]^´�ìÌ�ó�«º�_����¨���õ'_>?gA
�_+

�>?�&QfÓÂ(OP3Ê�ýµ�hu)���ÓÂ(OP3Çóºµ�RS&3
c4)º�g

Í�f�45���A
�_DP+�>?_ÃÄ6����ç.��PQ+�>?g

º�PQ_+�>?Â��D�YÓËPQ_��ÃÄ6+ÂG�_Â�6.Â_PQ

]^�Ã6ðû�o��.�A
�À½Â�x#�&�g)A
�âB�¤�GÅ�

ä +�Mãc4(�ª��hµ�)�.;ÜÜÉPQ_+�>?g

A
���CD������HGFHI�F�K��ûFLPQÊ�µÝ�A
�Ê

�µÝÉ'_ª¾�¾ï3 58.24%� 55.12%�qçÊ�µÝ_+��n>?2´�è
KLg

A
�_��½�\
�ÃÄ��Çóºµ�qC&3c4_+�>?gZBA
�_

]^´��ZÀ½_����1É��+���_Çó�4��î�í_&3G�6


�Z��Ã³G
�ìKL_�«���#ìKL_+�>?g

5.%Â<>?��

A
��Z�&�«¤�&6g%Â<_�ßNO�Çó´µ��«.àã���<g

>���ÉA
�&3NO_�«º� µ_Z�×í��uH² �(P7,µ_K

��.q�`��&%Ód`�º�&'â��«É_�§g.yÂ�æ° _�§�

&%Ó�q�`�_�§&'��u�¨�¿=UK �æ!�¹¨$Úg
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	òÔ&3c4

]B�G

103.12.31
´µ $238,130
Ê µÝ 76,370

102.12.31
´µ $228,341
Ê µÝ 122,959

6.&3c4_
Þßà

(1)ÒÓ
Þßàº��_Âß�ë�|M

&3î]�&3NO_
Þßà�qËc4.�á]�"¸($	.ãÁ©��÷�)
B��]^>de_&'gA
�&3î]�&3NO
Þßà�"ºÅ�_÷Ì�

|Mª>«

A.�&�«¤�&6Ê�µÝ6Ê µÝ�qC%ÂNO
Þßà«�Býþ&'�
OP�&Î�c4_Z��¿]g

B.4x#õµ.õ[�BÓhyÐ]^_&3î]�&3NO�q
Þßà�s\y
Ð�ß1Ég

 C.òÔ&3c4_
Þßà���
¤�ß"ßg¤ìÌ�Ú
¤�ß��	øù�
òÔ&3c4���qº��¿�� �æ!�.�&%Ó`�¾ª"�
Þß

à�øù�òÔ&3c4���øù�Éß~�"�
Þßàg

D.qC&3î]�&3NO_
Þßà��.�&%Ó`�¾ª3Û�1É�q�æ
�`�æ�|MOPs\�Êc42
îE6º��¿�� �æ!��îEg

(2).�[£áAÒÓ&3c4_
Þßà

A
�.�[£áAÒÓ_&3î]�&3NO�qýþ&'�ÚIB
Þßàg

(3) �Bî]NO�_
Þßà

>�9:ü¥ �£.
ÞßàÒÓ_&3c4¾ªîE��/
Þßà{¾á>�

��í_÷�56¾ªîE«
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®��í«2-î]©NOBÓhyÐ_
¤�ß(��Ð�)g

®H�í«(®��í_
¤�ß,�.�BËî]©NO^U(â}ß�)©¿U(â
}Zß�¹¨$Ú) në_�0à¹¨
Þßàg

®��í«Âß�ë�	. nëyÐîÕ3Û�_î]©NO_�0à(è në
_�0à)¹¨
Þßàg

103.12.31
®��í ®H�í ®��í �"

&3î]«

ë:¶\_&3î] $23,831 $- $- $23,831
&3NO«

ì $- $- $- $-

102.12.31

&3î]«

ë:¶\_&3î] $31,345 $- $- $31,345
&3NO«

ì $- $- $- $-

BCD������HG�¿�ì
ÞßàÒÓ®��í.®H�í¿_kÕg

&3î].®��í
ÞßàÒÓ_ÐÑ«ìÎ×íg

7.A
�4KLÅÆ_,0&3î]�NOîEª>(45«,012)«

103.12.31 102.12.31
,0 Ræ /�0 ,0 Ræ /�0

&3î]

h0<Ýð«

�& $195 31.71 $6,195 $310 29.90 $9,261
	h0<Ýð«

ì

&3NO

h0<Ýð«

�& $878 31.71 $27,830 $733 29.90 $21,926
	h0<Ýð«

ì
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�fQt��°�
_�L8gA
���o×Ä.���Ð�îA=�� ��ZÐ

���° 6#,îA©�ó/�.Báàã�Ð�îA=�_ð"g

F�6��56�Ý

(�)KL]^�Ý2
îE«

1.A
�´Cáî&3�¸«ìg

2.A
�3Cá�f»N¸«ºs����g

3.A
��®ã��ßNO×í(è�ü�î

�6
��f��î�ç½¾)«ºs
���Hg

4.A
�A�
Xdò©e¶4��ßNO_&'B/�0�$2©��îA'ª¾
_HF.p¸«ìg

5.A
��ÚèÂ]_&'B/�0�$2©��îA'ª¾_HF.p¸«ìg

6.A
��¾èÂ]_&'B/�0�$2©��îA'ª¾_HF.p¸«ìg

7.A
�.
�áò6[h]^&'B/�0�$2©��îA'ª¾_HF.p
¸«ìg

8.A
�Ê�
�áµÝB/�0�$2©��îA'ª¾_HF.p¸«ìg

9.A
�Û�òÔ<é^]^«ìg

(H)Õ�î�f2
îE«

1.´(�î
�4�KLÅÆ»©�ç�»��Ê56(�î
�_2
îE(è�ü
L%(�î
�)«ºs����g

2.´(�î
�4��ç�»��Ê56(�î
���F�.(�)2
îE«

(1)´Cáî&3�¸«ºs���kg
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HF.p¸«ìg

(5)�ÚèÂ]_&'B/�0�$2©��îA'ª¾_HF.p¸«ìg

(6)�¾èÂ]_&'B/�0�$2©��îA'ª¾_HF.p¸«ìg

(7).
�áò6[h]^&'B/�0�$2©��îA'ª¾_HF.p¸«º
s���·g

(8)Ê�
�áµÝB/�0�$2©��îA'ª¾_HF.p¸«ìg
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2.òh&'�ª¾�.2
Ê µÝ_�®ç'�ª¾�«

&'

7A
�

òh�'

ª¾� &'

7A
�Ë

�ðç'

ª¾�

A
�´MEGA POWER
INDUSTRIAL LTD. $25,679 24.51% $27,523 49.38%

A
��
�áòh_]^��Ü�È��&ì�qCéé��2-]^_×í�#q

]^ß�ìÌ�b+�B´
�á_ µõ[3I= 120Î���éé3I= 30-150Î
 µg

3.[h&'�ª¾�.2
Ê�µÝ_�®ç'�ª¾�«

¤��0 Ê�µÝ

&'

7A
�Q

��'

ª¾� &'

7A
�Ë

�ðç'

ª¾�

A
�´ CHEERWAY GROUP
LLC

$11 -% $-           -%

A
�´ APEC ENTERPRISE
CO., LTD.

4,331 4.83% 512 1.10%

p��A
��
�á��ü$Õ�Më��_¤��0�&ì�	
�á��ü$Õ

_×í�#q]^ß�ìÌ�b+�B´
�á_�µõ[3I= 120Î���PQ3
I= 90-180Î�µg

A
�CD���G�3 CHEERWAY GROUP LLC� APEC ENTERPRISE CO., LTD�
�ü$Õ&'¾ï3 9512� 18,13112g

4.�]]^&'�qº]Ôõ
«

î]S� 
�á©@ �dß� ß�1É_sY�u

103G�
GVMë A
��MEGA POWER

INDUSTRIAL LTD. $2,646 �ß

5.hu�f�»N©9:�»_�®ç'�ð"«ºs����g

6.î&3�_Hgç'6�®ç'6�æ{¿�¤��§É'«ºs���kg
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7.qC´¤�õ
©��ÃÄ�KLÅÆ_]^�Ý�ª¤�9:©�ä�«

A
�CD���G�3 CHEERWAY GROUP LLC�APEC ENTERPRISE CO., LTD.�n
:���	
��MEGA POWER INDUSTRIAL LTD. 9:¤�$��_�ë¥�å�
�¡Ýþå¾ï" 2311262,1301267,36412� 1,13412g

��CD���GFHI�F�K��A
�3n:���	
�� MEGA POWER
INDUSTRIAL LTD. 9:¤�$��_�ë¥�å��¡µÝ�®,��µ&'¾ï3
52112� 20112�ý�qCÊ�µ)
�áÝ>g

Fk6½âîE

A
��B������56Qt½âîEg
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¼½`.³Ôv
�$TÐð�2�Q�D�&XÍö��D�æÀ��
(5) Eû

��¡���èQcBC�ð�×ëQ�A�Ê���
�Ë��Q���X
�

èQcBC�ð�Q��ÄÑ���J·��ð��È'����Q(î×ë�AY

È��û 20167 19 1;!ÑüýQ7�x¸ÎþY

(17)�èé�¤­����Q��(��4���� ��§10t+4���� ��§
12t
4��¡��§28t)

È����¤(1)Ê�£�èé���ØÙÚÌÍc³	�����1*'Å�èé
����Q`¸ìíä�����4���� ��§ 10t§ 4Æ³ÁÂcR��
����Q¿À+(2)Ê����F	2c1*���èé��89­�èé�ä�
�Q¯G¤���÷sÄg4���� ��§ 10t§ 32ÆQÁÂ�0�èé�ä
��Q�����
(3)Øb�è±2��4��¡��§ 28 t³ÁÂQ
�Ë��
ºH
�èé�Q���X¢�è­c���
�³��Q�ØÙÚÌÍYÈ��û

20167 19 1;!ÑüýQ7�x¸ÎþY

!b'4��¡�����*����������Q��¢���c����;x!

���ÁÂ'��1{|���Á�(1)+(15)
(16)Q"��¢����+¢��QIÒ
ÄÅ�J�æË���¡ö���¢��­1{|QÄÅ��cæ"��¢����+

¢��­1{|�æJKÄÅY

]+JK�¡¼½Q�ÈE�

1.K�L�

1{|34*}~
*}87�Q�����w�ÄgMN�îà���wcR��


B�����Q4���� ��+4��¡��+4���� ��
���wcR

Y

2.cRÕ�

�������!�ØÙÚÌÍQ��U3���!OPÛ1'cRÕ�Y��î��

±�������� !"#$%&'()Y
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3.��QÃ

������cRø�

���û��;(|1{|�Ô	áQ;)R�|?¶c0����`�ST.'­���
	áQ;'�Y�������Q�¡x¸
�¡¼½.ä��*�Y³	{|¹¶ù

Pæ�+\]�&{|¹¶\]³OÎQ���¹¶�Ô.ð'
����?øZ�Y

­���Ý�Qº»�°�.'­���Q	á��Å�
º»�!
�\]��Y

���C�ð�È��3
�ä��X@
�	á
��|¾�	á
�&$OÎUð

æ�Ü2Y

°1{|.'­���Q	á��

(1)�����QèO(��èé)ñMN,
(2)��Vo�	á
�Qùú��,
(3)���Ô­ÙQ�ØÙÚ,
(4)��³ºHVo�èQ�ØÙÚ,
(5)��Vo��¢Uð'£xð�,
(6)J·�ä��Qö��2cBC�ð�Q×ë��'£xð�Y

������cR@�£.¤

³Ý	
�W·�

�è��X0 ���X0 @AX� 103.12.31 102.12.31 E�

1�� TUNG WING GROUP LIMITED Ï�è	� 100% 100% æ

1�� MEGA POWER INDUSTRIAL

LIMITED

4�Y]X� 100% 100% æ

1�� CHEERWAY GROUP LLC 4�Y]X� - 100% �1

1�� DELIGHT THRIVE

INTERNATIONAL LIMITED

4�Y]X� 100% 100% æ

1�� `"�X	
�� 4�Y]X� 100% 100% æ

TUNG WING

GROUP LIMITED

APEC ENTERPRISE CO., LTD. 4�Y]X� 100% 100% æ
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TUNG WING

GROUP LIMITED

`�	�	
�� Ï�è	� 100% 100% æ

TUNG WING

GROUP LIMITED

UNIMAX INVESTMENT

SERVICES LIMITED

4�Y]X� 100% 100% æ

`�	�	
�� �����&M(Z[)	
�� ÎOBC"���&H

M+&HM\�]Ô+

 ^�_}+N�`3

LM+`��H�M

100% 100% æ

`�	�	
�� �����aê(bc)	
�� def`�+ghi
d

ef`�LjX�+N

�`3LM+`��H

�M

100% 100% æ

`�	�	
�� �����&M(4k)	
�� ÎOBC���HM+"

���&HM+N�`

3+`��H�M

100% 100% æ

`�	�	
�� ���(lá)��	
�� ÎOBC"���&HM

\�]Ô+ ^�_}


def`�LjX�

100% 100% �2

�1¤CHEERWAY GROUP LLC*234*}~7§8m�ZY
�2¤'��KnemN�OPÎOgh�1{|234*}*759~6;���1�

o
��&p����(lá)��	
�����2���Y��34*}~76
89~6*;��c��yz�Òíî`����3��<=qMY

4.�$\]

1{|Q�������!ä��Qk�;g$"#$�AY{|¹"Ç*é��ûî

1Âck�;g$��!Åk�;g$ÌÍc����Y

{|¹é�Q�$\]�!\];ràÐ�'ck�;g$stY2Ç*� x¸<u

;��$g$;×ë!Å;�vràÐ�,!�ØÙÚÌÍQ�$�g$;×ë�!1

Â�ØÙÚ£;QràÐ�,!OPÛ1ÌÍQ�$�g$;×ë�!øý\];Qr

àÐ�Y
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Y

(1)'�ÔÕ�AMQèO³�ÎQ�$³ �́cOÎQTÐÜ�°!'­�¦Û1QÊ�

±�'³´Û1Q*¶·��!è17®'Å×èOQÛ1Y

(2)��4��¡��§39t¨��U3¤��.ÌÍ«Q�$×ë�Ä��U3Q�¡
¼½��Y

(3)�Û� é�­4�CfF���è*¶·Qg$;×ë�³OÎQTÐÜ�øý�
��'cBC�ð���2�·Å��è��û
�J·��ð�Y

£�g$;×ëQ��¢ð'��'cBC�ð���Å��¢ð'QVoTÐLÛ¶

·��'cBC�ð�Y£�g$;×ëQ��¢ð'��'ð���Å��¢ð'Q

VoTÐLÛ¶·��'ð�Y

5.�$����QÐ�

cR��������4�CfF�QèO.MN�!ÅèOMN�;Q�vràÐ�

'"#$���
ßð×ë�!£xw ràÐ�Y&Ð�$OÎQTÐÜ���'c

BC�ð���2�·Å4�CfF���/õö*��2cBC�ð��
¡2
�

×.Q(�LÛ¶·Q
¡TÐÜ��2���·ð���û
�J·��ð�Y­4

�CfF�.'	á+JKÄÅ¢��	á�ÓºH¶·
���Ü��·��Y

Ò�.'	á.¶·�·�ü4�CfF�Q��������/��2cBC�ð�

Q
¡TÐÜ�J"3
�Å4�CfF�Q�	á
��$â��'ð�,Ò�.'

JKÄÅ¢��	á.�¶·�·�ü4�CfF�Q���X¢��	áé���


¡TÐÜ�����J·��ð�Y

1{|&��4�CfF�OÎQèé
­cèO.MNùú��³®Q�ØÙÚÊ�

�!'Å4�CfF�QèO
MN��!ck�;g$��Y

6.èO.MNm·%».�%»Q·�w�

	.�ÖÃQ*±�·�'%»èO��
%»èO��·�'�%»èO¤

(1)�x2��CXxx`��ÅèO�¢�	/c¯[¢��Y
(2)@A'\]ë"$Ý	ÅèOY
(3)�x2� x¸Ñ68é9¹��ÅèOY
(4)��¢ª£����2� x¸Ñ��68é9/ÅèO\Ð¢�!�¥MNÞT

á±��Y
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	.�ÖÃQ*±�·�'%»MN��
%»MN��·�'�%»MN¤

(1)�x2c��CXxx`�¥ÅMNY
(2)@A'\]ë"$Ý	ÅMNY
(3)�x2� x¸Ñ68é9¹Tx�¥ÅMNY
(4)â�æõM/�¥x
tu�� x¸Ñ��68é9QMNYMNQõ´���Ä
\]­÷Qóô�!�î
�U3$ �c�¥±��âÄÅc·�Y

7.��
ª£��

��
ª£���y¹��+Òx¹´+���ÏÐÛÂ����ÙÚº»=>z=Q

{x�3f�%»;Q�è(���ªx¸:é9¹QÂx¹´)Y

8.��U3

��èO.��MN21{|Û'Å��U3�ªõ´Q*÷���Y

Õ�4��¡��§39t¨��U3¤��.ÌÍ«���«Q��èO.��MN�
2øý�����Ä�ØÙÚÌÍ�SG�3
2��èO.��MN(�·�'åvð
���ØÙÚÌÍQ��èO
��MN�)�Ô¢�îQ\]Û1��ÚÅ��èO

��MNQ�ØÙÚT¡¢ï�Y

(1)��èO

1{|³	|�\]��èOQ��.����\Ç;�¡��Y

1{|Q��èO�·�'åvð���ØÙÚÌÍQ��èO+å9¯[��èO

.}´
Ã�´~�YÅ·��2��èOøý���!c;:
ë"$1ÂY

åvð���ØÙÚÌÍQ��èO

åvð���ØÙÚÌÍQ��èO��Ý	9\]
øý��|pÂåvð���

ØÙÚÌÍ±Y

£Õ�.�õMQ*�·�'Ý	9\]¤

(1)c�ÔQ@Aë"'{x¹¯[,
(2)2øý���|
����Q�~���U3L�Q*¶·��	HxÅL�'{
x��Q�®��QMg,¢

(3)
òÎU3(��ºM�ª¢(pÂ�	þQô>U3QòÎU3��)Y
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­2�ü*é¢!é�0~òÎU3Q�ª��pÂ����(<�)�ª'åvð��
�ØÙÚÌÍQ��èO,¢£Õ�.�&�Q*$�89É��QèD��2øý

���pÂ'åvð���ØÙÚÌÍ¤

A.ÅpÂ���¢JKï�ÌÍ¢��â*�,¢
B.*L��èO+��MN¢°±�Ä�úQ=>��¢�è½��!�ØÙÚÕ�
���Á�cûþ������¹¶89���ÐìQÅ�èL�èD�Ü!�Ø

ÙÚ'Õ�Y

È���èO!�ØÙÚÌÍ�c�ÌÍOÎQ��¢ð'��'ð��Å��'ð

�Q��¢ð'�üÅ��èO³��QVo��¢�¦(�ü2�è£7��T±)
Y

­2È���èO�°æÒ�kÏ�ü�Ù��ØÙÚæË��ÌÍ��2� x¸

<u;!Û1ï�ïðð'ÑQ��ÌÍ��!Û1ÌÍQ��èO��2èOMN

�Y

å9¯[��èO

å9¯[��èO��òÎ��èO��(pÂ'å9¯[�¢�(·�'åvð�

��ØÙÚÌÍQ��èO+Ý	�Tx;�è¢}´
Ã�´Y

å9¯[g$;��èOùú��º»`Q¶·TÐÜ�+å9¯[��èO!	þ

�àË¡�Q�¦�0
å9¯[
��èQ���0����2ð�Ycæå9¯

[��èOùú��Qº»�2Å�è��ö��2
�×.,���/õö��2


�×.Q
WøJ·��ð�Y

­2
�U3�è�°æÒ�kÏ�ü�Ù��ØÙÚæË��ÌÍ��2� x¸

<u;!Û1ï�ïðð'ÑQ��ÌÍ��!Û1ÌÍQ��èO��2èOMN

�Y

}´
Ã�´

}´
Ã�´�pæÒ�kÏQ�ü�Ù�3úÂ¢�1Â����Q�òÎ��è

O��s-�Õ�.�õM¤�·�'åvð���ØÙÚÌÍ+�pÂ'å9¯[

�!
�&+��7!�Q&��Ý	à��æË�x��³	Qøý�èY

È���èO�!Ã�´×
æÒ�kÏQNN�è(��A2èOMN��2øý

ÌÍÑ��	þ�àËQ�ZÑÛ1ï�ïðÑQ��ÌÍY�ZÑÛ1Q¡��X

Í�Ô�Q_Ù¢�Ù!
\]Û1Y	þ�àËQ�Z��2ð�Y
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��èOïð

�åvð���ØÙÚÌÍQ��èO��cB��èO�2Ç*� x¸<u;Á

�ïð�£	O�Mg���&��èOøý��Ñ�ÎQ(*¢!×ð'�×��

¾��èOQ�¡����%ÍÞð'±�Å��èO|*�ÎïðY��èOùú

��Qï��Ã�´×��Yå½ùPÊ:��cæ�SGYùú��``���/

ð'��2ð�Y

£å9¯[
��èQ�ØÙÚÛ2Û1��Î��¢��;.���/(�'m*

×ð'�×Y

cB��èOQð'�×���ü¤

(1)�îà¢\]­÷�ÎJK����,¢
(2)�y�ª��£�¦¢1�¯ Qu�¢â¥ ,¢
(3)N�à�	���O¢íîcB��J�,¢
(4)��èOQÒ�kÏ&�îà����$�'Y

1{|¬­!�ZÑÛ1ÌÍQ}´
Ã�´�©õéêÁ�JKéê��èOm�

¹	ïðO�Mg�éêâJKQ��èO�!
LÁ�Y°�ÂéêÁ�Q��è

OæïðO�Mg¹Ò�æ�m�JK�/3	�É+�=>Ö;Q��èO��'

*
L��!
LíîïðÁ�Y°¹	�Îïðð'QO�Mg�ð'QÌÍ�!

èOQùú��.�¡����%Í�ÚQÜ�1ÂY�¡����%ÍQ�Ú�Ä

ÅèOøý	þ�à_��ì}´£��»�à�c�!ÌÍïðð'Q_�à�'

��	þ�àY�¦�0�!ï�ÑQèOùú��'Õ���!¡�ïðð'³�

�Q��%Í_�àÝ���0ùY

£Ã�´×�x2��æË����Ã�´×
2�Qå½aë|Ã��ZY2��

ïðð'QÑ�7��°&*�MQ�Î ��¡ïðð'��LT¢ï����Y

Ê�å½aë!LT¢ï�õö*��Qïðð'Y£�ZQÑx���Èx���

2ð�Y

·�'å9¯[Q
�U3�ïð�����!�ÔÛ1.ëö�ØÙÚQÜÝ³Ì

ÍQ
Wð'�ï�õö*��2ð�Qïðð'ÌÍ��û
�×.J·��ð�

Y
��èQïðð'âåvð�çÏ,ïðÑQ�ØÙÚLTSG��2
�Y

·�'å9¯[QN�U3�ïð�����!�ZÑÛ1.£��ØÙÚ¸QÜÝ

³ÌÍQ
Wð'�ï�ÅèOõö*��2ð�Qïðð'ÌÍY���¦�0Ä

èOï�Ñùú��'Õ���!ÌÍïðð'¡���%Í_�³¾�Q	þ�à

>���¦�0��2ð�YN�U3�ØÙÚ£2Ñ�7�LT��ÅLT��.

��ïðð'Ñ�ÎQ�M2���ïðð'åvð�çÏY
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1{|Ý	Q��èO2Õ�.�ÖÃQ*���¤

(1)�û��èO��%ÍQ�ª
�'�Y
(2)*jÏ��èO�/ÅèO³	
Q��³	=>
��jÏ�BàY
(3)+�jÏÜ�ºHèO³	
Q��³	=>
����*jÏ­èOQ	áY

*��èO������cùú��.*��¢���­ÙT¡��2cBC�ð�

QVo
¡��¢ð'Èñ¸QÜ����2ð�Y

(2)��MN

�U3

MN¢
�Q·�

1{|�îQMN

�U3�Äg�ª��Q�:.��MN

�U3QÂ�·

�'��MN¢
�Y


�U3


�U3�p��1{|2èOï�³	MNÑ�æ
�QVo�ª�1{|�îQ


�U3�!�ÔQÙ´`�SG�îÛ1ÑQ����Y

��MN

Õ�4��¡��§39t¨��U3¤��.ÌÍ«���«Q��MN2øý��
��·�'!�ZÑÛ1ÌÍQ��MNY

åvð���ØÙÚÌÍQ��MN

åvð���ØÙÚÌÍQ��MN���Ý	9\]Q��MN
øý��pÂå

vð���ØÙÚÌÍQ��MNY

£Õ�.�õMQ*�·�'Ý	9\]¤

A.c�ÔQ@Aë"'{x¹¯[,
B.2øý���|
����Q�~���U3L�Q*¶·��	HxÅL�'{
x��Q�®��QMg,¢

C.
òÎU3(��ºM�ª¢(pÂ�	þQô>U3QòÎU3��)Y
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­2�ü*é¢!é�0~òÎU3Q�ª��pÂ����(<�)�ª'åvð��
�ØÙÚÌÍQ��MN,£Õ�.�&�Q*$�89É��QèD��2øý�

��pÂ'åvð���ØÙÚÌÍ¤

A.ÅpÂ���¢JKï�ÌÍ¢��â*�,¢
B.*L��èO+��MN¢°±�Ä�úQ=>��¢�è½��!�ØÙÚÕ�
���Á�cûþ������¹¶89���ÐìQÅ�èL�èD�Ü!�Ø

ÙÚ'Õ�Y

È���MN�ÌÍOÎQ��¢ð'��'ð��Å��'ð�Q��¢ð'�ü

Å��MN³¯ QVo�¦Y

­2È���MN�°æÒ�kÏ�ü�Ù��ØÙÚæË��ÌÍ��2� x¸

<u;!Û1ÌÍ��!Û1ÌÍQ��MN��2èOMN�Y

!�ZÑÛ1ÌÍQ��MN

!�ZÑÛ1ÌÍQ��MN��Ã ´×
³´��2øý��Ñ��Ñ!	þ�

àËÌÍY£��MN��
åv	þ�àË�8��/c2�ð�
�Zø��2

ð�Y

�ZÑÛ1Q¡�XÍ�Ô�Q_Ù¢�Ù
\]Û1Y

��MNQ��

£��MNQ����+��¢'þ�����Å��MNY

£1{|.N
à¸²3JKÜÝõ´QN�U3íî\Ð�¢­�	��MNQ?

¶¢¶·õ´®JK�¥(â�m�&����)�!��øýMN���"MNQ÷
~�������MN��/cùú��.³¯ ¢Ã¯ ­ÙÈ�(��jÏQ��
�èO¢��QMN)¸QÜ���2ð�Y

(3)��èO
MNQ¼½

��èO
��MN�2*����ëö3¼½QËÌî¾
��	�	!��\Ç

¢-�º�èO
�¥MN��÷��!¼½�!����2èOMN�Y

(4)��U3Q�ØÙÚ

2Ò�kÏ\]Q��U3�ØÙÚ�p2Ç*� x¸<u;QkÏ�Ù�âXÍ

\]Û1Y
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��%Í_�·©¢cBÁÙ}~Y

9.òÎ��U3

1{|³Ý	¢�îQòÎ��U3��!Áôrà=>�c`
pÂ�'	þô>±�

2èOMN���'ô>QòÎ��èO¢��MN,cæ�
pÂ�'	þô>±��

2èOMN���'åvð���ØÙÚÌÍ(
Ý	9\])Q��èO¢��MNY
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�ËQ�è
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2
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$Ô 2,093 2,111
ÒRP 42,921 29,849
RÛP 189,414 249,277
èP 7 7
�¡ 430,157 493,829
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(��������� !"#$%&'())�

ï¤å½¹g�Ù
â�ð' (238,202)   (213,805)
�� $191,955 $280,024

(2)1{|34*}~
*}87���'ß�Q¹gÛ1·ê' 843,881 %&

1,264,489%&�c`��.�ßð¤

× ë *}~7� *}87�

¹g�Ù
â�ð' $47,061 $35,133
¹gv(Ã)U 36 131
¹g�Óð' 11,063 784
� ¡ $58,160 $36,048

(3)ö�¹g�	89�ºQÖçY

8.!Û1ÌÍQ��èOå�%»

å9¯[��èO 103.12.31 102.12.31
�bk(^)��Q�Z $10,000 $-

b�1{|³Ý	Q�bk(^)�Z�è�Õ2c�ØÙÚ���¡øQm¸JK�æË
��Á�DE�¡øQFà�&ÈæË!�ØÙÚÌÍ�$��Û1ÌÍY

1{|!Û1ÌÍQ��èO�	89�ºQÖ�Y

9.��
�ËQ�è

(1)1{|��
�ËQ�è�>£.¤

103.12.31 102.12.31

(�è��X0 ��

Ý�

�� ��

Ý�

��

�bk(^)��
æ�aê��	
�� $- 45.25% $- 45.25%

1{|234*}~
*}87689~6*;­æ�aê��	
��Q�èæ�

'çæ�·ê'2,621%&
2,330%&��2cB�%»MN×.Y

(2)34*}~
*}87�2�Q��
�Ë��Q���X
�èð�Q��·ê'
(291)%&
(1,599)%&Y&Å�����1
CX�0 �AsB�¡èÚ<�Mw
��#�!Å(�è���B�¡èÚ<�MQ-x����'��ÄgY
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(��������� !"#$%&'())�

(3)ö��è���X�	89�ºQÖçY

(4)1{|�è���XQ�È��èD£.¤

103.12.31 102.12.31
ÈèO(100%) $4,553 $5,926
ÈMN(100%) 9,727 10,455

*}~7� *}87�

�0(100%) $185 $2,829
��(�ð)(100%) (645) (3,533)

10.â»O+ãä
>å

ée

ä©


ª«

FH

>å

p�

>å

f¬

>å

­®

¥¯

cB

>å

}3

>å �¡

Û1¤

103.1.1 $163,568 $1,421,090 $722,814 $58,072 $15,673 $- $236,110 $10,024 $2,627,351

L× - 5,343 8,002 303 1,437 - 4,409 3,133 22,627

�· (5,250) (86,096) (61,538) (6,385) (5,329) - (25,610) (1,426) (191,634)

jÏ - (392,236) - - - - - - (392,236)

ràº»QÄÅ - 11,178 22,031 777 204 - 6,576 250 41,016

103.12.31 $158,318 $959,279 $691,309 $52,767 $11,985 $- $221,485 $11,981 $2,107,124

102.1.1 $163,568 $1,356,014 $709,560 $56,772 $17,154 $1,206 $220,222 $10,045 $2,534,541

L× - 958 8,892 542 684 - 4,296 - 15,372

�· - (2,153) (38,443) (766) (2,639) (1,244) (1,550) (150) (46,945)

ràº»QÄÅ - 66,271 42,805 1,524 474 38 13,142 129 124,383

102.12.31 $163,568 $1,421,090 $722,814 $58,072 $15,673 $- $236,110 $10,024 $2,627,351

_�
ïð¤

103.1.1 $- $650,869 $654,058 $53,947 $11,884 $- $210,189 $8,999 $1,589,946

_� - 50,292 18,394 708 777 - 2,636 1,032 73,839

�· - (84,891) (55,296) (6,116) (4,952) - (23,831) (1,426) (176,512)

jÏ - (166,156) - - - - - - (166,156)

ràº»QÄÅ - 6,853 20,230 685 116 - 5,867 246 33,997

103.12.31 $- $456,967 $637,386 $49,224 $7,825 $- $194,861 $8,851 $1,355,114

102.1.1 $- $563,308 $634,708 $52,399 $12,948 $1,148 $195,767 $6,683 $1,466,961

_� - 59,093 8,888 826 1,101 60 4,437 2,395 76,800
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(��������� !"#$%&'())�

�· - (2,153) (27,306) (594) (2,428) (1,245) (1,401) (150) (35,277)

ràº»QÄÅ - 30,621 37,768 1,316 263 37 11,386 71 81,462

102.12.31 $- $650,869 $654,058 $53,947 $11,884 $- $210,189 $8,999 $1,589,946

�ùú��¤

103.12.31 $158,318 $502,312 $53,923 $3,543 $4,160 $- $26,624 $3,130 $752,010

102.12.31 $163,568 $770,221 $68,756 $4,125 $3,789 $- $25,921 $1,025 $1,037,405

(1) 1{|ª«$QJKLÛ¶·@A'@ª$
�
Uy.>å���·ê�c¥�7

20-517
5-1578�_�Y

(2)1{|æ&�¤â»O+ãä
>å$»è17Q³´Û1Y

(3)â»O+ãä
>å89�ºÖç�Órê��5Y

11.�è;â»O

ª«$

Û1¤

 103.01.01 $ -
L×)Eû�V -
L×)EûÑ�¯¯ 895
L×)â»O+ãä
>åÏ0 392,236
�· (4,770)
ràº»QÄÅ 23,540

 103.12.31 $411,901

 102.01.01 $-
L×)Eû�V -
L×)EûÑ�¯¯ -
�· -
ràº»QÄÅ -

 103.12.31 $-

_�
ïð¤

 103.01.01 $-
£7�_� 9,087
ïðð' -
â»O+ãä
>åÏ0 166,156
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(��������� !"#$%&'())�

�· (4,770)
ràº»QÄÅ 10,194

 103.12.31 $180,667

 102.01.01 $-
£7�_� -
ïðð' -
�· -
ràº»QÄÅ -

 103.12.31 $-

�ùú��¤

 103.12.31 $231,234
 102.12.31 $-

*}~7� *}87�

�è;â»OQ­��0 $18,050 $-
ï¤£xOÎ­��0Q�è;â»O³�ÎQSGC

fß� - -
£x�OÎ­��0Q�è;â»O³�ÎQS

GCfß� - -
� ¡ $18,050 $-

(1)1{|Ý	Q�è;â»OQ�ØÙÚ234*}~7689~6*;'273,862%
&���V�?Q�¶ëÙ\-R�ìí°îâ»O�Ùè��³³ÁÙQ�ØÙÚ

�ùY�ØÙÚQ1Â�ÄkÏMg¯Ý���QÁÙ÷Ë'�aË
Û1ËY

(a)�aË¤�p!�aëwÙ�'Õ��B�a+·©
Ê���!¸�ï�ëwÙ
�Q÷ËYÄö×÷Ë³6ÔQÙ�'�aÙ�Y

(b)Û1Ë¤p6�ï�ëw2Ù�;xQJªÛ1¢J¤Û1�`ïc
W_��¢
cBÃ`�¶��!¸�ï�ëwÙ�Q÷ËYÄö×÷Ë³6ÔQÙ�

'Û1Ù�Y
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12.æçèO

�µ¶�Û1 èé OP�� � ¡

Û1¤

103.1.1 $4,335 $12,659 $17,670 $34,664
åv�X���Ô - - - -
L×)(��Ô 581 - - 581
Tx�� (1,855) - - (1,855)
ràº»QÄÅ - 747 1,044 1,791
103.12.31 $3,061 $13,406 $18,714 $35,181

102.1.1 $13,808 $- $- $13,808
åv�X���Ô - 12,287 17,151 29,438
L×)(��Ô 2,480

(11,953)
-

-
-

372

-
-

519

2,480
(11,953)

891
Tx��

ràº»QÄÅ

102.12.31 $4,335 $12,659 $17,670 $34,664

�Z
ïð¤

103.1.1 $1,819 $- $- $1,819
�Z 1,460 - - 1,460
Tx�� (1,855) - - (1,855)
ïð - 13,406 18,714 32,120
ràº»QÄÅ 8 - - 8
103.12.31 $1,432 $13,406 $18,714 $33,552

102.1.1 $12,509 $- $- $12,509
�Z 1,263

(11,953)
-
-

-
-

1,263
(11,953)Tx��

102.12.31 $1,819 $- $- $1,819

�ùú��¤

103.12.31 $1,629 $- $- $1,629
102.12.31 $2,516 $12,659 $17,670 $32,845
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(��������� !"#$%&'())�

��æçèOQ�Z��£.¤

*}~7� *}87�

��ß� $236 $332
ð�ß� 1,224 931
�¡ $1,460 $1,263

13.èé.��Â¥�7
æçèOQïðñò

'ïðñòë"�&�X��³�ÔQèé
OP���*·��N�`E
FG¨C

f¶áQ��OÎ()�èé
OP��Qùú��£.¤

N�`E
FG¨Cf¶á

èé $13,406
OP�� 18,714

¡ïð (32,120)
�¡ $-

N�`E
FG¨Cf¶á��OÎ()

N�`E
FG¨Cf¶á��OÎ()Q�x���*ñg¾�ÙÚ1Â�$¾�Ù

Ú���B��Ðì³<ÂÐ7x����Q��%Í�ñ¡�$ÔY��%Í�ñ*

É"!y�2�OP»6Qº»Y��%Í�ñ³¾�Qvö_�à234*}87'

13.5%��¸vÐ7x¸Q��%Í234*}87�!Û&àª2%�!�¸YÈÛ&
àª£³
OXQ&xw Û&àY��ÐìÄgÈ·©Q<·�234*}87��

�	s��Qïðð'Y

Y2N�`EûYPòkÏusQóôºõ���234*}~7�Ä��OP½��

J"Â){|¹¶Q½�÷�.èE1¤�Y2È×Ê� ���èé
OP��QÙ

Ú��OÎJKº7�#íîèé
OP��ÙÚ"ïðÁ�YBÁ�Ñ��èé
O

P��Qïðð'32,120%&Y

�!¡�¾�ÙÚQ�î{>

N�`E
FG¨Cf¶áQ¾�ÙÚ¡�­.�{>G'§¨¤

(1)ö�à
(2)_�à
(3)��x¸QkÏ÷	à,

(4)�!�¸¸v��x¸Q��%ÍÛ&à
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(��������� !"#$%&'())�

ö�à)ö�à�ÄgB��Ðì³<ÂQ����Y

_�à)_�à���kÏ£�­Ç*��OÎ()ÖÂ=>QÁ�(�2g$Q�¸
ÙÚ
��%0��%Í�¡Q2�èOéê=>)Y_�à¡��Õ2{|.cCf¶
áQÖÂÖÃ��ûcT
w è�Û1(WACC)³òÎYWACC-�XÍMN.
�
Y
�QÛ1�û{|Q�è±­�èQ�x��³òÎ�$MNQÛ1��Õ2{|

	��¥,Q�¦³´Y¶áÖÂ=>���éêbeta&�$%0�Èbeta&��Äg�
ü�ÔQkÏèÔÇ7íîÁ�Y

kÏ÷	à{>)È�{>�
JA�&��Ðìf�OXèÔ�¡Û&àQ-�(£.
��)�/Á�Å()2­2øù±�ckÏe)2��x¸���ÎQº»Y��Ðì
�x1{|N�`E
FG¨Cf¶á`N�OPkÏ÷	à2��x¸/múÂ"Y

Û&à�¡)Û&à�Äg*��QOXðûèÔY¬­ö�ø&��¸N�`E
F

G¨Cf¶á��Q&xw Û&àY

{>º»Q§¨;

	�N�`E
FG¨Cf¶áQ¾�ÙÚÁ����Ðì2+ö��î{>�æ2£

��Qº»�$¾Å()Qùú��JK¸vc�x���Y

14.cB�%»èO

103.12.31 102.12.31
¹¯ºM� $13,607 $10,877
� 5À� 3,027 6,492
&x� ­� 15,465 15,373
�¡ $32,099 $32,742

&x� ­��
ée¾�
Y

15.{x³´

�àm¸(%) 103.12.31 102.12.31
æ�ºàî³´ 1.7%~1.88% $60,000 $60,000
�ºàî³´ 1.69%~1.94% 177,000 167,000
�¡ $237,000 $227,000

(1)1{|��34*}~
*}87689~6*;����¾�Q{x³´��·ê
ª'163,000%&
203,000%&Y
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(��������� !"#$%&'())�

(2)	�èO89�ºÖç�Órê��5Y

16.cBÃ ´

103.12.31 102.12.31
Ã ß� $47,485 $54,818
Ã �¦ 297 315
cBÃ ´ 24,823 27,960
�¡ $72,605 $83,093

17.cB%»MN

103.12.31 102.12.31
Ã >å´ $695 $1,421
��´× 1,184 3,914
cB%»MN 5,136 1,210
�¡ $7,015 $6,545

18.5®Ñr�¡S

�Â8ö¡S

1��Ä¨ÁU5À�õ�«�ÂQ�U5À��pË�
�Â8ö¡SYÄÅõ�Á

Â�1��Ç9M�QÁU5À�8öà�âÔÛ2�UÇ9ùèW·Q:Y1��X

*ÄNÅõ��ÂQ�U5ÀpË�Ç9Ä�UùèW·Q:8ö�ÁUº>üQéà

5À�ùPY

2`4Kný¹Q���Ä³Òe¼²ËÂÁÂ�Ä�UùèÈ�Q*Â��8öþ�

º>��� �¼²	�¶á�\P��2D�U�?ùPY

1{|cB4����Ä£eËÂÁÂ8ö5À��2�5À����XY

1{|34*}~
*}87����Â8ö¡SQß���·ê'9,219%&

12,512%&Y

�Âr�¡S

1��Ä¨Á»Õ�Ë«�ÂQ�U5À�pË�
�Âr�¡S��U5À�Q¯ 

�ñg¤�7èQÕø
<=c5À�*é9w Uè¡�Y6Ð7!¹(ü)"¤�7
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(��������� !"#$%&'())�

è�*7�.°éÕø�¸v6Ð7Q¤�7èÇ�*7�.*éÕø�ìÕø
WG

f!45éÕø'
Y1��ÄÁ»Õ�ËÁÂ�9²ùèÈ�*Â�à8ö5À�Õ
��!ÁU5À�å������X�\P�¹2��àîQ\PY

.����Âr�¡S���ð�QÛ1¤

*}~7� *}87�

£x¤�Û1 $57 $57
�¦Û1 185 136
¡SèO�x�� (315) (275)
� ¡ $(73) $(82)

 �ð���2cBC�ð�Q
W��£.¤

*}~7� *}87�

xÞ�� $(1,401) $(1,111)
£x �(ð)� (3,538) (290)
xÆ�� $(4,939) $(1,401)

�Âr����Ú
¡SèO�ØÙÚQÊË£.¤

103.12.31 102.12.31
�Âr��� $12,797 $9,251
¡SèOQ�ØÙÚ (15,824) (15,743)
8öÂÃ (3,027) (6,492)
���öx¤�Û1 - -
Ã¡5À�MN(� 5À�)ù�ø $(3,027) $(6,492)

�Âr���Q�Úº»£.¤

*}~7� *}87�

xÞQ�Âr��� $9,251 $9,073
£x¤�Û1 57 57
�¦Û1 185 136
¯ Qr� (297) (231)
 �ð'(��) 3,601 216
xÆQ�Âr��� $12,797 $9,251
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¡SèO�ØÙÚº»£.¤

*}~7� *}87�

xÞQ¡SèO�ØÙÚ $15,743 $15,773
¡SèO�x�� 315 275
¯ Qr� (297) (231)
 �(ð')�� 63 (74)
xÆQ¡SèO�ØÙÚ $15,824 $15,743

��34*}~7689~6*;�1��Q�Âr�¡S�x2��68é98ö0
&Y

¡SèO@A�ê�ÛÈ¡SèO�ØÙÚQW·�£.¤

5À�¡S(%)
103.12.31 102.12.31

� � 100%   100%

1��34*}~
*}87�¡SèOQ����·ê'378%&
201%&Y

�U5ÀÕ��?ø8¹2��àî+	¶�¡SèO�x��à�ñgOP��
�

!
·©è­2�Âr���¹�x¸¹�ÅèO³�kÏQ�ñ��rXÁU5ÀÕ

����­ÁU5ÀÕ�Qf�Öç�
XÍGÛ��âÛ2£eàî87Âx¹´�

àÑ³®Q�¡Y

.�@A{>��!1Â1��Q�Âr�¡S¤

103.12.31 102.12.31
_ � à 2.25% 2.00%
¡SèOQ�x��à 2.25% 2.00%
�xùèLTà 3.00% 1.00%

_�à£º»0.5%�/ �.�ÄÅ¤

*}~7� *}87�

_�à

LT0.5%
_�à

ï�0.5%
_�à

LT0.5%
_�à

ï�0.5%
�Âr���QÄÅ $(963) $1,056 $(738) $812
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(��������� !"#$%&'())�

34*}~+*}8
*}*7�D×.�Âr�¡S2�Q��£.¤

*}~7� *}87� *}*7�

xÆ�Âr���Q�Ú $12,797 $9,251 $9,073
xÆ¡SèOQ�ØÙÚ (15,824) (15,743) (15,773)
xÆ¡SQ�æ¢{� (3,027) (6,492) (6,700)
¡SMNQBÜÊ� 3,601 216 975
¡SèOQBÜÊ� 63 (74) (136)

19.
�

(1)
u�

��34*}~
*}87689~6*;��1���Â.*�î�1·ê'

1,000,000%&
760,137%&�Ç�Zú��10&�·'76,014%�YÇ��	*�1


����Q
�Y

(2)è1�W

103.12.31 102.12.31
�î�Ù $1,081,890 $1,357,314

ÄËÂÁÂ�è1�W�����Uð��âÔ¾����æUð��¸vZú��

�î�Z³ÔQ��
Þ��.Q³ÔOÎQè1�W�Ç7Ô!��è1Q*Â�

à'
ö�è1�ö�è1�WÜÔ��Êø	��Q��!��·1Y

1��234*}~7:986];B�Ê�1�!è1�W��Uð275,424%&Y

(3)y»�Z

34*}~
*}87689~6*;1��Ý	y»�Z·ê'38,789%&

20,978%&��ø·ê'3,930%�
2,231%�Y

1��34*}87�y»�Z�	Lïº»Öç�$34*}~7�y»�ZQL

ïº»Öç£.¤

�xø& xÞ�ø 1xLT 1xï� xÆ�ø

*}~7�

ß§��+�
�Ê
�  -%� 1,699%� -%� 1,699%�
Ï���U 2,231%� -%� -%� 2,231%�
�¡ 2,231%� 1,699%� -%� 3,930%�
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(��������� !"#$%&'())�

MN\]ËÁÂ��Vx*�îÒ���QøÍ���âÔ¸v��*�î��Èø

W·Q6��V��QÈ���âÔäºHÃæT¡�î���Ù
*��Qè1�

WQ��Y

1��Ý	Qy»�ZÄMN\]ËÁÂâÔ:��ÜâÔ�	��Q·�+�1


…�
���³VxQ��û�0 Û;R~7¹Ã/cÏ���U�äx�Ï�
±�!'��î���Ãp�è1�ºÉ�sY

(4)Ãæ·�
��¼½

A.ËÂÃæ�W¤

Ä��ËÁÂ�ËÂÃæ�WÃ8ö�cÈ�*Aè1È�'�YËÂÃæ�WÔ

��UðY��æUð��Ô!ËÂÃæ�W¸v��è1�W·Q86ÐQ¶·

��Êø	��Q���}"�¢��Y

1��234*}~7:986];B�Ê�1�!ËÂÃæ�W��Uð

147,644%&Y

B.Ãæ·1¤

1��7�È1�£	Ãæ�Ãõ8�v´
��!ÛUð�ª8W·Q6'ËÂ

Ãæ�W��ËÂÃæ�W*A1��è1���âÒÈ
YªÄËÂ¢@�F�

QÁÂ8�¢çÏÖêÃæ�WÑ�Ä.����«¹1�·�Q¤

(*)����à�Áâf2W·Q~Y
(8)�U��W·Q8~6Y
(~)`�ö8´æ�Ñ��-!Û7�
¡�·1Ãæ¼'�Ê���Y����
Â·1��8Ó�Ê�uvÑ·1QY

1��34*}8
*}*7��OÎUð�#æÃæ·�QÖçY

1�������QÃæ·1�
�Ê�1�uvÃæ·1�Q�U��
��

�Á�2�D¦����üèD�ñ�`Ú�Y

1���U��
���ÁQ��Õ��!£7�XÍËÂÃæ�W�&�Ñ�!

�y³ÂQÛø'Õ�������'£xQCXÛ1¢CXß��°2xÑx¸

Q���1���	JKº»��Ê�£xQð�Y°ª7��Ê�1���1�

��.��ø	ÜÝ����'ª7�Qð�Y£�Ê�1���Z�}�U���

�Z��Q�ø¡�Õ��Äg�Ê�1�;ö*;�vÙ�XÍ�
�¦QÄ
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�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

ÅY&1��34*}~
*}87��vÑ�ð�#�����U��
���

ÁY

1��·�Ãæ��IsÄËÂÁÂ²£7��ÎQù�cB�Ê
�ï×��8

�ÖêÃæ�W�ºÑcB�Ê
�ï×æ�	çÏ��Ô²çÏ¶··�ÃæY

��4���� ��Ñ�1��Ä���234*}87]9:;��Q��M

��§ 1010012865 t ÂÁÂ�©ª��4���� ����ù����J�
LÚ

WÐ�Ê�ø��2ÏÐ;&óô��4���� ��§ 1 ẗ ©ª�

�4���� ��«¿À×ë$Ï0ºHÃæ¶·�8�2-ø�QÖêÃæ�

WYüý��4���� ��cR���wÑ�2·��·1Ãæ��²©ª�

�4���� ���*8�ÖêÃæ�WQæ�.cB
�ï×��QÜ��

8�ÖêÃæ�WYºÑcB�Ê
�ï×æ�	çÏ��Ô²çÏ¶··�Ã

æY

1����34*}~
*}87689~6*;��©ª��QÖêÃæ�W�

�' 0&Y

C.��¼½¤

1����¼½��1�X�Á}!"�XÍ��è1¯¯
CfxÏ³»Y�Ê

��
�U��Q·�Ô!��¢�Z÷~�}�c`����ø�b!âÛ2�

Ê��
�U���¡øQW·Q6Yb�Ãæ·�Q�Â�Y����3Ãæ·

����8Ó�Ê�1�·�QY�U��£!�Z÷~�}�1��Ú
��Q

�UÕ�*ÂõM±�ÜÔ·�Q�cõMo
����ÂQY

20.��Õ�� ¡S

1��234*}8759~6;B���1�û^_VW`aVx1�������

Â¨§8ª��Vx��Ï��UpË«�o
��&p�2������Ú<�w;

���U��QX(��#Ó��&<ÂY

21.CX�0

*}~7� *}87�

èPZ[�0 $785,695 $1,312,864
ï¤Zg5x
_� (1,022) (1,773)
� � $784,673 $1,311,091
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��
�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

22.CX­®

(1)1{|'�­à

1{|��ãä
ä©QèX­®�ª�c�æ7
$2*7�]7¸�ÒÈ�ª`

��­1{|T%Vo
áõ´Y

Ägâ���QCX­®�ª�34*}~
*}87689~6*;�­àQ��

GÛ­®� È�£.¤

103.12.31 102.12.31
â¸v*7 $4,113 $5,317
¸v*7�â¸vÐ7 - 3,942
� ¡ $4,113 $9,259

CX­®��Qß�£.¤

*}~7� *}87�

GÛ­®� $7,336 $8,185

(2)1{|'¯­à

1{|��ãäQèX­®�ª�cw 7
'~�Ð7Y

Ägâ���QCX­®�ª�34*}~
*}87689~6*;�­àQ��

GÛ­®� È�£.¤

103.12.31 102.12.31
â¸v*7 $20,164 $914
¸v*7�â¸vÐ7 68,898 2,438
� ¡ $89,062 $3,352

1{|34*}~
*}87���'��Q­�·ê'22,705%&
10,481%&Y
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�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

23.�Ur�+_�
�Zß�k�ê�È�£.¤

k�ê

;:ê

*}~7� *}87�


2CX

Û1±


2CX

ß�± �¡


2CX

Û1±


2CX

ß�± �¡

�Ur�ß�

ùèß� $88,159 $58,164 $146,323 $130,919 $67,756 $198,675
Á&ºß� 1,860 3,482 5,342 1,933 3,901 5,834
5À�ß� 6,013 3,206 9,219 8,698 3,814 12,512
cB�Ur�ß� 8,506 7,605 16,111 11,439 8,827 20,266

_�ß� 56,308 26,618 82,926 49,882 26,918 76,800
�Zß� - 1,460 1,460 - 1,263 1,263

24.CX��0
¯¯

(1)cB�0

*}~7� *}87�

�¦�0 $15,940 $15,653
���0 4 -
­��0 22,705 10,481
cB�0)cB 26,635 46,673
� ¡ $65,284 $72,807

(2)cB��
ð'

*}~7� *}87�

�·â»O+ãä
>å�� $5,684 $430
��$TÐ(ð)� (6,248) 2,528
èOïðð' (32,120) -
�·�èð' (9,092) -
cBð' (16,422) (14,613)
� ¡ $(58,198) $(11,655)

(3)��Û1

*}~7� *}87�

àî³´Q�¦ $4,163 $3,921
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�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

25 cBC�ð�LÛ¶·

34*}~7�cBC�ð�LÛ¶·£.¤

£xOÎ

£x

J·�Ê� =¡

³Ôv��

(ß�) vÑ��

4�CfF�����

Ð�QTÐÜ� $64,573 $9,092 $73,665 $(12,523) $61,142
�Âr�¡SQ ��

�(ð') (3,538) - (3,538) - (3,538)
å9¯[��èO��

�ÁÙð� (7,514) - (7,514) - (7,514)
1xcBC�ð��¡ $53,521 $9,092 $62,613 $(12,523) $50,090

34*}87�cBC�ð�LÛ¶·£.¤

£xOÎ

£x

J·�Ê� =¡

³Ôv��

(ß�) vÑ��

4�CfF�����

Ð�QTÐÜ� $82,406 $- $82,406 $(2,091) $80,315
�Âr�¡SQ ��

�(ð') (290) - (290) - (290)
å9¯[��èO��

�ÁÙð� (10,279) - (10,279) - (10,279)
1xcBC�ð��¡ $71,837 $- $71,837 $(2,091) $69,746

26.³Ôv

(1)³Ôvß�@ALÛ£.¤

��2ð�Q³Ôv

*}~7� *}87�

£x³Ôvß�(��)¤
£xÃ ³Ôv $- $-
tu³Ôvß�(��)¤
tu³ÔvèOQ�ï(õö�ïQçÏ) (32,425) (17,183)
³Ôvß�(��) $(32,425) $(17,183)
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(��������� !"#$%&'())�

��2cBC�ð�Q³Ôv

*}~7� *}87�

tu³Ôvß�(��)¤
4�CfF�����Ð�QTÐÜ� $12,523 $2,091

(2)³Ôvß�.�¡�Ì'!³��³ÔvàQ��ÊË£.¤

*}~7� *}87�

�û2��CX()Qvöð' $(236,848) $(133,242)

�2�4-³Ô³��Q4¹và¡�Qv� $(40,264) $(22,651)
�vbâ�ï�ß�Q³ÔvÄÅø (588) 272
tu³ÔvèO/MNQ³ÔvÄÅø 8,397 5,196
!ö7�Q£x³Ôv21xQÊ� 30 -
��2ð�Q³Ôvß�(��)�¡ $(32,425) $(17,183)

(3)..�×ë	�Qtu³ÔvèO(MN)æ�¤

34*}~7�

xÞæ�

��2

ð�

��2

cBC�

ð� xÆæ�

J�;ÜÝ

�è��� $(32,425) $32,425 $- $-
4�CfF�����Ð�Q

TÐÜ�

(2,091) - (12,523) (14,614)

tu³Ôv(ß�)/�� $32,425 $(12,523)
tu³ÔvèO/(MN)�� $(34,516) $(14,614)
�A2èOMN�QèD£.¤

tu³ÔvèO $- $-
tu³ÔvMN $(34,516) $(14,614)
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(��������� !"#$%&'())�

34*}87�

xÞæ�

��2

ð�

��2

cBC�

ð� xÆæ�

J�;ÜÝ

¹g�Ù
â�ð' $141 $ (141) $- $-
TÐ(��)ð' (141) 141 - -
�è��� (49,608)   17,183 -  (32,425)
4�CfF�����Ð�Q

TÐÜ�

- - (2,091)   (2,091)

tu³Ôv(ß�)/�� $17,183 $(2,091)
tu³ÔvèO/(MN)�� $(49,608) $(34,516)
�A2èOMN�QèD£.¤

tu³ÔvèO $141 $-
tu³ÔvMN $(49,749) $(34,516)

(4)��34*}~7689~6*;��1{|��¾�ïvð'QèD£.¤

A.1��¤

Uð7� <�Uð�� Ô`½QGÑ7�

977� $9,456 1077
987� 59,112 1087
997� 25,490 1097
1017� 20,392 1117
� ¡ $114,450

B.�����&M(Z[)	
��¤

Uð7� <�Uð�� Ô`½QGÑ7�

997� $65,884 1047
1007� 33,310 1057
1017� 34,533 1067
1027� 43,097 1077
1037� 34,215 1087
� ¡ $211,039
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��
�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

C.�����aê(bc)	
��¤

Uð7� <�Uð�� Ô`½QGÑ7�

1027� $34,620 107 7
1037� 85,607 108 7
� ¡ $120,227

D.���(lá)��	
��¤

Uð7� <�Uð�� Ô`½QGÑ7�

1007� $2,910 1057
1017� 15,046 1067

      1027� 8,655 1077
1037� 4,878 1087
� ¡ $31,489

E.�����&M(4k)	
��¤

Uð7� <�Uð�� Ô`½QGÑ7�

1017� $13,544 1067
      1027� 27,777 1077

1037� 33,120 1087
� ¡ $74,441

(5)���Qtu³ÔvèO

��34*}~7
*}87689~6*;��1{|&��	��	ïv³Ô$

���Qtu³ÔvèO���¡·ê'224,820%&
199,403%&Y

(6)°v�*2�èD

103.12.31 102.12.31
�Ê�`½v�ùPæ� $32,210 $32,210

1��34*}~
*}87���Ãæ·1Qv�`½�à '0%Y

1��æ
3456:7�(ü)!öQ�·1ÃæY
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�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

(7)³Ôv<�<ÂÖç

��34*}~7689~6*;�1��Q³Ôv<�<Â�34*}*7�Y

27.Ç�Ãæ

Õ1Ç�Ãæ��Q¡���!£x3
21��
u�Ý	àQ��(ð)�!£x%
uÒ�Q
u�T
w �øY

*}~7� *}87�

(1)Õ1Ç�Ãæ
1x�ð(%&) $(204,423) $(116,059)
Õ1Ç�ÃæQ
u�T
w 

�ø(%�) 73,631%� 73,783%�
Õ1Ç�Ãæ(&) $(2.78) $(1.57)

2� ;����� Û;¸��æVoÄÅ
u�¢IÒ
u�QcB\]Y

28.�X��

UNIMAX INVESTMENT SERVICES LIMITEDQ��

1{|234*}87*9��UNIMAX INVESTMENT SERVICES LIMITED 100%Q
	�1
��Y1{|��UNIMAX INVESTMENT SERVICES LIMITED�'�ÔÅ�
�(	Qû	PòkÏusY

UNIMAX INVESTMENT SERVICES LIMITEDQ�~�èO
MN2��;�Q�Ø
ÙÚ£.¤

× ë � �

��­Ù¤ $29,942
ï¤UNIMAX INVESTMENT SERVICES LIMITED�~��èO (504)
ï¤OP�� (17,151)
èé $12,287

-207-



�������	
��
�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

��Q��%Í¤

× ë � �

�Ô���QÈÙ´ $29,942
ï¤� �è´ (14,956)
ï¤���Q��æ� (4,718)
�Ô������%¯ $10,268

UNIMAX INVESTMENT SERVICES LIMITEDû��;R­1{|34*}87�O
ÎQCX�0'622,066%&�vö��'12,569%&Y

\+��à\]

1..��à¸QJK\]�×

(1)Zg

*}~7� *}87�

1{|Q���X $6 $830
cB��à - 27,410
� ¡ $6 $28,240

Z[����XÙ��![�cBOP"�Ù�XÍc[Ñ¤�Û1ÑT¡���Ì

÷~�Â�$Z[�cB��àÙ�.*÷OP2£��­c�´õM·êª'9<

90Í
9< 30Í�´�$­*÷OP�´õM�ª'9< 90-180Í�´Y

(2)íg

*}~7� *}87�

1{|Q���X $- $57
cB��à - 314,649
� ¡ $- $314,706

b�.���X\]Q¡Ù÷~.*÷ãè2£��2­��àQ ´õM'9< 60
Í�*÷ãè�'9< 30-150Í ´Y

b�.cB��à\]QOP.*÷ãèâ-�#æË���a��2­��àQ 

´õM'9< 30Í�*÷ãè�'9< 30-150Í ´Y
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��
�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

(3)cB�0

*}~7� *}87�

cB��à $- $270

b�cB�0�1��'cB��à89��¤�$��cB�0Y

(4)­��0

­��0

��àX0 ­®R);x ­®w"$ �´÷~ *}~7� *}87�

���X 101.11.1-
102.10.31

 102.11.01-
102.12.31

ij*5lk

qrs 858t 1
+¶·ª$

Ç9­� 20
%&�ûü?

�ZÇ9�

�r´

$- $240

cB��à 101.09.01-
106.8.31

ij*5lk

�,s 236- 5
t 1 +¶·m
.

Ç9­� 76
%&�Ç9 10
;��r´

914 914

� ¡ $914 $1,154

(5)Ã�ù´)��à

103.12.31 102.12.31
1{|Q���X $4,558 $4,558
ï¤å½âù (4,558) -
� � $- $4,558

(6)cBÃ�´)��à

103.12.31 102.12.31
cB��à $158 $196

�1��¯­ãä�cB��àQ´×Y
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��
�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

(7)1{|@A��ÐìQU�

*}~7� *}87�

{x�Ur� $5,841 $4,570
5®Ñr� 110 48
� ¡ $5,951 $4,618

5+:�QèO

1{|¡	.�èO®'�ºP¤

ùú��

× ë 103.12.31 102.12.31 �ºN�¹)

æÒ�kÏQNN�è $1,000 $1,000 �vü�º�

æÒ�kÏQNN�è 382 882 #àºMZ

â»O+ãä
>å)ée 158,318 158,318 &+{x³´

â»O+ãä
>å)ä©
ª« 173,434 177,613 &+{x³´

� ¡ $333,134 $337,813

[+JK¢	MN
���Q�ª�/

æÈ�×Y

6+JKQ01ð'

æÈ�×Y

6*+JKQxÑ�×

æÈ�×Y
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��
�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

68+cB

1.��U3QE�

��èO

103.12.31 102.12.31
åvð���ØÙÚÌÍQ��èO $199,899 $217,677
å9¯[Q��èO 23,831 31,345
}´
Ã�´¤

��
ª£��(âüy¹��) 171,069 295,655
Ã�Zg 1,481 2,988
Ã�ù´ 297,221 294,554
Ã�ù´)��à - 4,558
cBÃ�´ 13,101 15,693
cBÃ�´)��à 158 196
æÒ�kÏQNN�è 205,874 130,518
�¡ $912,634 $993,184

��MN

103.12.31 102.12.31
!�ZÑÛ1ÌÍQ��MN¤

{x³´ $237,000 $227,000
Ã ´× 230,232 300,296
�¡ $467,232 $527,296

2.��=>��ë".¼½

1{|��=>��ëw@A'��CfÒ»2�QkÏ=>++�=>
%»;=

>�1{|Ä{|Q¼½
=>23�íîö�=>Q~�+ÌÍ
��Y

1{|­2ö���=>��*Ä2�Á�ª?�£Q¼½+yz
¹¶	á�JA

��Ò»sB���Ä2�Á�
¹¶	áá�íî4<Y2����Ò»Æîx¸

�1{|s��K�³�ÂQ��=>��Q2�ÁÂY

3.kÏ=>

1{|QkÏ=>���U3&kÏÙ�º»� �c�ØÙÚ¢��%Í5»Q=

>�kÏ=>@A��rà=>+�à=>
cBÙ�=>(�£
�U3)Y
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��
�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

��bf��Î(*=>ºø(�º»QÖÃ��D=>ºøQº»u�3��;�

ì!.D=>Q§¨�·©��X62�=>ºøQ\¼ÄÅY

rà=>

1{|rà=>@A.CXÒ»(�0¢ß�³¾�Qg$.1{|k�;g$â-�
)
4�CfF���è	�Y

1{|QÃ��$´×.Ã �$´×Q¶·$ê2-�È��¶)2£¶·�OÎ

û2ô>þ·�¬­¶·�$´×�¾��$óô
!��rà=>�Õ2ö�û2

ô>
!�$óô
Q÷~��rà=>âÕ�ô>�¡QÁÂ�&È���ô>�

¡,�4�CfF���è�
½��è�&È�1{|�­Èíîô>Y

1{|rà=>Q§¨�·©@A¬­��� x¸<u;Q@A�$g$;×ë�

c2�Q�$7Ú/8Ú­1{|ð�QÄÅY1{|Qrà=>@AÞ9�
à3$
rà5»ÄÅ�§¨�·©èD£.¤

£"#$­9&7Ú/8Ú1%��­1{|234*}~
*}87�Qð�/·êï
�/LT3,983%&
2,952%&Y

£"#$­à3$7Ú/8Ú1%��­1{|234*}~
*}87�Qð�/·ê
ï�/LT1,109%&
3,754%&Y

�à=>

�à=>�&kÏ�àQº»$ ���U3Q�ØÙÚ¢����%Í5»Q=>

�1{|Q�à=>@A��û2·�'}´
Ã�´Q�»�à�è+úÂ�à³

´
�»�à³´Y

	��à=>Q§¨�·©@A¬­��� x¸<u;Q�à:>×ë����»

�à�è
�»�à³´��{>Ý	*é�¡7��£�àb7/.:0.1%�­1{
|234*}~
*}87�Qð�/·êï�/LT2%&
34%&Y


�Ù�=>

1{|Ý	Qbk^
�MN
å9¯[�êY1{|�Y­(*
��Q
�MN

�è>Â
��!��
�MNQÙ�=>Y
�MNQ�èL�èD»Âx89�

1{|QfÐ��Ðì�����s­³	Q
�MN�è1½íî�<
<=Y
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��
�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�


å9¯[Qbk^
�MN�£Å�
�MNÙ�.�1%�­21{|34*}~

*}87�Qð�

�QÄÅ·êª	238%&
313%&,°
�MNÙ�b;
1%�/�­
�SÛÄÅ�­2ð�/âOÎVoÄÅY

4.+�=>��

+�=>�p\]­<æË=î�ª³>Q���� ���ð'Q=>Y1{|Q

+�=>�&CXÒ»(@A'Ã�ù´
Zg)
��Ò»(@A'àî¹´
DE�
�U3)³�Y

Ç*X�()�Ä�1{|QCO+�=>Q¼½+yz
	á!��OP+�=>

Y³	OPQ+�=>Á��C�XÍÅOPQ��ÂÃ++ÁF�QÁ�+!ÛQ

OP\]BÜ+ëöBn?ý!
1{|¹¶Á�w��&�Y�1{|Ü2�£�

F¾�ã½+�LâU3(�£��g´)�!:ÛÖÂOPQ+�=>Y

1{|��34*}~
*}87689~6*;��ö6KOPÃ�´×@1{|

Ã�´×È�QW·�·ê'63.31%
85.08%�cæÃ�´×Q+�{`=>2­�
âJKY

1{|Q��¶ÄN{|¼½��àî¹´
cB��U3Q+�=>YY21{|

Q\]­´�Y¹¶Q	�yz1Â�
+�¯3Qàî
3	�è�íQ��F�

+��LA
¼²F��æJKQ=ªB6�#æJKQ+�=>Y

5.%»;=>��

1{|�Y��
ª£��+f%»;Q	ÙMN
àî³´��ª!ßÝ��C;

Y.���È1{|��MNQ�ª³> ´QTxÖç�ÄgG±��(A6,´

Q;x�!c�_���%ÍcR�³���Ü��ªÂQ�¦Y!�»�à¯ Q

�¦��%Í�c�_�Q�¦���Äg� x¸<u;D�àE¨¸ $ÔY

�òÎ��U3

{2*7

103.12.31
³´ $238,130
Ã ´× 230,232

102.12.31
³´ $228,341
Ã ´× 300,296
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�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

6.��U3Q�ØÙÚ

(1)ÌÍ�ØÙÚ³��QÁÙêë
{>

��èO
��MNQ�ØÙÚ�pÅU3.	Û\�F±($�!âÙ¢��÷
~)2��\].VWQ��Y1{|��èO
��MN�ØÙÚ�¡³¾�Q÷
Ë
{>£.¤

A.��
ª£��+Ã�´×+Ã ´×
cB%»MN�ØÙÚª�2ùú��
�@A�&È�U3QTxx¸{Y

B.3w�õ´.õM�2Ò�kÏ\]Q��èO
��MN�c�ØÙÚ�rN
kÏ�Ù1ÂY

C.òÎ��U3Q�ØÙÚ����ü�Ù¡ÙY£æË�Ô�ü�Ù���óô

òÎ��U3���c¹�x¸��D�àE¨!��%Í_�·©¡��Ø

ÙÚ�óô
òÎ��U3���óô
ÂÙ}~¡��ØÙÚY

D.cB��èO
��MNQ�ØÙÚ��!��%Í_�·©'Õ�1Â�c�
à
_�à�{>@ArN�ÉU32�èD+¹�x¸��D�àE¨�èD

Y

(2)!�ZÑÛ1ÌÍ��U3Q�ØÙÚ

1{|!�ZÑÛ1ÌÍQ��èO
��MN�cùú���
H2�ØÙÚY

(3)��2èOMN�Q�ØÙÚ

.�89øý��Ñ!�ØÙÚÌÍQ��U3·©èD��/�ØÙÚm·Û.

�~�íQ÷~45·©èD¤

§*�í¤2-èO¢MN2Ò�kÏQ�ü�Ù(�BÊ�)Y

§8�í¤�§*�íQ�ü�Ù��!
2ÅèO¢MNSG(Ü|Ù�)¢¸G(
Ü|YÙ�¸ $Ô)���Q¬0Ú¸ �ØÙÚY

§~�í¤ÁÙêë��!���kÏèÔ'Õ�QèO¢MNQ¬0Ú(â���
Q¬0Ú)¸ �ØÙÚY
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�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

103.12.31

§*�í §8�í §~�í �¡

��èO¤

åvð���ØÙÚÌÍQ��èO

<�;��èP $- $199,899 $- $199,899
å9¯[��èO

�Z 23,831 - - 23,831

102.12.31

§*�í §8�í §~�í �¡

��èO¤

åvð���ØÙÚÌÍQ��èO

<�;��èP $- $217,677 $- $217,677
å9¯[��èO

�Z 31,345 - - 31,345

234*}~
*}87¸�æ�ØÙÚÌÍ§*�í.§8�í¸QjÏY

��èO!§~�í�ØÙÚÌÍQÊË¤æÈÖçY

7.1{|3JKÄÅQ�$��èO
MNèD£.(�$()¤%&)¤

103.12.31 102.12.31
�$ rà "#$ �$ rà "#$

��èO

g$;×ë¤

9� $16,353 31.563 $516,133 $14,031 29.895 $419,469
à3$ 25,058 5.169 129,518 84,242 4.926 414,975

��MN

g$;×ë¤

9� 3,760 31.340 117,826 4,060 29.540 121,360
à3$ 3,657 5.088 18,609 7,277 4.926 35,847

8.è1��

1{|è1��QG@Aëw����ßÝ&?Q+�Á�
¯3Qè1�à�!¯

Ý�XCf
�Ê
�QfK7Y1{|ÄBnÖÃ!���Ê�è1<�����

YÊ���¯ +G,è1¢�î"�!AÛßÝ
Ê�è1<�Që"Y
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4.1��1x
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�������	
��
�����������(�)
(��������� !"#$%&'())�

2.íg��
W·�.2�Ã ´×QxÆæ�
W·�¤Órê��:Y

3.Zg��
W·�.2�Ã�´×QxÆæ�
W·�¤Órê��:Y

4.�O\]��
c³OÎð�¤

1��­���

èOE� ��àX0 �VÙ� Ù�1ÂQrXÄg

*}~7�

FH>å 1���MEGA POWER
INDUSTRIAL LTD. $2,646 �Ù

ØM��­ØM��

èOE� ��àX0 �VÙ� Ù�1ÂQrXÄg

*}~7�

FH>å �����aê(bc)	

��������&M(Z
[)	
�� USD81 �Ù

MEGA POWER
INDUSTRIAL LIMITED�
�����&M(Z[)	

��

USD86 �Ù

� ¡ USD167

5.ZgH�
ºM¢89�ºQxÆæ�
ë"¤Órê��*Y

6.è��uQGfæ�+xÆæ�+�àm¸
£x�¦È�¤Órê��]Y

7.cB­£xð�¢��ÂÃ	JKÄÅQ\]�×�£Á�Q89¢�Þ�¤

1��34*}~7�' CHEERWAY GROUP LLC+APEC ENTERPRISE CO.,LTD.+
`�	�	
��
MEGA POWER INDUSTRIAL LTD. 89Á�$��Qêë¤
�ß
�¾ÜNß·ê¡ 231%&+2,130%&+7,364%&
 1,134 %&Y

��34*}~7689~6*;��1��'`�	�	
��
MEGA POWER
INDUSTRIAL LTD. 89Á�$��Qêë¤�ß
�¾´×xÆ���´��·
ê' 521%&
 201%&�ù�cBÃ�´)��à×.Y
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(��������� !"#$%&'())�

8.b�	��
��¸\]2cR�������X*�ZY

6]+¶áèD

1.1��
���Ägâ-OP.Á�ß·Cf()�@�!N�`E
FG¨¶á
'Ã� Cf¶á�£.³�¤

N�`E
FG¨Cf¶á¤Å¶áMOH�E
N�`EQLj.Z[Y

PiQ¯(PR)Cf¶á¤Å¶áMO}¹jRS�TPOPQÎORSY

Cf¶á���È!LÛö�QÃ� Cf¶áY

Cf¶áQ�¡¼½Ë.��]³�QJA�¡¼½�È2-Y��Ðìéê��

cX�()QCf<·�!áÂèE·1.ûþÁ�Q1½Y¶áQûþ�ñgC

Xð��!Á����.������`CXð�*�Q÷~ÌÍY

N�`E
F

G¨¶á PR¶á Ê�
Z� ��

*}~7�

�0

�û�¶OP�0 $736,812 $47,861 $- $784,673
¶á¸�0 - - - -
�0�¡ $736,812 $47,861 $- $784,673
¶áð� $(171,609) $(32,814) $- $(204,423)

*}87�

�0

�û�¶OP�0 $1,217,928 $93,163 $- $1,311,091
¶á¸�0 - - - -
�0�¡ $1,217,928 $93,163 $- $1,311,091
¶áð� $(61,881) $(54,178) $- $(116,059)

.���1{|34*}~
*}87689~6*;Cf¶áèO2�QèD¤

N�`E
F

G¨¶á PR¶á Ê�
Z� {|�¡

103.12.31¶áèO $1,964,107 $188,003 $- $2,152,110
102.12.31¶áèO $2,208,391 $191,451 $- $2,399,842
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(��������� !"#$%&'())�

2.emêèD¤

(1)�û�¶OP�0¤

*}~7� *}87�

# � $81,810 $75,907
` 4 432,674 614,412
9 4 226,799 364,886
c B 43,390 255,886
� ¡ $784,673 $1,311,091

(2)�%»èO¤

103.12.31 102.12.31
# � $355,683 $371,430
`4Kn 658,262 725,070
� ¡ $ 1,013,945 $1,096,500

3.JAOPèD¤1��
���­(*OPQZg�0@��CX�0�� 10%!
b±¤

OPX0 *}~7� *}87�

AOP  $353,033  $322,573
BOP 218,713    280,507
COP -    181,092
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